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YOL ALIRKEN, UNUTULMAZ BIR

MIRAS BIRAKIYORUZ. o

Yenilikci uygulamalar ve siirdirilebilirlige kararli baglilik sayesinde, hem buglinkii paydaslarimiza
fayda saglayan hem de gelecek nesiller igin gevresel yonetim ve sosyal sorumluluk mirasi birakan
surdrilebilir bliylimeyi sagliyoruz.

2023

Surdurulebilirlik
Sl Raporu



Bu rapor, Serdar Plastik'i

amaktadir. sunulan veri ve bilgiler bagimsiz dogrula
istir ve yatinm kararlart igin éneri niteligi tasimamaktadir.

ayli olarak ugrayabilecegi herhangi bir kayip veya
ulan tiim bilgiler ve ilgili belgeler, iyi niyetle beyan edilmis

alanamaz,



RAPOR HAKKINDA

Paydaslarimiza yillik surdrilebilirlik raporlarimiz araciligiyla faaliyetlerimiz hakkinda kapsamli ve giincel bilgiler
sunmaya kararliyiz. Bu yil yayimlanan ilk Serdar Plastik Surdirilebilirlik Raporu, operasyonlarimizin sosyal,
yonetisim ve cevresel etkilerini yansitmakta olup Birlesmis Milletler Sirdirtlebilir Kalkinma Amaglar ile uyumludur.
Serdar Plastik 2023 Surdrdlebilirlik Raporu, 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki girisim ve
basarilarimizi one ¢lkarmaktadir. GRI Standartlarina uygun olarak hazirlanan bu rapordaki bilgiler, i¢ kaynaklara
dayanmaktadir ve harici bir denetimden gegmemistir. Her tiirlii soru veya geri bildiriminizi info@serdarplastik.com
adresine iletebilirsiniz.

Bu rapor, onceliklendirme analizi sonucunda belirlenen 5 yiiksek oOncelikli ve 7 oncelikli konu etrafinda
yapllandinimistir.  Bu analizler, stirdiirllebilirlik yolculugumuzda hangi alanlara odaklanmamiz gerektigini
netlestirerek uzun vadeli stratejik hedeflerimize ulasmamizda bize rehberlik etmektedir.
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01.SIRKET GENEL
GORUNUMU

Sirket Hakkir

Yoénetim Kurulu B
Uriin Gruplarimiz
Odille sarilarimiz

Uyelik ve Partnerliklerimiz

5. SOSYAL

Sosyal Sirdurilebilirlik
Yaklagimi

is Saghgi ve Givenligi

Risk Analizi

Acil Durum Eylem Plani
iSG Egitimleri

insan Haklari Yaklagimi

Sosyal Uygunluk

insan Kaynaklari Yonetimi
Egitimler

Kadin Galigan istihdami
Galisan Memnuniyeti
Galisan Baghhg

Yatinimlar

SURDURULEBILIRLIK

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Toplum H@k\\eri ve Toplumsal

KURUMSAL
NETISIM

Misyon, Vizyon, Degerlerimiz
Kurumsal Yonetim Yaklagimimiz
Yonetim Yapimiz

Ust Yénetim Yapisi

Serdar Plastik Sirdiirilebilirlik
Yapisi

Komite Yapisi

Sirdiirtlebilirlik Komitesi
Onceliklendirme Analizi
Serdar Plastik Strdirilebilirlik
Yol Haritasi

Kurumsal Risk Ydnetimi

is Etigimiz

Paydas Katilimi

Paydas Katilim Tablosu

6. EK

e Performe

¢GRI lgerik Indeksi

3. GEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK

simi

)

tim Y

le Uyum

Kontroli

imli Kullanimi ve

4. SURDURULEBILIR
URUN YONETIMI

Sirdrilebilir Uriin Yonetimi
Yaklagimi

Eko-Inovasyon ve AR-GE / UR-
GE

Miisteri iliskileri

Etiketleme ve Uriin Kalite
NENEE]

Sirdiirilebilir Tedarik Zinciri
Yapimiz
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SIRKET HAKKINDA

istanbul

Serdar Plastik, 1985 yilindan giinimiize; Madeni Yag, Kimya, Gida,

Balikesir Kocaeli

Temizlik, Kozmetik ve Tanm sektorlerine sisirme ve enjeksiyon
teknolojileri ile HDPE ve PP mamiil plastik ambalaj Gretimi yapar.
Ana Urlinl olan sise ile bidonlarin yaninda, IML etiketli kova ve
kapak tretimleri yapmaktadir. Urettigi standart riinlerin yani sira,

musterileri i¢in ozel (rtn tasarm ve Uretim sireglerini de kendi

tasarim ofisi ve kaliphanesinde yapar. Serdar Plastik, her zaman
en giincel teknolojiyi Gretim siireglerine entegre etme vizyonuna
sahip olmustur. Kurulusundan itibaren, drettigi ambalajlar ile

pazara sunulan riinlerin ayni zamanda kendi driinleri oldugu )
ilkesini, ilk kural olarak benimsemistir. Bu nedenle misterilerine
kaliteli tiriinler sunmanin Gtesinde, onlari bir partner olarak kabul

edip, ambalaj ile ilgili her konuda ézim sunmay! ke edinen bir Tirkiye'de toplam dort farkl lokasyonda (Istanbul, Kocaeli, Hatay ve Balikesir)

tretim yapmakta olan Serdar Plastik, %100 yerli sermayeli bir aile firmasidir.

anlayis ile caligir.

orunumu

NEREDEYizZ

2023 yili ikinci yarisinda
ilk yurt digi subemizi,
depo olarak agtik.

KILOMETRE
TASLARI
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YONETiIM KURULU BASKANI MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Dinyamiz, gunimizde hizla biylyen
cevresel sorunlar ve iklim degisikligi ile
karst karsiyadir. Bu zorluklar, yalnizca
buglini degil, gelecek nesillerin yasam
kalitesini de etkileyen kritik meseleler
arasinda yer almaktadir. Kiresel capta
atilan Gnemli adimlardan biri olan Paris
Anlagmasi, dinya genelinde sicaklik
arigni sinirlandirmayr -~ ve~ iklim
degisikliginin -~ etkilerini  hafifletmeyi
amaglamaktadir. Avrupa Birligi'nin  Yesil
Mutabakat girisimi ise karbonsuz bir kita
hedefiyle bu cabayl desteklemekte, tim
sektorlerde  gevresel  ve  ekonomik
donustimi tesvik etmektedir.

Bu kapsamda, Serdar Plastik olarak iklim degisikligiyle
micadeleyi oncelikli bir sorumluluk olarak kabul ediyoruz.
Sirdirtlebilirligin - temel taglarindan  biri olan  dongiisel
ekonominin, 0zellikle plastik sektoriindeki oneminin bilinciyle
faaliyetlerimizi sekillendiriyoruz. Bilime dayall bir siirdirdlebilirlik
anlayisiyla calisiyor, ekosisteme olan katkimizi artirmayi ve
toplumumuz icin daha yasanabilir bir gelecek sunmay
hedefliyoruz.

Ambalaj sektorlinin cevresel etkilerini azaltmak icin, kullanilan
ambalajlanin  geri  donUstUrdilebilir malzemelerden Uretilmesi
gerektigine inaniyoruz. Urlinlerimizin en az %25 oraninda geri
dondsturtimis hammaddeler kullanilarak Gretilmesi hedefiyle
ilerliyoruz. Ambalajin Uretiminden tasinmasina, tiiketim sirecine
kadar her asamada daha verimli ve gevreci ¢oziimler gelistirmek
icin - calismalarmiza  hiz  verdik.  Tim  streclerimizde,
paydaglarimizin da katkisiyla butdinctl bir eylem plani olusturduk
ve yol haritamizi belirledik.

Bu siiregte, yalnizca Griinlerimizin gevresel etkisini degil, operasyonlarimizin da siirdirilebilirligini on planda tutuyoruz. Enerji verimliligi, atik yonetimi, geri déntisim ve lojistik

alanlarinda maksimum fayda saglayacak projeleri hayata gegirmis bulunuyoruz. Galisanlarimizin ve is ortaklarnmizin destegiyle daha sorumlu, gevre dostu ve yenilikgi is

modelleri gelistirerek sektorimuzde dncd bir rol dstlenmeyi hedefliyoruz.

iklim degisikligiyle miicadelede iizerimize diisen sorumluluklann bilinciyle hareket ediyor, yalnizca bugtiniin degil gelecegjin ihtiyaglarini da gézeten bir vizyonla siirdiiriilebilirlik

calismalarimizi yiritlyoruz. Serdar Plastik olarak, sektorel faaliyetlerimizin cevresel etkisini azaltmaya, ekonomik deger yaratmaya ve sosyal sorumluluk projelerimizle

topluma katki sa§lamaya devam ediyoruz.

Bu stirdirilebilirlik raporu, gergeklestirdigimiz calismalarin ve gelecege yonelik hedeflerimizin bir yansimasidir. Rapor, yalnizca bugiine kadar basardiklarimizi degil, ayni

zamanda gelecek nesiller igin daha saglikli ve yasanabilir bir diinya birakma kararliligimizi da ortaya koymaktadir. Gevresel, sosyal ve ekonomik stirdirilebilirlik hedeflerimizi

her yil daha ileriye tagimak, calisanlarimiz, paydaslarimiz ve tim toplum igin daha gliclii ve dayanikli bir isletme insa etme yolunda emin adimlarla ilerlemekteyiz.

Bu yolda bizimle birlikte ytriiyen tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyor, is birligi, gliven ve ortak hedefler dogrultusunda siirdiiriilebilir bir gelecegi birlikte insa edecegimize

inaniyoruz.

Saygilarimla,

Mustafa Kinaci

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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URUN GRUPLARIMIZ

Ambalaj sektérii pazarindaki uzun yillara dayanan tecribelerimizle ve bilimin 1siginda gelistirdigimiz
urtinlerimizle gesitli sektdrlere hizmet sunan bir Griin portfolyomuz bulunmaktadir.

Uriinlerimizi daha kaliteli ve pazarda oncii hale getirmek igin yatinmlar yapiyor ve sirdirilebilirlik
hedeflerimize ulagmak igin Griinlerimizin ve sirketimizin performanslarini diizenli olarak takip ediyoruz.

Gida Ambalajlari Kimyasal Uriin Ambalajlari

Geri Dontigim Ambalajlari Plastik Kova Kapak Grubu Uriinleri

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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ODULLER VE BASARILARIMIZ

P

/ ¥

Ozel Markali Uriinler
Sanayicileri ve Tedarikgileri
Dernegi Odiilii

TSE Kalite Odiilii

PO

/ N

Tiirk Plastik Sanayicileri
Arastirma Geligtirme ve
Egitim Vakfi (PAGEV) Odiilii

Ambalaj Sanayicileri
Dernegi Odiilii

\\
Sy
T,

UYELIK VE PARTNERLIKLERIMiZ

Serdar Plastik olarak, siirdirilebilirlik ve is hedeflerimize ulasmak igin tyelik ve partnerliklere biyiik bir Gnem veriyoruz. Yurtici ve tiretim yapmakta oldugumuz illerde bir gok
kurum ve kurulug ile ishirligi yapmaktayiz. Bu yelik ve partnerliklerimiz ile hem kendi sirketimizin hem de sektorimiiziin gelismesine katkida bulunmaya calisiyoruz.
Sektorimuztin ve kendimizin gelismesi sayesinde de musterilerimize daha iyi ve daha kaliteli drtinler sunarak memnuniyetlerini artirmay hedefliyoruz.

«

=]
-4 PAGEV

Tiirk Plastik Sanayicileri
Arastirma Gelistirme ve Egitim

(Ozel Markali Uriinler
Sanayicileri ve Tedarikgileri

Dernegi Vakfi (PAGEV)
4
PAGDZR PLASFED
i EHEH PloMik Sanoyiciler Federasyom
Plagsk Saapiclisn Dernafs

Plastik Sanayicileri
Federasyonu

Plastik Sanayicileri Dernegi

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023

SEPA

BERT PLARTIK AMBALA B MAYICILER] SEANEG]

Sert Plastik Ambalaj
Sanayicileri Dernegi (SEPA

Ambalaj Sanayicileri Dernegi
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Stirdiirilebilir Sosyal

Oriin Yonetimi Siirdrilebilirlik Bk

Sirket Genel Kurumsal Cevresel
Gorinimi Yonetisim Stirdtrtlebilirlik
-

MISYONUMUZ, ViZYONUMUZ

@ MiSYON

1985°ten  Deri
icsellestirerek, uluslararasi mevzuat ve kalite standartlarina

Misyonumuz, teknolojik  yenilikleri
uygun; gida, madeni yag, tarim, temizlik, kozmetik ve kimya

sektorlerine yonelik sert plastik ambalaj iiretmektir.

@ VizYON

Vizyonumuz,  tiim farkliliklar

sayesinde, i¢ ve dis paydaslarmizin beklentilerini karsilayip,

siireclerde  yarattigimiz
Tiirkiye, Orta Dogu, Balkanlar, Rusya Kuzey Afrika ve Avrupa
pazarlarinda tercih edilen bir plastik ambalaj tedarikgisi
olmaktir.

Kurumsal Yonetisim

Serdar Plastik Stirdiirilebilirlik Raporu 2023

KURUMSAL YONETIM YAKLASIMIMIZ

Serdar Plastik olarak, seffaf ve sorumlu bir kurumsal yonetim anlayisini benimsemekteyiz.
Sirketimizin uzun vadeli basarisini ve sirddrilebilirligini saglamak amaciyla, yonetim
yaklagimlarimizi stirekli olarak gelistiriyor ve giincelliyoruz. Gevresel degerlere saygi, bilgi
glivenligi, is saghg ve glvenligi konularina duyarliik ve yiiksek performans hedefiyle
calisiyoruz. Bu amagla; ISO 9001 (Kalite Yonetim Sistemi), ISO 14001 (Gevre Yonetim Sistemi)
ve TSE FSSC 22000 (Gida Giivenligi Yonetim Sistemi) gibi uluslararasi standartlara uyum
sadliyoruz.

Kurumsal yonetim cercevemizin merkezinde, seffaf, adil ve etkili bir yonetim kurulu
bulunmaktadir. Yénetim kurulumuz, sirketimizin sirdirdlebilirlik hedeflerine - ulagsmasini
saglamak igin stratejik kararlar alir ve uygular. Bu baglamda, Strdiirilebilir Kalkinma Amaglari
ve etik standartlarin onemini vurgulayarak, is streclerimizi ve iligkilerimizi yonlendiren
politikalar gelistiriyoruz.

Sirketimizin deneyimli ve nitelikli yonetim kurulu Gyeleri, yonetisim yaklasimiyla aktif ve etkin
bir bicimde sirketin degerlerini yiikseltme hedefine kendini adamistir. Paydaslar arasinda
raporlama ve goérusmelere dayall bilgi aktarimi yonetisim yapimizi olusturmustur. Ekonomik,
cevresel ve sosyal konularda paydaslar ve en yiksek yonetisim organi arasinda istisare
stregleri olusturularak galismalar yiiruttiimektedir.

Kurumsal yonetim stratejimiz, cevresel etkileri azaltmak, sosyal sorumluluklar yerine getirmek
ve operasyonel verimliligi artirmak tizerine odaklanmistir. Bu strateji, sirketimizin uzun vadeli
sirdtriilebilirligini saglamak amaciyla gevresel, sosyal ve ekonomik boyutlari dikkate alir.
Deger zincirimiz boyunca siirdiiriilebilir bir isletme modeli olusturmayr hedefliyoruz.
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YONETIM YAPIMIZ

Serdar Plastik olarak, seffaf ve adil bir yonetim kurulu, kurumsal yonetisim yapimizin odak noktasidir. Komitelerimiz ve galisma gruplanmiz ile yénetim kurulumuz arasinda
dogrudan ve seffaf iletisim kurarak kurumsal kimligimizi olusturuyor ve en iyi ydnetim uygulamalarini tesislerimize uygulama hedefleri belirliyoruz.

Yonetim yapimiz, dst yonetim, yonetim kurulu ve paydaglar arasinda etkili iletisimi tesvik edecek sekilde yapilandirimistir ve kurumsal hedeflerimize ulasmayi kolaylastirir. Bu
iletisim, raporlama ve tartismalar yoluyla saglanarak, ekonomik, cevresel ve sosyal konularda paydaslar ile en yiksek yonetisim organi arasinda etkili danisma siiregleri
olusturur.

Serdar Plastik’in y6netisim cercevesi, yonetim kurulu bagkani Mustafa Kinaci olmak tizere tim yénetim kurulu Gyelerini ve dst yonetimi kapsamaktadir. Yonetim kurulumuz,
genel kurul tarafindan atanmakta olup, yetki devri yapilmamaktadir. Kurumsallasmada giigler ayriligi ilkesine uygun olarak, Serdar Plastik A.S.'de yonetim kurulu baskani ve
diger st yonetim rolleri farkll bireyler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu ayrim, her pozisyon igin karar alma yetkilerini netlestirir ve kurumsal yapimizda dengeli bir gti¢ ve
sorumluluk dagiimi saglar.

Yonetisim Yapisinin ¢atisini olusturan sirketimizin yonetim kurulu; sirket faaliyetleri ve performansi ile tim paydaslarin cikarlarini gozeterek sirket stratejilerini belirler.
Sirketimizin komitelerinde yer alan yonetim kurulumuz ayni zamanda risk gdzetimini saglar ve sirket faaliyetlerinin kanunlara uygun olarak ydriitiilmesini saglayarak
operasyonlarin uygun bir sekilde yonetilmesini ve strdirilmesini denetler, strddrdlebilirlik projelerini destekler.

Yénetim Kurulu Uyeleri icraci / icraci Degil Sektor Deneyimi / Egitim Deneyim Siiresi
Mustafa Kinaci craci MBA istanbul Universitesi is Ynetimi Ekonomisi 39 vil
Nurgin Kinaci icraci Degil istanbul Universitesi / Eczacilik 12 Vil

YONETIM KURULU BASKANI

TEKNIK OPERASYONLAR YK
BASKANI

TICARI OPERASYONLAR YK
BASK

ANI

FINANS GRUP MUDURU SATIS DIREKTORU

DILOVASI FABRIKA URETIM VE

URETIM VE BAKIM DIREKTORU KALITE MUDURU BAKIM MUDURU

URETIM VE BAKIM : .
OPERASYONLARI TASARIM MERKEZI e MALI ISLER MUDURD YURTIGI SATIS MUDURD
MODUR VEKILi YONETICISI
URETIM OPERASYONLARI i ( YURTDISI BOLGE SATIS
Yoo _ INSAN KAYNAKLARI DIREKTOR( it S
SATIN ALMA MUDURD
BAKIM VE ONARIM INSAN KAYNAKLARI YURTDISI BOLGE SATIS
el _ OPERASYONLARI MUDURU - CIS ULKELERI
'SERPACK FABRIKA YONETICSi
(TICARi OPERASYONLAR
DIREKTORU)
PLANLAMA MODURD
SERPACK FABRIKA
(TEKNIK OPERASYONLAR
SEVKIYAT VE DEPO DIREKTORU)
OPERASYONLARI
YONETICSi
HATAY (KIRIKHAN)
- FABRIKA ISLETME MUDUR(
PLANLAMA YONETICISi
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UST YONETIM YAPISI

Serdar Plastik olarak, seffaf ve adil bir yonetim kurulu, kurumsal yonetisim yapimizin odak noktasidir. Komitelerimiz ve galisma gruplanimiz ile yonetim kurulumuz arasinda
dogrudan ve seffaf iletisim kurarak kurumsal kimligimizi olusturuyor ve en iyi yénetim uygulamalarini tesislerimize uygulama hedefleri belirliyoruz.

Yonetim yapimiz, st yonetim, yonetim kurulu ve paydaglar arasinda etkili iletisimi tegvik edecek sekilde yapilandinimistir ve kurumsal hedeflerimize ulasmayr kolaylastinir. Bu
iletisim, raporlama ve tartigmalar yoluyla gergeklesir ve ekonomik, cevresel ve sosyal konularda paydaslar ile en yiiksek yonetisim organi arasinda danigma stiregleri olusturur.

Serdar Plastik’in yonetisim gercevesi, yonetim kurulu baskani Mustafa Kinaci olmak Gzere tim yonetim kurulu tyelerini ve Ust yonetimi kapsamaktadir. Yonetim kurulumuz,
genel kurul tarafindan atanmakta olup, yetki devri yapimamaktadir. Kurumsallasmada gigler ayriigi ilkesine uygun olarak, Serdar Plastik A.S.'de yonetim kurulu bagkani ve
diger Ust yonetim rolleri farkli bireyler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu ayrim, her pozisyon igin karar alma yetkilerini netlestirir ve kurumsal yapimizda dengeli bir giig ve
sorumluluk dagilimi saglar.

Yonetisim yapisinin ¢atisini olusturan sirketimizin yonetim kurulu; sirket faaliyetleri ve performansi ile tim paydaslarin ¢ikarlarini gozeterek sirket stratejilerini belirler.
Sirketimizin komitelerinde yer alan Yonetim Kurulumuz ayni zamanda risk gozetimini saglar ve sirket faaliyetlerinin kanunlara uygun olarak ydrdtilmesini saglayarak
operasyonlarin uygun bir sekilde yonetilmesini ve siirdirtilmesini denetler, stirdirtlebilirlik projelerini destekler.

istanbul iktisadi Ticari ilimler Akademisi/ MBA
istanbul Universitesiis / Yonetim Ekonomisi
KHO / Sosyal Calisma

- Gorevi Sektor Deneyimi/Egitim =ons YII.(.ja Ustlendigi
Gorevler

Mustafa Kinaci

Yonetim Kurulu Bagkani Y6netim Kurulu Baskani

Ticariisler Yénetim Kurulu Ticariisler Yonetim Kurulu
Bagkani Baskani

50N Y”_(_ja il Sektor Deneyimi/Egitim GOrevi
Gorevler

Capilano University / Yeditepe Universitesi /isletme Y&netimi ve
Yoneticiligi / Business Administration and Management
Columbia College, Vancouver
Bodwell High School, Vancouver
Templeton High

Bilkent Universitesi/ CTIS
UCIrvine/ Proje Yoneticiligi

Gorevi Sektdr Deneyimi/Egitim =ons YII.(.ja Ustlendigi
Gorevler

Teknik Isler Yénetim Kurulu Teknik isler Yonetim Kurulu
Baskani Bagkani

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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SERDAR PLASTIK SURDURULEBILIRLIK YAPISI

Gelecege yonelik vizyonumuz dogrultusunda, Gretim stireglerimizi gevre dostu teknolojilerle donatmaktayiz. Enerji
verimliligi ve distk emisyonlu Gretim yontemleri kullanarak, karbon ayak izimizi en aza indirmeye kararlyiz.
Uretim tesislerimizde, dogal kaynaklarm korunmasi ve geri déniisiimiin maksimum diizeyde saglanmasi igin
yenilikci goziimler uygulamaktayiz.

Surdurdlebilirlik - girisimlerimiz, cevresel boyutun oOtesinde, toplumsal ve ekonomik alanlarda da kendini
gostermektedir. Galisanlanmizin refahini artirmak, siirekli gelisimlerini desteklemek ve yerel topluluklara katkida
bulunmak, sosyal sorumluluk anlayisimizin temel taslarini olusturmaktadir. Egitim ve saglik projeleri gibi cesitli
sosyal sorumluluk faaliyetleriyle, toplumun her kesimine ulasmayi hedeflemekteyiz.

Yonetim yapimiz, siirdriilebilirlik hedeflerimize ulasmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Stirdrtilebilirlik Komitemiz,
bu alandaki stratejileri belirlemekte ve uygulamalarin etkili bir sekilde hayata gegirilmesini saglamaktadir.
Komitemiz, belirlenen hedeflerin takibini yapmakta ve siirdirilebilirlik performansimizi  siirekli olarak
degerlendirmektedir. Bu yapinin icinde, cevresel ve sosyal sorumluluklari yerine getirme konusundaki
kararliligimizi siirdiirmekteyiz.

Serdar Plastik olarak, sirdrilebilirligi yalnizca

bir hedef olarak degil, isimizin ayrimaz bir Siirdiiriilebilirlik, sadece bir politika degil, ayni zamanda gtinlik operasyonlarimizda ve stratejik kararlarimizda
parcas olarak degerlendirmekteyiz. Gevresel, temel bir unsurdur. Deger zincirimizin her asamasinda, siirdiiriilebilirlik ilkelerine badli kalarak, is ortaklarimizla
sosyal ve ekonomik sirdiiriilebilirlik ilkeleri, yakin ishirligi icinde ¢alismaktayiz. Bu sayede, siirdiiriilebilir is modelleri gelistirerek hem ekonomik biyiimeyi
tiim operasyonlarimizin temelinde yer almakta saglamakta hem de gevresel ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmekteyiz.

ve gelecege yonelik  sorumlulugumuzu
sekillendirmektedir. Serdar Plastik olarak, gelecegin sorumluluk sahibi sirketleri arasinda yer almak icin stirddriilebilirligi is stratejimizin

merkezine koyduk. Cevreye duyarli, topluma faydal ve ekonomik olarak stirdrilebilir bir gelecek inga etmek icin
var giicimiizle galigmaya devam edecegiz.

SURDURULEBILIRLIK YONETiSiMi

Yonetim kurulu baskanimiz ve tiim yonetim kurulu yeleri, stirdirilebilir bir yonetimin énemini bilerek hareket etmektedir. Bu anlayis, is siireclerine ilgili komiteler araciligiyla
yansitiimaktadir. Serdar Plastik'te stirdiriilebilirlik stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasinda iki ana komite gérev almaktadir: Yénetim Kurulu Komitesi ve Sirdiiriilebilirlik
Komitesi.

Surdurdlebilirlik Komitesinin yonetiminden Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetimi Komitesi sorumludur. Ttm birimlerimiz ve paydaslarimiz tarafindan belirlenen risk ve
firsatlar degerlendirilmekte, risklerin en aza indirilmesi igin gerekli aksiyonlar alinmaktadir. Bu siirecte kaydedilen ilerlemeler risk sahipleri tarafindan izlenir ve dnemli bulgular
Kurumsal Yonetim Komitesine veya Yonetim Kuruluna raporlanir.

Yénetim Kurulu, siirdiiriilebilirlik faaliyetleri hakkinda diizenli bilgi almakta ve bu konular degerlendirmektedir. Siirdriilebilirlik Ekibi, Ust yonetim ve miidtirliikler tarafindan

denetlenen siirdiirllebilirlik faaliyetlerini koordine eder ve raporlar. Serdar Plastik'in strdurtilebilirlik stratejilerinin belirlenmesi ve izlenmesinden Stirdiiriilebilirlik Komitesi
sorumludur. Performans sonuglarini 6zetleyen raporlar, Strdiirilebilirlik Galisma Grubu tarafindan hazirlanir.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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KOMITE YAPISI

. YONETIMKURULU
(YONETIM KURULU UYELERI)

SURDURULEBILIRLIK
KOMITESI

KURUMSAL YONETIM
KOMITES

SOSYAL SURDURULEBILIRLIK CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK
KOMITESI KOMITESI

insan Kaynaklari Uretim ve Bakim Direktorii
K Direktorii
i INATARD GALISMA GRUPLARI A idiirii
KOMITE KOORDINATORU KOORDINATORU RAPORTOR o o Planlama Miidiirii
Is Saghdi ve Giivenligi e
Planlama Ydneticisi
EYS Uzmani
Uretim Miihendisi
Uretim ve Bakim Miidirii
Bakim Yoneticisi

Uretim Operasyonlari
Yoneticisi

Satin Alma Miidilri
Satig Direktorii
Mali isler Miidiirii

insan Kaynaklari
Operasyonlari Yoneticisi

Kalite Midirii

isletme Miidiirii

Kurumsal Yonetim Komitesi

Yonetim kurulu yelerimiz, sirket degerlerini artirmak ve kurumsal hedeflere
ulagmak igin caligir. Komite, stratejileri belirler, risk yonetimi ve denetim
streclerini yonetir. Yonetim kurulu dyeleri, risk gozetimi ve kanunlara uygun
faaliyetleri denetler.

Kurumsal Yonetim  Komitesi, Komite Koordinatdrii, Calisma Gruplari
Koordinatérii ve Raportdr'den olusur. Yilda en az bir kez toplanarak stratejik
egilimleri belirler ve Yonetim Kuruluna raporlar. Komite, risk yonetimi, erken
uyari sistemleri ve kurumsal hedeflerin olusturulmasi ile sorumludur.
Raportér, performans izleme sonuglarini st yonetime bildirir ve yeni
verimlilik projelerini hayata gegirir. Galisma gruplari koordinatdri, faaliyetlerin
devamlilik ve verimlilik boyutlarini denetler ve aksiyonlarin alinmasini saglar.

Serdar Plastik Stirdiirilebilirlik Raporu 2023
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SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Serdar Plastik’in - Surdurdlebilirlik Komitesi, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetisim
alanlarinda sirketin strddrdlebilirlik stratejilerini belirlemek ve uygulamakla sorumludur.
Komite, stirdiriilebilirlik performansini izler, dederlendirir ve gelistirir. Gevresel ve sosyal
etkileri minimize etmek, operasyonel verimliligi artirmak ve uzun vadeli sirdiiriilebilirlik
hedeflerine ulasmak icin stratejiler gelistirir.

Komite, belirlenen siirdiriilebilirlik hedefleri ve politikalarinin uygulanmasini saglamak igin
denetimler yapar ve glncellemeler gerceklestirir. Alinan kararlar, surdirilebilirlik
raporlarinin verilerini olusturur ve bu politikalarin etkin bir sekilde uygulanmasini saglar.
Ayrica, sirketin sosyal, cevresel ve kurumsal yonetim risklerini proaktif bir sekilde yonetir ve
gerekli aksiyonlari alir.

Surdirtlebilirlik ~ Komitesi, paydaslar bilgilendirir - ve calisanlarin - bu  politikalari
benimsemesini saglar. Ulusal ve uluslararasi strdirilebilirlik gelismelerini takip ederek,
sirketin politikalarinin glincel kalmasini saglar. Yilda en az bir defa toplanarak faaliyetler ve
sonuglar hakkinda yonetim kurulunnu bilgilendirir ve strdrilebilirlik raporunu revize eder.

Komitenin belirledigi politika ve hedefler dogrultusunda, tim
paydaslanmizi bilgilendirmekte ve calisanlarmizin bu politikalari
benimsemesini saglamaktayiz. Cevresel Siirdiiriilebilirlik Komitesi,

yeni projeler kapsaminda gevresel strdirtilebilirlik faaliyetlerinden

sorumludur ve stirdrilebilirlik yonetimini bagarili bir sekilde hayata
gecirmek icin bir cergeve olusturur.

ONCELIKLENDIRME ANALIZi

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023

Serdar Plastik olarak, siirdiiriilebilirligi 6ncelikli tutarak sektorde deger yaratma amacindayiz. Bu deger
yaratma slrecimizi Onceliklendirme analizimizle, tim paydaglarmizi stirece dahil ederek
sekillendiriyoruz.

Onceliklendirme  analizi, paydaglanmizin - sirdiriilebilirlik ~konusundaki beklentilerini - kargilamay
amagladigimiz kurumsal siirdiiriilebilirlik stratejimizin temel bilesenlerinden biridir.

Oncelikli konularimizi belirlemek igin BM Siirdilriilebilir Kalkinma Hedefleri, Avrupa Yesil Mutabakati ve
sektdr egilimlerine iliskin kapsamli degerlendirmeler yapiyoruz. Bu faktérleri dikkate alarak
siirdiiriilebilirlik calismalarimizin paydaslarimizin ihtiyag ve talepleriyle uyumlu olmasini sagliyoruz.

Serdar Plastik olarak, sektorel ve kiiresel egilimlerin yani sira stirdirilebilirlik endekslerinin dnceliklerini
g6z oOniinde bulundurarak o6ncelikli konularimizi belirliyoruz. Sirket stratejimizi bu trendlere ve
onceliklere gore sekillendirirken, sirketimizin dinamik yapisini da gdz 6niinde bulunduruyoruz. is
strecglerimizde paydaslarnin bakis acilarini birlestirerek ve onlarin beklentilerine duyarli olmaya
odaklanarak diinya ve hizmet verdigimiz sektorler (izerinde olumlu bir etki yaratmaya ve uzun vadeli
deger olusturmaya galigiyoruz.
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ONCELIKLENDIRME MATRISI

Paydaslarin degerlendirmesine ve katilimina dayanarak, yiiksek oncelikli ve 6ncelikli konular igeren Serdar Plastik dnceliklendirme matrisini gelistirdik. Serdar Plastik

Onceliklendirme Matrisinin Y ekseni bu 8ncelikli konularin paydaslar izerindeki etkilerini, X ekseni ise sirketimiz Gzerindeki etkileri temsil etmektedir. Onceliklendirme

analizinin sonuglari, sirdiirilebilirlik hedeflerimizi belirlememizde ve siirdurilebilirlik stratejimizi gelistirmemizde etkili olmusgtur.

Serdar Plastik’e Etki

Hava Kalitesi ._m

Iklim Degisik
Sti

Uriin Kalitesi & Geri
Gagirma Yonetimi

onlari ve Su

Su Operasy N
Uriin Tasarimi & Yasam

ile llgili Riskler Daéngtisii Yonetimi

Is Saghg ve Givenligi

Oncelikli Konular

Onceliklendirme matrisinde "Yilksek Oncelikli" ve "Oncelikli” konular olarak belirlenen
konulari Serdar Plastik’in kurumsal siirdiirtlebilirlik stratejisinin - gelistirimesinde  kilit
faktorler olarak degerlendirdik. Onceliklendirme analizi sayesinde belirlenen 6 adet yiiksek
oncelikli konu ve 7 adet oncelikli konu ile toplamda 13 6ncelikli konu tespit edilmistir.

Bu analizler, Serdar Plastik olarak siirdriilebilirlik yolculugumuzda hangi alanlara
odaklanmamiz gerektigini netlestirerek, uzun vadeli stratejik hedeflerimize ulasmamizda
bize rehberlik etmektedir.

Yiiksek Oncelikli Konular ilgili SKA

Distik Karbon Stratejisi (emisyon azaltimi)

Atik ve Tehlikeli Maddelerin Yonetimi

155
Hava Kalitesi el E

Kurumsal Yonetisim

Geri Donisiim Stratejisi
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Atik ve Tehlikeli
Maddelerin Yonetimi

Oncelikli Konular

Uriin Kalitesi & Geri Gagjirma Yénetimi

Siirdiriilebilir Hammadde Tedarigi

iklim Degisikligine Uyum Stratejisi

Uriin Tasarimi & Yagam Déngisii Yénetimi

Kaynak Kullanimi

Su Operasyonlari ve Su ile llgili Riskler

is Sagh{i ve Gavenligi

Geri Doniisiim Stratejisi

Siirdiriilebilir Hammade Tedarigi

Paydasa Etki

ilgili SKA




Cevresel
Sirdirilebilirlik

§UrdUruIebi|ir
Urlin Yonetimi

Sosyal
Siirdirilebilirlik

Ek

Sirket Genel Kurumsal
Gorinimi Yonetisim
-

SERDAR PLASTIK SURDURULEBILIRLIK YOL HARITASI

ilgili SKA

= IE'
7 |co
=
oo
GEVRESEL -
&l
Yf)NETisiM
=
oo
SURDURULEBILIR
URUN YONETIMi
=
oo
SOSYAL

Oncelikli Konu

Sera Gaz!
Emisyonlari

Su Yonetimi

Atik ve Tehlikeli
Atik Yonetimi

Atiklarin Geri
Donisimu

Enerji Yonetimi

iklim Degisikligine
Uyum Stratejisi

Raporlamalar

Performans Olgiim
Analizleri

Performans Olgiim
Analizleri

Ambalaj Yénetimi

Tedarik Zincirinin
Sosyal & Gevresel
Etkileri

Uriin Tasarimi

Miisteri
Memnuniyet
Olgiimlerini

Arttirmak

Galisan Kosullari
ve Galisan
Baghhgi

Is Saglii ve
Givenligi
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Metrik

Kapsam 1ve Kapsam 2
Emisyonlar

Su Geri Kazanimi

Tehlikeli Atik Uretimi

Atik Geri Doniistimi

Enerji Tiiketim Miktari

Beyaz Yaka Iklim Degisikligi
Egitimi Alan Personel Sayisi

SBTi Uygun Raporlama

Sirketin Ortak Hedefte Olan
Karlilik ve OEE Performansi

Personel Degisim Hizi

Geri Dondstirlilmis Ambalaj
Miktari

Tedarikci Degerlendirmesi

Gramaj Azaltma Projeleri

Calisan Memnuniyet Olgiim
Sonuglar

insan Haklarn ile ilgili Galisan

Egitimleri

Kayip Zamanli Kaza Sayisi

ton CO,

m3

kg/ kullanilan

ham madde kg

ton/ton dretim

kWh/ kullanilan
ham madde kg

Beyaz Yaka Kisi
Sayisi/ Fabrika
Genel Kisi Sayisi

Rapor

%

%

ton

%

adet

%

%

%10 Azaltim

2030 yilinda yagmur suyu
toplama kanallari ile bahce

sulama faaliyetlerinde temiz su

kullaniminin sifirlanmasi

%10 Azaltim

%10 Artis

%710 Azaltim

%718

SBTi raporlamasina dahil olmak

%10-%20 Arasi artig

%10 Azaltim

%10 Artis

Tedarikgilerin %50'sini
degerlendirme

2 Adet Proje

%10 Artis

%10 Artis

%30 Azaltim

Baz Yil

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Hedef Yil

2030

2030

2030

2030

2030

2025

2025

2025

2025

2030

2030

2026

2030

2026

2025
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Sirket Genel Kurumsal
Gorinimi Yonetisim

Cevresel Strdurulebilir

Siirdirdlebilirlik Uriin Yénetimi

KURUMSAL RiSK YONETIMI

Serdar Plastik olarak, tiim sureglerde olusabilecek
riskleri belirlemek, degerlendirmek ve onceligi yiiksek
olan riskler igin aksiyon planlan olusturmak amaciyla
kapsamli bir risk yonetim sistemi uygulamaktayiz. Bu
sistem, isletmemizin stirdirilebilirligini saglamak ve
operasyonel verimliligi artirmak icin hayati onem
tasimaktadr.

Risk analizi sireci, her bolimin katldidi ortak
toplantilarda olasi risk ttirlerinin belirlenmesiyle baslar.
Bu toplantilarda, her tiirli risk tamimlanir ve olasi
etkileri belirlenir. Risklerin etkisi, siddet, olasilik ve
kesfedilebilirlik puanlarinin - carpimiyla  hesaplanan
Risk Oncelik Faktorii (ROF) ile degerlendirilir. ROF
degeri yiksek olan riskler igin acilen dnlem alinmasi
gereken durumlar belirlenir ve ayrintili aksiyon planlari
olusturulur. Siddet degeri yiiksek olan durumlarda ise
ROF degeri diisiik ciksa bile aksiyon planlan yapilir.
Bu aksiyon planlari, riskleri ortadan kaldirmaya
yonelik onleyici faaliyetleri, sorumlulari ve hedef
tamamlanma tarihlerini igerir.

IS ETiGIMizZ

Risk yonetim stireci, Ust yonetim, kalite, cevre, tretim
ve planlama, kaliphane, bakim, satin alma ve mali igler
departmanlar olmak Uzere tlim departmanlarimizda
yiritiilmektedir. Bu departmanlarin her biri, kendi
stireclerine ait riskleri belirlemek, dederlendirmek ve
yonetmekle sorumludur. Risklerin minimize edilmesi
ve gerekli aksiyonlarin alinmasi igin strekli olarak
gbzden gegirme ve iyilestirme stiregleri uygulanir.

Risk analizleri, her 6 ayda bir ve her Yénetim Gozden
Gegirme (YGG) 6ncesinde gdzden gegirilir ve gerekli
ise glincellenir. Ayrica, yeni risklerin ortaya cikmasi
veya mevcut risklerin  Onleyici  aksiyonlarinin
gerceklesmesi durumunda analizler glincellenir. Gelen
sikayetler ve ¢ikan uygunsuzluklar sonucunda da risk
analizleri tekrar degerlendirilir.

Kurumsal risk yonetim sistemimiz, isletmemizin tiim
stireclerinde olusabilecek riskleri etkin bir sekilde
yoneterek, strdurllebilir bir gelecek igin sadlam bir
temel olusturur. Bu sistem, sirketimizin stratejik
hedeflerine ulagsmasinda kritik bir rol oynamaktadir.

Serdar Plastik olarak, tim is sireglerimizde ve Uretim faaliyetlerimizde is etigi ve etk kurallarin uygulanmasina biyik 6nem veriyoruz. Fabrikalarimizda ve genel
merkezimizde ydritiilen tim streclerde etik kurallar titizlikle uygulanmakta, calisanlanmiz bu konuda sirekli egitimlerle desteklenmektedir. Sirketimiz, en yiksek etik
standartlara bagl kalmay! ve bu standartlari is yapis seklimizin temeli olarak belirlemeyi taahhiit eder.

Etik Kurallarinin Temel Prensipleri

o Tiim faaliyetlerimizde dogruluk ve diristlik ilkelerine bagh kaliriz.

o Sirkete ait ticari sirlar, misteri ve tedarikgi bilgileri gizlilik esasina tabidir.
o Misterilerimize ve tedarikgilerimize saygili, uyumlu ve diirist davraniriz.
o Her tiirli gikar catismasindan kaginiriz.

e Musteri memnuniyeti odakli bir calisma modeline sahibiz.

o Haksiz rekabetten kaginir, adil ve dirist rekabet ederiz.

o Hichir calisanimiz riigvet teklifini kabul etmez.

Serdar Plastik olarak, etik kurallanmiza bagl kalarak siirdriilebilir bir is ortami yaratmayi ve tim paydaslarimizla giivene dayali iligkiler kurmayr taahhiit ediyoruz. Bu
dogrultuda, calisanlanmizin etik ilkelere uygun hareket etmelerini saglamak iin gerekli egitim ve bilgilendirmeleri diizenli olarak yapmaktayiz. Is etidi kurallarmiz, sirketimizin
surdirilebilirlik hedeflerine ulasmasinda ve is sireclerinin seffaf, adil ve sorumlu bir sekilde yiritilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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Paydas Katiim Tablosu

PAYDAS KATILIMI

Serdar Plastik olarak, faaliyetlerimizden etkilenen veya faaliyetlerimizi etkileme yetkisine sahip olan tim kisi ve
gruplan paydaslarimiz olarak kabul ediyoruz. Siirdiiriilebilirlik stratejimiz dogrultusunda, paydas katilimina éncelik
veriyor ve onlarn ilgi, talep ve ihtiyaglarini is siireclerimize entegre ediyoruz. Galisanlarimiz, miisterilerimiz,
tedarikgilerimiz, hissedarlarimiz, yerel toplum ve sivil toplum kuruluglar (STK'lar) gibi genis bir yelpazede yer alan
paydaslarimizla siirekli etkilesim halindeyiz. Paydaslanmizla acik iletisim kurar, faaliyetlerimiz hakkinda seffaf
bilgi paylasinz. Onlari strdiriilebilirlik konusunda bilinglendirmek amaciyla egitimler ve seminerler diizenleriz.
Paydaslanimizin gériis ve onerilerini is streglerimize entegre ederiz. Stirdirtilebilirlik hedeflerimize ulasmak icin
paydaslarimizla isbirligi yapar, ortak projeler gelistiririz.

Paydaslanimizin katkilariyla deger zincirimizi glclendiriyor, stirdrtilebilirlik hedeflerimize daha etkili bir sekilde
ulasmay! hedefliyoruz. Serdar Plastik olarak, paydaslarimizla giclii ve stirdrtilebilir iliskiler kurarak, birlikte deger
yaratmay! ve stirdirilebilirlik yolculugunda ilerlemeyi taahhiit ediyoruz. Bu yaklasim, sirketimizin uzun vadeli
basarisinin ve siirdirilebilir bliytimesinin temel taglarindan biridir.

Serdar Plastik olarak, tim is sireclerimizde ve Uretim faaliyetlerimizde is etigi ve etk kurallarin uygulanmasina biyik 6nem veriyoruz. Fabrikalarimizda ve genel

merkezimizde ydritilen tim sreclerde etik kurallar titizlikle uygulanmakta, calisanlarimiz bu konuda sirekli egitimlerle desteklenmektedir. Sirketimiz, en yiksek etik

standartlara bagl kalmay! ve bu standartlari is yapis seklimizin temeli olarak belirlemeyi taahhiit eder.

Paydas Gruplan Paydas Gruplarinin Secim Siireci Paydasla Olan iliski Onemli Konular ve Sorumluluklarimiz

Meveut projelerdeki agik konulanin gériisiilmesi, is  Istenen kalitede ve fiyat seviyesini, (rekabetciligi)

o®e Farkl sektorlerde bulunan, yurt ici ve yurt digi blyiitme ve yeni is olaraklarinin gértistilmesiicin  koruyarak, tedarik sorunu yasatmadan, dogru
..' miisterilerimiz ile isbirli§i igerisindeyiz. Uretim yapilan periyodik ve yillik toplantilar, ziyaretler, zamanda ve dogru adette mal ve hizmet sunumunu
. . adetleri, mevcut tedarikci portfdytintin genisligi, fuarlar ile miisteri agimiz genisletiyoruz.Yil sonunda gerceklestirmek, tiiketici beklentileri dogrultusunda
Migteriler talep ettigi triiniin ozellikleri, standartlan ve fiyat  yapmis oldugumuz miisteri memnuniyet anketleri  dirtinlerimizin kalitesinde iyilestirme saglayarak
stratejisine gore musteri secimi yapiimaktadir. sonuglarini gézden gegirerek musteri iliskilerimizi  sirdiriilebilir triin yonetimi ile verimliligi saglamak
gliclendiriyoruz. degismeyen amaglarimiz arasindadir.
Sundugumuz calisma sistemimizi ve
olusturdugumuz stiregleri daha stirdtiriilebilir hale
getirmek icin tiim calisma arkadaslarimizin bize
sadladigi proaktif geri bildirimleri 5nemsiyoruz. P -
Galisanlarimizin farkindalik diizeyini arttirmak igin e ll)|lg\|§nQ|r.n1.e yap|y0[, Qa“%..nl?nn fkirernt Calisanlanmizin kendilerini giivende hissetmeleri
A ) N aliyor, sirketimiz icin yarattigimiz kultdr e L
u ISG Konularinda ,kalite konularinda diizenli . bizim onceligimizdir. Saglikl giivenli bir calisma
) . ) calisanlarimizin sosyallegmesini ve ST L . )
& periyotlarda egitimler veriyoruz. Galisanlarimizin ) R L ortami igin is sagligi ve glivenligine en iist seviyede
/d L o organizasyonumuzun 8nemli bir pargasi olduklarini ) R .
= sorunlari ve beklentilerini daha objektif, tarafsiz . L o onem veriyoruz. Galisanlanimizin strekli gelismesi
ekilde ele almak amaciyla herhangi bir din, dil, irk hissetmelerini saglyoruz. Bu etkinigi icin mesleki ve kisisel egitimler veriyoruz
Calisanlar ¥ y g ' gerceklestirdigimiz platformlar; sinif ici editimler, ¢ sisel €9 YOIz,

cinsiyet aynmi yapiimaksizin ve demokratik bir
sekilde galigan temsilcilerini belirlemekteyiz. ise
alimlarda pozisyonun gerektirdigi yetkinlikleri
sadlamak ve isverenin belirledigi kurallara uyum

calisanlarimizin ekonomik refahlarini, sirkete olan
bagligini arttirmak igin maas 6demelerine ek
faydalar saglyoruz.

cesitli icerikte yapilan 6zel toplantilar,6zel yemekli
toplantilar, kurum nezdinde yapilan sosyal
etkinlikler, lansman toplantilaridir.

gostermek sartiyla ise alinacak adaylar igerisinde dil
din, irk, cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin siireg

yonetimi yapiimaktadir.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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Paydas Gruplari

Paydas Gruplarinin Segim Siireci

Paydasla Olan iliski

Onemli Konular ve Sorumluluklarimiz

[

Tedarikcler

Medya

(Ozel Sektor

00®o
Afn
Sertifikasyon Kuruluslari

il

Hiikiimet ve Kamu Kurumlan

Sanayi ve Dernek Gruplan

3

=
Sivil Toplum Orgiitleri

Tedarikgilerimiz, fiyat avantaji, kaliteli Urtin ve
tedarik edilen Griinin zamaninda ulastinimasi
kriterlerine gére degerlendilir. Dig onayl
kuruluglardan alinan belgeler incelenir.
Sirdirileblrlk ve gevre konularinda belgeler ve
izinler g6z 6ntinde bulundurularak kaliteli Grtin
temin i¢in uygun tedarikci segilir.

internet sitemizde firmamiza ait tiim bilgilere yer
verilmistir. Firma biinyesinde gergeklestirilen
uygulama ve etkinlikler paylagiimakta, bu kanallar
araciligiyla etkilesim artiriimaktadir.

Gevre konularinda mevzuata uygun hareket etmek
icin Gevre Damigmanlik firmasindan hizmet aliyoruz.
Yasal mevzuatlarin takibini yapiyor, saha
gozlemlerini gerceklestiriyor, calisanlarimizda gevre
farkindaligi olusturuyor ve gevre lisans izin
uygulamalarinin stirekliligini saglamak icin
caligyoruz.

Firmamizda, TSE tarafindan yilda bir kez entegre
denetimler gerceklestirimektedir. Bugiine kadar
herhangi bir majér uygunsuzluga rastlanmamistir.

SGK, ISKUR, Vergi Daireleri ve MYK'ya
bildirimlerimizi eksiksiz ve zamaninda yapiyoruz.
Mevzuatlar yakindan takip ediyor, tesvikleri diizenli
olarak izliyor ve hakedislerimizi zamaninda elde
ediyoruz.

Serdar Plastik'in prestijni artirmak ve plastik
sektorlinde ilgili mevzuatlan, etkinlikler ve
duyurular yakindan takip etmek igin galismalar
yriitiiyoruz. Bu sayede sektérden geri kalinmasinin
6nline gegiyor, gelisen teknoloijileri bu kanallar
araciligiyla takip ediyoruz.

Sivil toplum drgitlerini segerken, faaliyet alanlarinin
firmamizin degerleri ve strdiirilebilirlik hedefleriyle
uyumlu olmasina 6zen gosteriyoruz. Etki alanlarin,

projelerine katki saglama potansiyelimiz ve is birlii
imkanlarini degerlendirerek karar veriyoruz.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023

Her yil bir kez gergeklestirilen tedarkgi

Miisteri istek ve ihtiyacini karsilayacak trint
Gretmek, kaliteli bir iiriin ortaya gikarmak igin

denetimlerimiz ile tedarikgilerimizin stiregleri kontrol tedarikgi iligkilerimize 6nem veriyoruz.Talep edilen

edilir. Bu periyodik denetimler ve ziyaretlerle is
ortagimiz olan tiim tedarikgilerimizle seffaf iletisim
saglariz.

Web sitemiz, LinkedIn ve Kariyer.net uygulamalari
lizerinden aktif iletisim ve etkilesim saglyoruz.

Aylik olarak gerceklestirilen saha gozlemlerinde,
atik saha gozlem raporlarini paylastyoruz. Tehlikeli
ve tehlikesiz atik bildirimlerini diizenli olarak
Entegre Cevre Bilgi Sistemine kayitlari yapiliyor.
GEKAP ambalaj beyanlarini da ayn titizlikle
gergeklestiriliyoruz.

TSE denetimleri diizenli olarak yapiliyor ve
siireglerimizin uygunlugu bu sayede
belgelenmektedir.

Makale ve yayinlar ile akademik arastirmalar
gerceklestirimekte, egitim ve teknik destekler
saglanmaktadir. Sponsorluk faaliyetleri
yliritilmekte, seminerler ve Universite etkinliklerine
katiim sa§lanmaktadir. Toplantilar ve gériismeler
diizenlenmekte, ihalelere katilim
gergeklestirimektedir.

Stirekli Gyeliklerimizi strdrtiyor, dénemsel olarak
calisma gruplarinda, komitelerde ve yonetim
kurullarinda aktif rol aliyoruz. Talep iizerine ortak
projeler ve insiyatifler gelistiriyor, toplanti ve
gbriismeler gerceklestiriyoruz.

Siirekli tiyeliklerimizi stirdiriiyor, dénemsel olarak
calisma gruplarinda, komitelerde ve yonetim
kurullarinda yer aliyoruz. Ayrica, talep (izerine ortak
projeler ve insiyatifler gelistiriyor, toplantilar ve
gorismeler gergeklestiriyoruz.

uygun Urlindi performans puani yiksek olan
tedarikgilerimiz ile tedarigini saglyoruz. Olasi
risklere yakalanmamak icin alternatif
tedarikgilerimizi belirliyoruz.

Firma prestjimiz ve pazar payimizi artirmak igin
stratejik galismalar ydrttiyor, yenilikci ¢oziimler
gelistiriliyor ve sektdriimtizdeki gelismeleri yakindan
takip ederek rekabet gliciimiizii strekli artiriyoruz.

Atiklarin yonetmeliklere uygun sekilde
ambalajlanmasini ve eksiksiz evrak diizenlenmesini
saglyoruz. Odemeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
gergeklestiriyoruz. Mevzuatlara tam uyum
gosteriyor ve gevre kapsaminda tarafimiza herhangi
bir ceza uygulanmamistir.

Denetimler basariyla tamamlayarak stireglerimizin
uygunlugunu ve kalitesini belgeliyoruz. Bu sayede,
faaliyetlerimiz surekli iyilestiriyor ve standartlara
uyumumuzu guclendiriyoruz.

Evraklarin mevzuata uyguniugunu saghyor,
bildirimleri dogru, eksiksiz, zamaninda ve yasalara
uygun seklde gergeklestiriyoruz. Pirim 6demelerini
eksiksiz ve zamaninda yapiyor, kanun zorunlu
egitimlerin planlanmast igin dogru bilgi akisini
temin ediyoruz.

Tanitim faalyetlerini yirattyor, uygun
yonetmeliklerini gikariimasini destekliyor ve
aidatlarin zamaninda ve eksiksiz Gdenmesini
sagliyoruz.

Tanitim faaliyetlerini ydritiyor, uygun
yonetmeliklerin ¢ikariimasini destekliyor ve
aidatlarin zamaninda ve eksiksiz 6denmesini
saglyoruz.
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GEVRESEL YONETIM YAKLASIMI

Serdar Plastik, ISO 14001 cevre yonetim sistemi standardina
uygun olarak, retim sureglerini ve gevresel performansini etkin
bir sekilde yonetmektedir. Sirket, faaliyetlerinin cevresel etkilerini
minimize etmek, kaynak verimliligini artirmak ve stirdirtilebilir
uygulamalar tesvik etmek amaciyla belirli politika ve prosedurler
gelistirmistir. Bu kapsamda cevre politikasi, gevresel yonetim
sisteminin temelini olusturur ve gevre performansinin sirekli
iyilestiriimesini  taahhiit eder. ISO 14001 standardi, gevresel
boyutlarin  belirlenmesi,  cevresel  risk  ve  firsatlarn
degerlendirilmesi, yasal ve diger gerekliliklere uyum gibi kritik

unsurlar igerir. Serdar Plastik, bu standarda uygun olarak

cevresel performansini siirekli izler, degerlendirir ve iyilestirir.

&

=

k lerimizi gerceklestirirken

Elektrik ve su gibi kiiresel kaynak
tiiketimini %5 oraninda azaltmayi
planliyoruz.

cevreye ve insana olumsuz yonde
etki edecek cevresel etkileri (sivi,
gaz ve kat atiklar) %2 oraninda
azaltmayi hedefliyoruz.

Siirdrilebilirlik

§UrdUruIebi\ir
Urlin Yonetimi

Sosyal

Siirdrilebilirlik Bk

o
e

Cevre performansini iyilestirmek
icin biitcemizden %3 pay ayirmayi
hedefliyoruz.

Geri doniistiiriilebilir atik miktarini
%40 artirmay! planliyoruz.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023

Gevre politikasi kapsaminda Serdar Plastik, gevre kirliliginin énlenmesi, ¢evresel mevzuata ve diger
ilgili sartlara tam uyum sadlanmasi, gevre yonetim sisteminin performansinin sirekli olarak
iyilestiriimesi ve enerji ile dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi gibi taahhitlerde bulunur. Bu
taahhiitler, sirketin gevreye duyarli bir isletme olma yolundaki kararlii§ini gsterir. Serdar Plastik'in
cevre politikasi, calisanlar, tedarikgiler ve dider paydaslarla iletisim kurarak ve farkindalik yaratarak,
siirdirilebilirlik hedeflerine ulagiimasini saglar.

Gevresel boyutlar, Serdar Plastik'in faaliyetleri, triinleri veya hizmetlerinin gevre iizerindeki etkilerini
ifade eder. Bu boyutlar, gevre etki dederlendirmesi, mevzuat uygunluk analizi ve risk-firsat
degerlendirmeleri araciidiyla belirlenir. Her bir faaliyet, tiriin veya hizmetin gevresel etkisi analiz
edilirken, ilgili evre mevzuat ve diizenlemeler dikkate alinir. Bu siiregte, cevresel etkilerin siddeti,
frekansi ve siiresi goz ontinde bulundurulur. Yapilan bu analizler, gevresel yonetim sisteminin
etkinligini artirmak icin gereklidir ve sistemin siirekli iyilestiriimesine katkida bulunur.

Serdar Plastik, cevre yonetim sistemi kapsaminda risk ve firsatlar degerlendirirken mevzuat
ylkimlilikleri ve olasi cevresel acil durumlar gibi unsurlarn dikkate alir. Cevresel mevzuat ve
diizenlemelere uyum saglamak igin gerekli risk ve firsatlar belirlenir, olasi ¢evresel acil durumlar ve
bu durumlanin yonetimi icin planlar olusturulur. Ayrica, cevresel boyutlarin ve etkilerin analizi
sonucunda ortaya gikan bulgular, risk ve firsatlarin degerlendiriimesinde kullanilir ve bu siireg, gevre
yonetim sisteminin sirekli iyilestirimesine katkida bulunur. Bu degerlendirmeler, hem cevresel
riskleri minimize etmek hem de gevresel performansi artirmak iin stratejik bir yol haritasi olusturur.

Ayni zamandea, tiim fabrikalarimiz ve Uretim tesislerimiz boyunca cgevresel performansimizi artirmak
adina belirledi§imiz KPI'lar ve hedefler kapsaminda galismaya devam ediyoruz. 2023 yili igin
belirlenen gevresel hedeflerimiz, stirdiriilebilirlik yolculugumuzda énemli bir adim teskil etmektedir.
Bu hedefler, gevresel performansimizi strekli iyilestirmeyi ve cevreye olan olumsuz etkilerimizi
minimize etmeyi amaglamaktadir.

&)

=

Faaliyetlerimiz sonucu olugan
atiklarin yonetmeliklere uygun
olarak aynistirihip toplanmasini,
bertaraf edilmesini ve geri
doniisiimiinii saglamay:
amachyoruz.
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Ek

IKLIM DEGISIKLIGINE UYUM
iklim degisikligi, giinimiiziin en acil kiiresel sorunlarindan biridir. Paris Anlasmasi'nin hedefleri dogrultusunda isinmayi 1.5 derece ile sinrlamak ve AB Yesil Mutabakati

sonucunda ortaya gikan yasal diizenlemeler, iklim degisikligi ile miicadele hedeflerinin basariimasinda kritik bir rol oynamaktadir. Bu uluslararasi anlasmalar ve diizenlemeler,
iilkelerin ve is diinyasinin emisyon azaltim hedeflerine ulasma gabalarini yogunlastirmakta ve ticari kurallari yeniden sekillendirmektedir.

Plastik ve ambalaj sektoriinde iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda basarili olabilmek igin fosil yakit kullaniminin azaltiimasi, Gretim siireclerinde enerji ve su verimliliginin
artinimasi ve yenilenebilir enerjiye gegisin hizlandinimasi gibi aksiyonlar alinmasi gerekmektedir. Ayrica, ambalaj malzemelerinin azaltiimas, geri donsttirilmis malzemelerin
kullaniminin artinimasi ve driinlerin yasam donguisti sonunda geri doniistriilebilir ve yeniden kullanilabilir sekilde tasarlanmasi 6nemlidir. Bu kapsamda, Serdar Plastik olarak
enerji verimliligi projeleri gelistiriyor, tiretim siireclerimizi optimize ediyor ve gevre dostu tiretim tekniklerine biiyik 8nem veriyoruz. Gevre risk analizlerimiz ve gevre yonetim
sistemi el kitabinda belirtilen stratejiler dogrultusunda hareket ederek, sektorde iklim degisikligi ile miicadelede ncii olmayi hedefliyoruz.

Serdar Plastik'in iklim Degisikligi Kapsamindaki Calismalar

2023 yili gevre risk analizinde ve EYS El Kitabi'nda iklim degisiklidi ile ilgili riskleri detayli olarak ele aldik. iklim
degisikliginin tretim sireglerimize, hammadde teminine ve enerji kullanimina etkilerini degerlendirerek bu
etkileri minimize etmek igin cesitli dnlemler ve stratejiler gelistirdik. SWOT analizlerinde iklim degisikligi riskleri
ve firsatlar dederlendirilmis, i¢ ve dig paydaslarin beklentileri analiz edilerek uygun stratejiler belirlenmistir. Bu
kapsamda, enerji verimliligi projeleri, atik yonetimi ve sirdriilebilir Gretim stiregleri gibi konulara éncelik
vermekteyiz.

Kapsam 1 ve Kapsam 2 Emisyonlarinin Hesaplanmasi

iklim degisiklidi ile miicadelede kapsam 1 ve kapsam 2 emisyonlarmi hesaplamaya biiyik Snem veriyoruz. Bu
kapsamda, Serdar Plastik olarak I1SO 14064 standardina dayali olarak kapsam 1 ve kapsam 2 emisyonlarini
hesaplayip raporlamaktayiz. Kapsam 1 emisyonlari, bizim kendi biinyemizdeki faaliyetlerden kaynaklanan direkt
emisyonlari; kapsam 2 emisyonlari ise satin alinan enerjiden kaynaklanan endirekt emisyonlari kapsamaktadir.
2023 yili icin yapilan emisyon hesaplamalarinda, toplam emisyonlarimizin %90' elektrik kullanimindan, %6'si
hareketli yanma islemlerinden ve %4'i sodutucu gaz kagaklarindan kaynaklanmaktadir.

Kapsam 1&2 Karbon Ayak izi Dagilimi Gegmis Doénem Karbon Ayak izi
(t-CO2e)

o Emsionlar %80 o cors 060 6.306 6.366
ndirekt Emisyonla : .
B cndire isyonlar % 5000 izl %4,057 %0,96T
[ Direkt Emisyonlar %10 5000
& 4000
g
+ 3000
2000
1000
, . . [
2020 2021 2022 2023
2023 yili toplam emisyonlar, 6.366 t-CO2e olarak hesaplanmistir. Bu 2020 yilinda 5.975 t-CO2e olan toplam emisyonlar, 2023 yilinda 6.366
emisyonlarin 637 t-CO2¢e'si direkt emisyonlardan (kapsam 1), 5.730 t-CO2e'ye yiikselmistir. Bu artigin ana nedenleri arasinda elektrik tiketimindeki
t-CO2e'si ise endirekt emisyonlardan (kapsam 2) olusmaktadir. ve hareketli yanma islemlerindeki artiglar yer almaktadir.
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SBTi Hedef Belirleme Caligmasi

Science-Based Targets initiative (SBTi), isletmelerin iklim hedeflerini kiiresel 1snmayi 1.5 °C ile sinirlama senaryosuyla uyumlu hale getiren iddiali karbon azaltim hedefleridir.
Serdar Plastik olarak, SBTi kriterlerine uygun olarak gerceklestirdigimiz benchmark analizleri ile G farkl senaryo olusturduk. Bu senaryolar arasinda, 2023 yilini baz alarak
2030 yilina kadar emisyonlarimizi %42 oraninda azaltmayi hedefleyen senaryoyu segtik.

Segilen senaryoya gore, yillik %6,00 azaltim orani ile 2023-2030 yillar arasinda emisyon azaltim miktarlarimiz su sekilde planlanmistir:

Bu hedef dogrultusunda, Serdar Plastik olarak Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarini 6000

azaltmak icin enerji verimliligi projeleri ve yenilenebilir enerji yatinmlarina éncelik 5000
vererek stirdirtlebilir bir gelecek igin galismaya devam ediyoruz.

5974
5220
4838
4000 4074
3692
3000
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2000
Emisyon Azaltm 1553 5480 3022 3998 4532 5190 .
Miktari (t-CO2e) ' ’ ’ ’ ' ’ 0
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

ENERJi YONETiMI

Serdar Plastik olarak, enerji yonetimi stratejimiz tiiketilen enerjinin kaynagini ve kullanim seklini stirekli olarak degerlendirerek enerji verimliligini artirmayi ve enerji
maliyetlerini azaltmayr hedefler. Bu strateji, enerji verimliligi yiksek teknolojilerin tercih edilmesi ve yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis yapilmasi gibi unsurlari igerir. Enerji
yonetimi calismalarimiz kapsaminda, mevcut enerji sistemlerini modernize etmek ve enerji tasarrufu saglamak amaciyla gesitli projeler hayata gegirilmektedir.

Projenin Temel Unsurlari

Enerji Verimliligi Projesi

Serdar Plastik, elektrikli ve ok katmanli yerli Elektrikli Makine Kullanimi: Hidrolik makinelere kiyasla %50 enerji

sisirme  makinesi  Kkullanarak %30  geri tasarrufu  saglar, minimum bakim gerektirir, disik gurdiltd
doniistiriimis  plastikten  Griin ~ Giretmeyi seviyelerine sahiptir ve yaglama maliyetini diistirdr.

hedeflemektedir.

Cok Katmanl Uretim: Geri déniistiriilmis plastik kullanimi ile enerji
ve hammadde tasarrufu saglar, gevresel etkileri azaltir ve karbon
ayak izini kigultir.

Yerli Makine Uretimi: Mikrosan Makine ile is birligi yaparak yerli
Uretim makineler kullanilmistir.

Verimlilik ve Tasarruf

Enerji Tasarrufu: Elektrikli makineler ile 1ton tiretim bagina 640 kWh
enerji tasarrufu, yillik toplam 883,200 kWh enerji tasarrufu
saglanmistir.

I €02 Azaltimi: Yillik 261 ton CO2 azaltimi gerceklestirilmigtir.

I Maliyet Tasarrufu: Yillik 3,108,000 TL tasarruf edilmistir.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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Enerji Verimliligi iyilestirmeleri

Aylik ortalama ton basina 1,42 kW elektrik tuketimimiz, yeni nesil elektrikli makinelerin devreye
alinmasiyla disiiriimstiir. Bu makineler, hidrolik sogutma ihtiyacini ortadan kaldirarak, enerji
tiiketiminde 6nemli bir iyilesme saglamistir.

Uretim ve idari alanlarda, kompresérlerden gikan Isiyr esanjér sistemi araciifiyla geri kazanarak
1sitma ve sicak su ihtiyacini karsiliyoruz. Bu sistem, fosil yakit ve elektrik tiiketimini azaltmamiza
olanak taniyor.

Chiller sistemlerine yapilan yeni yatirimlar, ozellikle yaz aylarinda iiretim alanlarinin sogutulmasinda
%25 oraninda enerji tasarrufu saglamistir. Ayrica, bu sistemlerin gevreye olan etkilerini minimize
etmek icin atil soguk suyu, esanjorler aracilifiyla tekrar kullaniyoruz.

20 It'lik tic katmanl recycle uyumlu yeni makinelerimizle, 2021 yili itibariyla Uretime basladik. Bu
makineler, daha az elektrik ve su kullanimi saglarken, diriinlerimizin karbon ayak izini Gnemli dlgiide
azaltmaktadir.

Fabrikalarimizdaki aydinlatma sistemlerinde sensorlii lambalar kullanarak enerji tiiketimini otomatik
olarak optimize ediyoruz. Ayrica, Uretim hattimizda otomasyon ve enerji verimliligi yiiksek
makineler tercih edilmektedir.

EMISYON KONTROLU

Serdar Plastik olarak, emisyon yonetimi kapsaminda

cevreye olan  etkilerimizi en aza indirmeyi

hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, diizenli emisyon
Olctimleri yaparak sonuglari detayl bir sekilde analiz
etmekte ve gerekli iyilestirme ¢alismalarini hizla hayata
gecirmekteyiz. Emisyon azaltic teknolojiler ve filtre
hava  kalitesini ~ koruma

sistemleri  kullanarak

strekli  olarak giincellemekte ve

kaynaklarinin

calismalanimizi

iyilestirmekteyiz. ~ Ayrica,  emisyon
belirlenmesi ve bu kaynaklarin kontrol altina alinmasi
amaclyla en son teknolojileri takip ederek
uygulamaktayiz. - Sirdriilebilir - bir ¢evre politikasi
benimseyen  sirketimiz, tim {retim  siireclerinde
cevresel stirdrdlebilirligi saglamak igin gereken tiim
taahhit

fabrikalarimizda hem de arag filomuzda dizenli olarak

onlemleri  almay! etmektedir.  Hem
yapllan emisyon Olgumleri ve analizler, cevresel

performansimizi ~ stirekli iyilestirmemize ve yasal

gerekliliklere  tam  uyum  saglamamiza  olanak
tanimaktadir. Bu kapsamli yaklasim, sadece yasal
uyumu degil, ayni zamanda gevre dostu Uretim ve
operasyon streglerinin siirekli gelisimini de garanti

altina almaktadir.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023

Dilovasi, Tuzla, Susurluk ve Antakya fabrikalanmizda yapilan
emisyon olgim raporlarina gore, her fabrikamiz i¢in emisyon

kaynaklarinin

Emisyon yonetimi calismalaryla, Serdar
Plastik olarak hem yasal gerekliliklere

sonuglari, yonetmeliklerde belirtilen sinir degerlerin -~ uyum saglamakta hem de gevresel

altinda kalmigtir. Bu sonuglar, Serdar Plastik olarak emisyon  sirdiriilebilirlije ~ onemli  katkilarda
azaltici tedbirler ve teknolojiler kullanarak gevreye olan etkilerimizi bulunmaktayiz. Fabrikalarimizda
minimize etmeyi basardifimizi gdstermektedir. Ayrica, Tuzla ve  gergeklestirdigimiz ~ diizenli  emisyon
Susurluk fabrikalarimizda emisyon ve giiriilti konularinda aldigimiz ~ 6lgtimleri  ve  araglanmizin ~ emisyon

nihai izin belgesi, gevresel uyumu sagladigimizi ve gerekli tiim
yasal gereklilikleri yerine getirdigimizi dogrulamaktadir.

kontrolleri ile cevresel etkilerimizi stirekli
olarak minimize etmeye devam ediyoruz.
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SUYUN VERIMLI KULLANILMASI VE ARITILMASI

iklim krizinin sonuglarindan biri olan su sikintisi, diinyanin pek ok bdlgesinde hissedilmektedir. Bu baglamda,
Serdar Plastik olarak su kaynaklarini verimli ve strdirilebilir bir sekilde kullanmayi hedefliyoruz. Cevre
politikamiz ve strdurdlebilirlik hedeflerimiz, su ve atik su yonetimi ile uyumlu bir sekilde sekillendirilmistir.

Serdar Plastik'in tlim fabrikalarinda evsel nitelikli atk su olusmakta olup, endistriyel nitelikli atik su
olusmamaktadir. Olusan evsel nitelikli atik sular kanala desarj standartlarini saglayarak kanalizasyona desarj
edilmektedir. Ayrica, fabrikalarimizda topraga niifuz eden yagmur sularinin stiratle uzaklastirilarak camur
olmasini nlemek amaciyla yer altinda drenaj sistemi kullaniimaktadir. Bu sular, su depolarina tasinarak
sebeke suyu ile karstinimakta ve bu suyun testleri senede bir kez yapimakta olup, temiz oldugu
dogrulanmistir.

Su Verimliligi Uygulamalari

Bu uygulamalar, su kaynaklarinin  korunmasi ve

siirddiriilebilir su yonetimi  konusundaki kararliligimizi

o Sensorli musluklarin kullanimi ile su tasarrufu saglanmasinda onemli bir adim attik. yansitmaktadr. Serdar Plastik olarak, suyun verimii

o Uretim hattina yapilan yeni yatirmlarin tamami elektrikli makineler iizerine olup, mevcut kullanimi ve artimi konusunda attigimiz adimlarla hem

hidrolik makinelerde kullanilan hidrolik sulardan tasarruf saglanmaktadir.

cevresel hem de toplumsal faydalar saglamayi

e Kompresor kurutucularindan damitilan  havadaki nem, chiller sogutma hatlarinda amagliyoruz.

sartlandinlarak kullanilmakta, yeralti kaynaklari ve sebeke sulari chiller ile dry cooler'larda
kullaniimamaktadir.

Tehlikeli ve Tehlikesiz Atik Yonetimi

ATIK YONETIMI

: R __ Serdar Plastik, tehlikeli ve tehlikesiz atik yonetimini "Atik Yonetimi Yonetmeligi"ne uygun olarak
Serdar Plastik olarak, atik yonetimi stireglerimizde cevreye olan L . . . . s , . .

N s : R “ yiirutmektedir. Bu yonetmelik gercevesinde, Uretim esnasinda olusabilecek atiklarin belirlenmesi
etkilerimizi en aza indirmeyi ve strdurilebilir bir gevre politikasi ) ) .

; i ; : ve gevreye zarar vermeyecek sekilde geri kazanim ve bertarafinin saglanmasi amaglanmaktadir.
benimsemeyi hedefliyoruz. Dilovasi, Susurluk, Tuzla ve Antakya N . L
; : » Oncelikli amacimiz, atiklarin yeniden kullanimi ve atik azaltimidir. Uretim ve kullanim sonucu
fabrikalanmizin tamaminda sifir atik belgesine sahibiz ve atik ) . o . o o
R . : ; olusabilecek atiklar ve miktarlar belirlenir, tehlikeli ve tehlikesiz atik yonetim plani hazirlanir.
yonetimimizi  bu  dogrultuda  gergeklestirmekteyiz. Atk » . o

R ) e . i Gegici atik depolama sahalari olusturularak kaynaginda ayristirma gerceklestirilir.
yonetimimiz, ~ tim  dretim  slreglerimizde  gevresel

stirdirlebilirligi saglamak icin gereken tim onlemleri almayi . . . .
. ) Tehlikesiz atiklanimiz arasinda ambalaj atiklari, plastikler, kagit, karton ve metaller bulunmakta
icerir. Calisanlarmizi atiklarin  dogru ayristinimasi ve atik . o . . . . )
e e .. _ olup, bu atiklar lisansh geri donistim firmalarina génderilmektedir. Tehlikeli atiklanmiz ise
yonetimi konusunda diizenli olarak egitmekteyiz, bu sayede . . . .
R proseslerde kullanilan sanziman ve hidrolik yaglar, kimyasal maddeler, tibbi atiklar ve elektronik
atiklanmizin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamaktayiz. o . o .
atiklar gibi gesitli atiklardan olusmaktadir. Bu atiklar, "Atik Yaglarin Yonetimi Yonetmeligi", "Tibbi
Atiklarin Kontroli Yonetmeligi" ve "Toprak Kirliliginin Kontrolii ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis
Sahalara Dair Yonetmelik" gibi mevzuatlara uygun olarak tanimlanmis varillerde toplanmakta ve
lisansli bertaraf tesislerine gonderilmektedir. Tehlikeli atiklarin gonderimleri, MOTAT Sistemi

kullanilarak lisansli araglarla yapiimaktadir.

Serdar Plastik, galisanlarina yonelik diizenledigi Gevre Bilinglendirme Egitimi kapsaminda tehlikeli
ve tehlikesiz atik tiirlerine dair bilgilendirme yapmistir. Egitimde, atiklarin dogru aynistirimasi ve

cevresel etkilerin azaltimasi hedeflenmis, ¢alisanlarin gevresel farkindaliklari artinlmigtir.
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Geri Doniistiiriilmiis
Hammadde Kullanimi

Tiirkiye'de tek olan 50 ml'den 30 litreye kadar Griin portféyini 3
katmanli makine parkurumuz ile %15 ila %30 arasinda geri
dontistimli hammadde kullanarak retebilmekteyiz. Bu makineler,
frenleme enerjisini geri kazanarak enerji verimliligimizi artirmaktadr.

Proseslerimizde ortaya cikan plastik atiklar, modern geri donustim
tesislerimizde islenerek yeniden kullanilabilir hale getirilmektedir.
Uretim hattimizda kullanlan malzemelerin belirli bir orani geri
donisturlilmis  plastiklerden  olusmaktadir. Bu sayede, hem
hammadde kullanimini azaltmakta hem de cevresel etkilerimizi
minimize ~ etmekteyiz.  Ayrica, geri  donistirilmis  kagitlarin
kullanimina da biyik 6nem vermekteyiz. Bu cercevede, ofis ve
tretim siireclerinde geri dondstirlilmiis kagitlar tercih edilmektedir.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023

Siirdrilebilirlik

Stirdiirilebilir Sosyal

(riin Yonetimi Siirdrilebilirlik Bk

GERi DONUSUM UYGULAMALARI

Serdar Plastik olarak, Uretim stireglerimizde gevresel sirdiiriilebilirligi saglamak igin geri
doniisim uygulamalarina blyik 6nem vermekteyiz. Fabrikalanmizda olusan atiklarin geri
donisturiilmesi ve yeniden kullanimi konularinda gesitli projeler ve uygulamalar hayata gegirdik.
Bu caligmalar sayesinde, dogal kaynaklarin korunmasi ve atk miktarinin azaltimas
hedeflenmektedir. Galisanlarimizin geri doniisiim ve strdurilebilirlik konularinda bilinglenmesini
sa@lamak amaciyla dizenli egitimler diizenlemekteyiz. Bu egitimler sayesinde, tiim
calisanlanmizin geri déniisim sireglerine aktif olarak katilimini sa§lamaktayiz. Ayrica, geri
donisim projelerimize katkida bulunan calisanlanmizi tesvik ederek, siirdirlebilir bir galigma
ortami yaratmayl amagliyoruz. Bu kapsamda, gelecede daha temiz ve yasanabilir bir dinya
birakmak igin ¢alismalarimizi stirddiriiyoruz.

Dijital Doniisiim ve E-Analiz Sertifikalari

Cevresel strdiriilebilirligi - desteklemek amaciyla dijital dénisim galigmalarini da
sirdirmekteyiz. Analiz sertifikalarinin kagit formunda ¢ikarilip teslim edilmesi yerine, e-
analiz sertifikalarinin miisterilere génderilmesi uygulamasini baslattik. Bu sayede, kagit
tlketimini azaltarak gevresel etkilerimizi daha da minimize ediyoruz.

Geri Doniisiimlii Seperator, Tava ve Palet
Kullanimi
Uretim  siireclerimizde kullanilan seperator, tava ve paletler geri ddniistiriilmiis

malzemelerden dretilmektedir. Bu uygulama, atik malzemelerin yeniden degerlendirilmesine
ve dogal kaynaklarin korunmasina katki saglamaktadir. Geri dénistrtilmis bu driinler,

tretim stireglerimizde yiiksek verimlilik ve kalite standartlarini karsilamaktadir.
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DOGAL KAYNAKLAR VE
BiYOGESITLILIK YONETiMI

Serdar Plastik olarak, biyogesitlilik yonetimini stirdirtilebilirlik stratejimizin
temel bir bileseni olarak gérmekteyiz. Biyogesitlilik, ekosistemlerin sagligini,
genetik cesitliligi ve tir cesitliligini koruyarak dogal kaynaklarin etkin
kullanimini ve ekolojik dengenin surdurtilmesini destekler. Bu nedenle,
cevresel etkilerimizi en aza indirmek ve ekosistemleri korumak igin gesitli
projeler ve uygulamalar ylriitmekteyiz.

2022 yilindan itibaren TEMA Vakfi'na caliganlanimizin dogum giinlerinde
fidan badisi yapmaya basladik ve bugiine kadar 381 adet fidan bagisi
gerceklestirdik. Bu uygulama, ekosistemlerin korunmasi ve iyilestiriimesi
adina 6nemli bir adimdir.

Dogal kaynaklarin korunmasi adina su ve enerji tiiketimini azaltmaya yonelik
cesitli verimlilik projeleri yiiritiiyoruz. Uretim stireglerimizde stirdiiriilebilir
kaynaklardan elde edilen malzemeleri tercih ederek cevresel ayak izimizi
minimize etmeyi amagliyoruz. Bu calismalar, dogal kaynaklarin etkin
kullanimini - sadlayarak  ekolojik  dengenin  korunmasina  katkida
bulunmaktadir.

Cevresel ayak izimizi azaltmak, ekosistem hizmetlerini iyilestirmek ve yerel
topluluklarin refahini artirmak icin stratejik 6neme sahip biyogesitlilik koruma
cabalar yurdtiyoruz. Bu cabalar, sirketimizin cevre politikasi ve kurumsal
sosyal sorumluluk projeleriyle bittinlesik olarak yiirutiimektedir.

Serdar Plastik olarak, gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak
adina dogal kaynaklarin korunmasi ve biyogesitliligin - siirdtiriilmesi
konusundaki kararliigimizi vurguluyor ve bu dogrultuda calismalarimizi
devam ettiriyoruz. Tiim paydaslanimizla isbirligi icinde calisarak stirdirilebilir
gelisme hedeflerine ulasmak igin ortak ¢oziimler gelistirmekteyiz.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023



Yesil Coziimler, " 4
Kalici Degerler Yaratir!

Serdar Plastik, gevre dostu ¢oziimler gelistirerek ve uzun vadeli deger sunan Uriinler saglayarak
stirdiirtilebilir tiriin yénetimine baglidir. inovasyona ve gevresel sorumluluga odaklanmamiz, iiriin yasam
donglimuzii tasarimdan atilmasina kadar siirekli olarak iyilestirmemizi saglyor.

Siirdiirilebilir Uriin
Yonetimi
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SURDURULEBILIR URUN YONETIMi YAKLASIMI

Serdar Plastik olarak, strdurtlebilir driin yonetimi anlayisimizla cevre dostu ve
yenilikgi ¢oziimler sunmayi hedefliyoruz. Sirdirilebilir driin yonetimi, sadece
cevresel etkileri azaltmakla kalmayip, ayni zamanda uzun vadede ekonomik ve
sosyal faydalar saglamaktadir. Bu yaklagim, dogal kaynaklarin korunmasi, enerji

verimliliginin artinimasi ve atiklarin minimize edilmesi gibi unsurlari igerir. Boylece,
hem cevreye hem de topluma Kkargi sorumluluklarimizi yerine getirirken,
misterilerimize de ylksek kaliteli ve sirdirdlebilir Griinler sunmaktayiz.

Uretim siireclerimizde geri doniisimli hammadde uyumlu makineler kullanarak
cevresel etkileri azaltiyoruz. Ekim 2021'de Turkiye'de ilk olarak 20 litrelik 3 katmanli

recycle uyumlu makine ile tretime gectik. Bu sayede hem daha az elektrik, hem
daha az su tiketimi, hem de daha distik karbon ayak izi ile ambalajlarimizi

Imi

iiretiyoruz. Uretim hattimiza yaptigimiz yeni yatinmlar tamamen elektrikli makineler

tizerine olup, hidrolik makinelerde kullanilan hidrolik sulardan ve enerjiden tasarruf

t

. . S | strdurtilebilirlik ¢abalanmiz bunlarl I kalmiyor.
saglamaktayiz. Ayrica, kompresor kurutucularindan damitilan havadaki nemi chiller e U LSO T R LR

sodutma hatlarinda sartlandirarak kullanmakta ve yeralti kaynaklari ile sebeke igin muslukdarda - sensor - kullanarak su israfini - Gnlemekte v

R ) - seperatdr, tava, palet gibi malzemeleri geri donustirerek
sularinin - kullanimini- minimize  etmekteyiz.  Ustelik, 1s1 geri kazanimi ile tiim P ’ P g g ¥

kullanmaktayiz. Bu sayede, gevresel kaynaklarin korunmasina énemli

one

fabrikalanmizda 1sinma makinelerden c¢ikan st ile saglanmakta ve dogalgaz

Kullanimamaktadir, katkilarda bulunuyoruz.

Y

o L . - o Uriin tasarimi agamasinda ise eko-tasarim ilkelerini benimseyerek
Bu geri doniisiim ve enerji verimliligi konusundaki adimlarimizi, tiriin portfoyiimiizi

| etkileri indirmeyi hedefli . Ar- kibimizi
gelistirerek pekistiriyoruz. 50 ml'den 30 litreye kadar olan uriin portfoytimtizde, 3 St EEI AR SRRSOl

un

tasarladigi diisik gramajli ambalajlar ile daha az hammadde

katmanli makine parkurumuz sayesinde ara katta kalacak sekilde %15 ila %30

tilketerek dogaya katki sagliyoruz. Ozellikle endiistriyel ambalajlarda,

arasinda geri donustimli hammadde kullanilabilmektedir. Rejenerasyon teknolojisi

) ) ' L ; 750 gram olarak tasarladigimiz 20 litrelik bidonumuz %25 daha az
ile makine hareketlerinde frenleme enerjisini geri kazanarak tekrar tiiketen son
. : . ' P hammadde ve elektrik tiiketmemizi saglamaktadir. Bu gabalar,
teknoloji makineler kullanmaktayiz. Bu teknoloji sayesinde urlnlerimiz ile temas

trdrdlebilirlik hedeflerimize ul énemli bir rol ktadir.
eden hurda katmanlari ara katta birakilarak migrasyon ve yiik testleri ile ilgili riskler surdarglebilirik hedeflerimize lagmada onemii bi rol oynamaktadr

minimize edilmektedir.

S
>
=
=
o

Surdurdlebilirlik ~ konusundaki  basarlarimizi, calisanlanmiz  ve is ortaklanmiz ile birlikte
gergeklestiriyoruz. Calisanlarimizin bu konuda kendilerini gelistirmeleri adina egitimlerine genis bir

biitce ayirmaktayiz. Ayni zamanda, is ortaklarimiz ile projeler Ureterek strddrilebilirlik hedeflerimize
ulagsmay! hedefliyoruz. Bu is birlikleri, stirdiiriilebilirlik yolculugumuzun dnemli bir pargasidir.

uru

Surdurdlebilirlik konusundaki taahhtlerimizi destekleyen cesitli belgeler ve sertifikalanmiz da bu
yaklasimimizi pekistirmektedir. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Gevre Yénetim Sistemi,
IQNET 1SO 14001 ve TSE FSSC 22000 Gida Guvenligi Sistemi belgeleri, uluslararasi standartlara
uyum sagladigimizi ve sirdiiriilebilirlik konusundaki kararliigimizi gostermektedir. Bu sertifikalar,

Stird

strdrdlebilirlik konusundaki ¢abalarimizin somut kanitlaridir.

Sonug olarak, Serdar Plastik olarak, stirdirilebilir tiriin yonetimi yaklasimimiz ile gevreye duyarli,
yenilikgi ve deder yaratan c¢ézimler sunmaya devam edecediz. Bu dogrultuda, sektdrdeki

onciligimizu stirdirerek, daha yesil bir gelecede katkida bulunmayi amagliyoruz.

Serdar Plastik Stirdiirilebilirlik Raporu 2023
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EKO-INOVASYON VE AR-GE / UR-GE

Stirdiriilebilirlik ilkelerimizle, inovasyon ve UR-GE faaliyetlerimizi birlestirerek cevresel etkileri en aza
indirirken mUsterilerimize Ustun kaliteli ¢éziimler sunmay hedefliyoruz. Yenilikci yaklagimlarimiz, sadece
urtinlerimizin kalitesini artirmakla kalmiyor, ayni zamanda Uretim siireglerimizi de daha verimli ve gevre
dostu hale getiriyor. Uretimden tiketime kadar her asamada stirdiirilebilirlik kriterlerine uygun hareket
ederek, dogal kaynaklarin korunmasina ve enerji verimliligine katki sagliyoruz.

inovasyon, temel taslanmizdan biridir. Bu dogrultuda, geri doniistiriilebilir malzemeler kullanarak
cevresel ayak izimizi azaltmaya odaklaniyoruz. Ayrica, drin tasanminda eko-tasarim ilkelerini
benimseyerek, daha az hammadde ve enerji tiketimi ile yiksek performansii driinler Uretiyoruz. Bu
yaklagimlar, hem cevresel etkilerimizi minimize etmeye hem de dongisel ekonomiye katkida
bulunmamiza yardimel oluyor.

Miisterilerimize sundugumuz ¢dzimler, onlarin ihtiyaglarina en uygun ve gevreye en duyarl sekilde
tasarlaniyor. Kalite ve stirdriilebilirlik, bizim igin birbirinden ayrilmaz iki unsurdur. Bu dogrultuda, sadece
Serdar Plastik olarak, gelecege dair umutlarimizi ve Uriinlerimizin kalitesini degil, ayni zamanda Uretim sireclerimizi ve is yapis seklimizi de srekli olarak
vizyonumuzu yenilikci ve cevre dostu Uriinlerle geligtiriyoruz.
sekillendirme kararliligiyla hareket ediyoruz. Gelecegin

Serdar Plastik olarak, stirdirtilebilirlik ve inovasyon alaninda liderligimizi stirdirmeye kararlyiz. Gelecege

diinyasinda siirdiriilebilirligin ve gevre bilincinin hayati

bir 6neme sahip oldugunun farkindayiz. Bu bilingle, dair umutlanmizi, daha yesil ve yasanabilir bir diinya icin attigimiz her adimda somutlastiryoruz. Bu

sadece bugiinin degil, yarnin da ihtiyaglarina yanit yolda, misterilerimizle birlikte ilerleyerek, onlarin strdrilebilirlik hedeflerine ulagmalarina destek

veren ¢oztimler gelistirmeyi amaglyoruz. oluyoruz. Gevre dostu ve yenilikgi driinlerimizle, sektdrdeki liderligimizi pekistiriyor ve gelecege giivenle

bakiyoruz.

Gelecegi Sekillendiren Yenilik ve Ar-Ge Dongiisel Ekonomiye Katki: Atik

Yonetimi

Ar-Ge hedeflerimizi belirlerken, stirdirlebilirligi on planda tutarak en iyi sonuglari elde etmeye
odaklaniyoruz. Bu misyon dogrultusunda, yenilikci tasarimlar, cevreci malzemeler, Endiistri 4.0 L . ) )
L L ) o ) . Uretim stireclerimizde olusan plastik atiklar ayristirarak graniil hale
ve dijitallesme, enerji verimliligi ve distik karbon emisyon projelerine ncelik veriyoruz. Uretim B L )

getiriyor ve bu granllleri yeniden Uretimde kullaniyoruz. Boylece,
katkida

yeniden

sureglerimizi kamera kontrol, delik test cihazlari ve otomasyon projeleri ile donatarak, kaliteyi

) o . - ) . hammadde  kullanimini  azaltarak  strdrilebilirlige
zirveye tagiyor ve musteri memnuniyetini artiryoruz. Boylelikle, kalite hatalarini minimize ) )
G ) L bulunuyoruz. Bu siireg, sadece plastik atiklarin
ederek, stre¢ ve elektrik tiiketimini azaltiyoruz; ayni zamanda insan sagligini koruyarak ; o )
e S I degerlendiriimesini  saglamakla kalmiyor, ayni zamanda dogal
surdurdlebilirligi saglyoruz. Hat terazi projesiyle, hammadde tiketimini azaltarak cevreye olan )
- ) I kaynaklarin  korunmasina da yardimci oluyor. Plastik atiklarin
baglihigimizi bir kez daha gosteriyoruz.

grandl hale getiriimesi, yeni Griinler i¢in hammadde ihtiyacini
azaltirken, enerji tiketimini ve gevresel etkileri minimize
etmektedir.

Enerji Tasarrufunda Yeni Ufuklar

Atik su yonetiminde de surdrilebilirlik ilkelerini benimseyerek

Serdar Plastik olarak, iretimde elektrik enerjisini temel tilketim kaynagi olarak kullaniyoruz. gnemli adimlar atmaktayiz. Uretim stireglerimizde ortaya gikan atik

Aylik ortalama ton basina disen 1,42 kWh elektrik tiiketimimizi, yeni nesil elektrikli makinelere sulari, gelismis antma sistemlerimizle temizleyerek yeniden isletme

yaptigimiz yatinmlarla azaltmay: hedefliyoruz. Elektrikli makinelerde hidrolik sojutmaya gerek suyuna doniistiriiyoruz. Bu islem, sadece su tiiketimini azaltmakla

olmadigji iin 7,5 kWh enerjidende tasarruf saglamaktayiz. idari ve iiretim sahasinda, kompresor
1sisint esanjor ile transfer ederek I1sitma ve sicak su ihtiyacini karsiliyor, boylece fosil yakit ve
elektrik tliketimini minimize ediyoruz. Yeni chiller yatinmi ile enerji verimliligimizi %25 oraninda
artirdik. Yaz aylarinda, chillerin atil soguk suyunu kullanarak iretim sahasini sogutuyor ve
cevresel etkileri azaltiyoruz. Verimli chiller yatinmlariyla, 30 kWh enerji verimliligi sagladik.
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kalmiyor, ayni zamanda cevreye verilen zarar da minimuma
indiriyor. Artilan suyu yeniden kullanarak, dogal su kaynaklarinin
korunmasina katki sagliyor ve su tiiketimini Gnemli dlglide
duslriyoruz. Bu yaklagimla, su kaynaklarinin  strduriilebilir
yonetimine katkida bulunuyor ve su israfini 6nliiyoruz.
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Giivenlik ve Sertifikalar ile Giivence Altinda

20 litrelik 1000 gram ve 850 gram bidonlarimiz, tehlikeli madde tagimaciiginda cevreye zarar
vermemek i¢in gerekli tum onlemleri icermekte olup, UN belgesi ile glivence altina alinmistir. Bu belge,
bidonlarimizin uluslararasi standartlara uygun olarak retildigini ve tagima sirasinda gevreye zarar
verme riskini minimize edecek sekilde tasarlandigini gdsterir.

Tehlikeli madde tagimacili, ciddi gevresel riskler barindirdigi igin, bidonlarimizin giivenligi konusunda
highir detayr goz ardi etmiyoruz. Kontrol yontemlerimiz, tasima sirasinda meydana gelebilecek cevre
kazalarini 6nlemek amaciyla titizlikle uygulanmaktadir. Her bidon, doldurma asamasindan tagima ve
nihai vang noktasina kadar sirekli olarak izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Bu kontroller arasinda
sizinti testleri, dayaniklilik testleri ve gevresel etkilerin minimize edilmesini saglayacak diger énlemler yer
almaktadir.

Ayrica, sadece mevcut bidonlarimizia sinirli kalmiyoruz; 10 litrelik, 25 litrelik, 30 litrelik ve 1 litrelik
bidonlar i¢in de UN Belgesi almayl amaglyoruz. Bu galismalar, tim drlin yelpazemizin ayni yiksek
glivenlik standartlarina sahip olmasini ve tehlikeli madde tasimaciijinda gevresel risklerin en aza
indirgenmesini saglamayl amaglamaktadir. Bu bagvurularin tamamlanmasiyla, daha genis bir Griin

yelpazesinde miisterilerimize giivenli ve gevre dostu ¢oziimler sunmayi hedefliyoruz.

Siirdiiriilebilir Uriin Yelpazemiz

Serdar Plastik olarak, genis bir kullanim alanina hitap eden gesitli ambalaj ¢éziimleri sunuyoruz. Uriin yelpazemiz, siirdiiriilebilirlik ve kaliteyi n planda tutarak, farkl
sektorlerin ihtiyaglarina en uygun gdziimleri saglamayr hedeflemektedir. Uriinlerimiz, cevresel etkileri en aza indirirken, yiiksek performans ve dayaniklitk sunmaktadir. Uriin

kategorilerimiz su sekildedir:

Giivenli Bidonlar:
Tehlikeli Maddeler icin
Maksimum Koruma

Endustriyel ve ticari kullanima uygun olarak

Ye§|| $i§e|er: Geri dayanikh ve geri dondstirilebilir plastik
Donugum|e Ge|en Ka"te bidonlar ve kaplar Gretmekteyiz. Bu (riinler,

ozellikle tehlikeli madde tasimaciliginda

tvenlik ve cevre koruma agisindan Gnemli
Gida, kozmetik ve kimya sektorlerine yonelik 9 ¢ ¢
o . L avantajlar  sunmaktadir. UN Belgesi ile

olarak cesitli boyut ve sekillerde plastik siseler » ; :
. : ; e sertifikalandirimis olan bidonlarimiz, %15 ila
tretmekteyiz. Bu siseler, geri dondstirilebilir T
- %30 oraninda geri doniistiriilmis malzemeler
malzemelerden (retilmekte olup, cevresel . S
ullanilarak  Uretilmekte ve enerji verimliligi

etkileri  minimize etmeyi hedeflemektedir. J g

sadlayan dretim siregleri ile cevreye katkida

Diisik gramajli tasarimlari sayesinde daha az
I bulunmaktadir.
hammadde kullanirken, uzun omirli  ve

dayanikli yapilar ile dikkat cekmektedir.
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Ozel Tasarim Ambalajlar: intiyaca Uygun Goziimler

Misteri ihtiyaglarina gore Ozellestirilebilen yeniliki ve fonksiyonel ambalaj ¢oziimleri sunmaktayiz. Bu ambalajlar,
surdirilebilirlik ve cevresel etkilerin azaltiimasi agisindan 6nemli tasarim 6zelliklerine sahiptir. Eko-tasarim ilkelerini
benimseyerek, diisiik hammadde tiiketimi ile yiiksek performans ve estetik sagliyoruz.

Bu Grdinlerimizin tasarnim agsamasinda, gevresel etkileri en aza indirmek igin eko-tasarim ilkelerini benimsemekteyiz. Bu
dogrultuda, diisik gramajli ambalajlar ile daha az hammadde tiketimini saglamaktayiz. Ornegin, 750 gram olarak
tasarladigimiz 20 litrelik bidonumuz, %25 daha az hammadde ve elektrik tiiketimi ile Gretiimektedir. Bu sayede, hem
cevresel etkileri azaltiyor hem de ekonomik verimlilik saglyoruz.

Uriinlerimiz hakkinda daha detayl bilgi igin web sitemizdeki iiriinler kismina géz atabilirsiniz. Burada, genig riin

yelpazemizi inceleyebilir ve ihtiyaclariniza en uygun ¢oztimleri bulabilirsiniz.

Geri Doniisiimlii Malzemelerin Kullanimi ve ileri
Teknoloji Uretim Siirecleri

| 8

Siirdiriilebilirlik ilkelerimizle, inovasyon ve UR-GE faaliyetlerimizi birlestirerek cevresel etkileri en aza indirirken \[/ ]
AT ez, sy petermi bresierl ¢ A\ P R
misterilerimize Ustun kaliteli ¢6zimler sunmayi hedefliyoruz. Yenilik¢i yaklagimlanmiz, sadece Uriinlerimizin \ f |7
kalitesini artirmakla kalmiyor, ayni zamanda Uretim sureglerimizi de daha verimli ve ¢evre dostu hale getiriyor.
Uretimden tiiketime kadar her asamada sirdiiriilebilirlik kriterlerine uygun hareket ederek, dogal kaynaklarin

korunmasina ve enerji verimliligine katki saglyoruz.

inovasyon, temel taslarimizdan biridir. Bu dogrultuda, geri dénisttrilebilir malzemeler kullanarak gevresel ayak izimizi azaltmaya odaklaniyoruz. Ayrica, iiriin tasariminda eko-
tasarim ilkelerini benimseyerek, daha az hammadde ve enerji tiketimi ile yiksek performansli diriinler Gretiyoruz. Bu yaklagimlar, hem cevresel etkilerimizi minimize etmeye
hem de dongisel ekonomiye katkida bulunmamiza yardimci oluyor.

Miisterilerimize sundugumuz ¢6ztimler, onlarin ihtiyaglarina en uygun ve gevreye en duyarl sekilde tasarlaniyor. Kalite ve siirdirilebilirlik, bizim igin birbirinden ayriimaz iki
unsurdur. Bu dogrultuda, sadece trtinlerimizin kalitesini degil, ayni zamanda tiretim siireglerimizi ve is yapis seklimizi de stirekli olarak gelistiriyoruz.

Serdar Plastik olarak, sirdiirilebilirlik ve inovasyon alaninda liderligimizi stirdiirmeye kararlyiz. Gelecege dair umutlarimizi, daha yesil ve yasanabilir bir diinya icin attigimiz
her adimda somutlastinyoruz. Bu yolda, miisterilerimizle birlikte ilerleyerek, onlarin siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagsmalarina destek oluyoruz. Cevre dostu ve yenilikgi
irtinlerimizle, sektdrdeki liderligimizi pekistiriyor ve gelecege giivenle bakiyoruz.

Gelecege Yonelik Hedeflerimiz: Daha Yesil Bir Diinya icin

Siirdiiriilebilir driin eko-inovasyon ve UR-GE faaliyetlerimizle, daha yesil bir gelecege katkida bulunmay
hedefliyoruz. Bu dogrultuda, gevresel etkileri minimize eden, enerji verimliligini artiran ve geri doniisiimii
destekleyen Uriinler gelistirmeye devam edecegiz. Miisterilerimize en yiiksek kalitede ve gevreye duyarli
¢oztimler sunarak, strdrilebilirlik hedeflerimize ulasmay amagliyoruz.

Serdar Plastik olarak, yenilikci ve stirddrilebilir Griinlerimizle sektérdeki liderligimizi siirdiirmeye ve gevreye

duyarli ¢dziimler sunmaya devam edecegiz.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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MUSTERI iLISKILERI

Serdar Plastik olarak, miisteri memnuniyetini en Ust diizeyde tutmak ve sirdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda deger zincirimizi giiglendirmek igin kapsamli bir miisteri iligkileri
yonetimi stratejisi izlemekteyiz. Hem yurticinden hem de yurtdisindan misterilerimize hizmet vermekte ve onlarin memnuniyetini diizenli olarak 6lgmek icin her yil bagimsiz bir
firma araciiiyla CSI (Customer Satisfaction Index) formatinda detayli anketler gerceklestiriimekteyiz. Bu anket sonuglari, hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek amaciyla
degerlendirilmektedir. 2023 yilina ait anket sonuglari istenildiginde paylagilabilir.

Sirdirlebilirlik, misteri memnuniyetimizde ve deder zincirimizde temel bir rol oynamaktadir. Cevresel etkileri minimize eden ve toplumsal faydayr maksimize eden
uygulamalarimiz, misterilerimizin bizimle olan iliskilerini giiclendirmektedir. Msterilerimize cevre dostu ve ylksek kaliteli drinler sunmak, siirdirtlebilirlik hedeflerimizi
gerceklestirirken ayni zamanda masteri memnuniyetimizi de artirmaktadir.

Misterilerimize fabrikalarimiza kadar teslimat hizmeti sunulmakta ve her Serdar Plastik olarak, misteri memnuniyetini 6lgmek igin CSI (Customer Satisfaction
ay dizenli olarak musteri ziyaretleri gergeklestirimektedir. Bu ziyaretler, Index) arastirmalari gergeklestirmekteyiz. 2023 yili CS| sonuglarina gdre giiglii oldugumuz
miisterilerimizin ihtiyaclarini yerinde anlamak, stirdirtilebilir ¢oziimler alanlar soldaki gibidir:

sunmak ve misteri memnuniyetini artirmak adina blytik onem

tagimaktadir. 2023 yilinda, mtisteri memnuniyetini 6lgmek ve yonetmek
icin detayli bir Miisteri Memnuniyet Olgiim Talimati olusturulmus ve bu

talimat raporlarimiza eklenmistir. Hizmet Kalitesi 90

Msteri sikayetlerini titizlikle ele alarak ¢oziime odaklanmamiz, misteri Satis ve Ekibi 86
memnuniyetimizi ve stirdirilebilirlik hedeflerimizi desteklemektedir. )

Uriin ve Hizmet 83

Planlama ve Ekibi 84

Kalite ve Ekibi 86

Teslimat ve Ekibi 82

Fiyat ve Odeme 77

Bu skorlar, hizmet kalitesi, satis ekibi, Giriin ve hizmet, planlama ekibi, kalite ekibi, teslimat
ekibi ve fiyat ve ddeme gibi alanlarda miisteri memnuniyetini sagladiimizi gostermektedir.

Serdar Plastik olarak, deder zincirimizin her asamasinda sirdiriilebilirlik ve miisteri
memnuniyeti odakll yaklagimlar benimsemekteyiz. Uriinlerimizin kalitesi ve cevresel
etkileri, miisterilerimizle olan iligkilerimizde Gnemli bir rol oynamaktadir. Hem yurtiginden
hem de yurtdisindan misterilerimize yenilikgi ve stirdirilebilir géziimler sunarak, miisteri
memnuniyetini siirekli olarak artirmayl ve sektordeki lider konumumuzu korumayi
hedeflemekteyiz.

Sonug olarak, Serdar Plastik olarak miisteri memnuniyetini saglamak ve siirdiriilebilirlik
ilkelerimiz dogrultusunda deger zincirimizi gliglendirmek adina glglti bir misteri iligkileri
yonetimi - benimsemekteyiz. Miisterilerimizin geri bildirimleri dogrultusunda, hizmet
kalitemizi ve migteri memnuniyetimizi sirekli olarak artirmayr hedeflemekteyiz.
Sirdiriilebilirlik hedeflerimizle uyumlu olarak, gevre dostu uygulamalarimiz ve misteri
odaklr hizmet anlayisimizla sektdrdeki liderli§imizi sirdiirmeye devam edecegiz.
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Sirket Genel Kurumsal Cevresel

Gorindmii Yénetigim Sirdiirilebilirlik Bk

ETIKETLEME VE URUN KALITE
STANDARTLARI

Bu yiiksek kalite standartlarini korumak icin, Griinlerimizin kalitesini guvence
altina  almak amaciyla girdi muayenesi ve ara kontrol muayeneleri
gerceklestiriyoruz. Uretim esnasinda tespit edilen uygunsuzluklar, kontrolérler ve
kalite sorumlulari tarafindan incelenir, degerlendirilir ve sisteme kaydedilir.
Uygunsuzluk, belirlenen kalite standartlarina ve spesifikasyonlara uymayan (rtin
veya srecleri ifade eder. Bu suregler, tedarik zincirimizin her asamasinda kaliteyi
gtivence altina almak igin kritik oneme sahiptir.

Uygunsuzluk yonetimi, bu kalite stireclerinin bir pargasi olarak, irlin kalitesinin
sa§lanmasinda onemli bir rol oynamaktadir. Uygunsuz riinler, kontrolorler
tarafindan isaretlenir ve sisteme kaydedilir. Ardindan Kalite Madirt, bu
uygunsuzluklar inceler ve gerekli dizeltici faaliyetleri yirutir. Misteriden gelen
ret mamuller de benzer sekilde degerlendirilir; hatali olup olmadigji belirlenir ve
uygun dizeltici adimlar atilir. Misteri sikayetleri ise Kalite Mudurii tarafindan
kaydedilir ve aylik olarak degerlendirilir. Sikayetlerin analiz edilmesi ve diizeltici
faaliyetlerin yiiruttlmesi, misteri memnuniyetini artirmak igin biytik 6nem tagir.
Ayrica, miisteri geri bildirimleri stirekli iyilestirme stireglerimizin bir pargasi olarak
degerlendirilir.

Dogru ve eksiksiz etiketleme, iriin kalitesi kadar nemlidir. Uriinlerimizin dogru
ve eksiksiz bir sekilde etiketlenmesi hem i¢ siireglerimizde diizeni saglamak hem
de miisterilerimize dogru bilgi sunmak iin kritik 5neme sahiptir. Ambalajlama ve
stre¢ makinesi kullanma talimatlarina uygun olarak paletlerin streglenmesi ve
etiketlenmesi saglanir. Her palet iizerine, irtinle ilgili bilgileri iceren imalat etiketi,
paleti ortalayacak sekilde dort yanina yapistirilir. Streglenen paletler, ilgili tasima
talimatlarina uygun olarak taginir ve diizenli bir sekilde yerlestirilir.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023

oldugunu gosterir.

Serdar Plastik olarak, riin kalitesine ve etiketleme standartlarina biyiik dnem vermekteyiz.
Uriinlerimizin yilksek kalite standartlarina uygunlugunu saglamak ve dogru etiketleme ile
miisterilerimize sunmak igin cesitli prosedurler ve sirecler gelistirmis bulunmaktayiz. Bu
kapsamda, FSSC 22000 gida givenligi sistemi belgesine sahibiz ve faaliyetlerimizi bu kapsamda
ylrlitmekteyiz. FSSC 22000, gida giivenligi yonetim sistemleri igin global bir standart olup,
trinlerimizin gavenilirligini ve kalitesini giivence altina almak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu
belge, tiiketicilere sundugumuz driinlerin en yiksek givenlik ve kalite standartlarina uygun

Kalite kontrol ve etiketleme strecleri, Cretim esnasinda tespit edilen
uygunsuzluklarin sisteme kaydedilmesi ve etiketlenmesi ile baglar. Ret etiketi
bulunan Uriinler, sevkiyat sirasinda ayri bir bélgede tutulur ve miisteri onay
alindiktan sonra degerlendirilir. Entegre Yonetim Sistem Uzmani tarafindan
hazirlanan %100 Ayiklama Kontrol Formu ile hatali Griinlerin ayiklanmasi ve
kontrol  edilmesi  saglanir.  Urlinlerimizin ~ etiketlenmesi  siirecinde
stirduriilebilirlik ilkelerine de badl kaliriz. Geri donistirdilebilir malzemeler
kullanarak cevresel sorumluluklarimizi yerine getiririz. Tedarikgilerimizle is
birligi yaparak, driin etiketleme stireglerimizde stirdrtilebilirlik standartlarina
uyum saglamaktayiz.

Bu stireclerin tiimi, Serdar Plastik olarak driinlerimizin kalitesini ve etiketleme
standartlarini sirekli olarak iyilestirme hedefimizi desteklemektedir. Entegre
Yonetim Sistemi (EYS) kapsaminda belirlenen standartlar ve prosedirler ile
iirlin kalitesi ve etiketleme siireclerimiz giivence altina alinmaktadir. Uriin
uretiimeden once tim sartlarnin ilgili kanun ve yonetmeliklere, miisteri
sartlarina ve sozlesmelere olan uyumu kontrol edilir. Uriin teknik resmi,
spesifikasyonu ya da mevzuat ile ilgili bir sart degistiginde bu degisiklikler
takip edilerek sisteme kaydedilir ve ilgili siireler giincellenir. izlenebilirlik
sistemi ile uygun olmayan Uriinlerin tlketiciye ulagsmasi Gnlenir ve geriye
dogru izlenebilirlik yapilir. Bu stireg, belirlenen zaman zarfinda muhafaza
edilir.

Sonug olarak, Serdar Plastik olarak drtnlerimizin kalitesini ve etiketleme
standartlarini surekli olarak iyilestirme hedefiyle ¢alismaktayiz. Bu sayede,
miisterilerimize  ylksek kalite standartlarina uygun riinler sunarak

siirddiriilebilir bir gelecede katkida bulunmayi amaglyoruz.
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRi YAPIMIZ

Serdar Plastik olarak, stirdirulebilir bir tedarik zinciri olugturma taahhiidimiz, satin alma streglerimizi
strekli iyilestirerek hammadde, yardimel malzemeler, ekipman ve hizmet alimlarimizi kalite, verimlilik ve
etik degerlere dayall bir yaklagimla yonetmekten gegiyor. Bu baglamda, tim satin alma siireglerimizi
sirket stratejilerimize uygun bir sekilde duzenlerken, cevresel etki, is glicii uygulamalari ve insan
haklarina saygr gibi onemli unsurlari gozetiyoruz. Tedarikgilerimizi, kalite belgeleri ve surdurdlebilirlik
sertifikalar gibi kriterlere gore degerlendiriyor, Grin ve hizmet kalitesini 6n planda tutuyoruz.
Tedarikgilerimizin, kalite ve performans standartlarmiza uygun olmasina blyik 6nem veriyor, satin
aldigimiz trlinlerin teknik, gevresel ve etik gerekliliklere uygunlugunu saglamaya 6zen gésteriyoruz. Bu
dogrultuda, tedarikgilerimizin gevre dostu tiretim siireglerine ve diisiik karbon ayak izine sahip olmalarini
onceliklendiriyor ve bu alanda sirekli iyilestirme taahhtleri bekliyoruz. Tedarikgilerimizin yalnizca
cevresel sorumluluk tagimalarini degil, ayni zamanda etik iiretim stireglerine ve galisan haklarina sayg
gostermelerini de 6nceliklerimiz arasinda gortiyoruz.

Tedarik zincirimizde cesitliligi ve esitligi artirmak amaciyla, farkli gegmislere ve deneyimlere sahip
tedarikgilerle is birligi yapmayi tesvik ediyoruz. Kadin girisimciler tarafindan yonetilen firmalar ve
dezavantajll gruplara ait isletmelere tedarikci seciminde Gncelik veriyor, bu tur isletmelerin tedarik
agimiza dahil edilmesini destekliyoruz. Bu yaklasim, is birliklerimizde kapsayiciidi artirarak toplumsal ve
ekonomik gelisime katki saglamakta ve tedarik zincirimizin siirdirilebilirligini giiclendirmektedir.

Tedarik zincirimizde iklim eylemini desteklemek igin tedarikgilerimizi dogrudan siirece dahil ediyoruz.
Tedarikgilerimizi segerken, GHG (sera gazi) emisyon yogunluklarini veya emisyon azaltma cabalarini

dikkate aliyoruz. GHG emisyonlarini azaltma taahhiidi olan ve bu alanda aktif olarak caba gdsteren
tedarikgilerle calismayi dnceliklendiriyoruz. Ayrica, GHG emisyonlarini azaltma konusunda tedarikgilerimizle
ortaklik yaparak, onlarin sirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagmalarini destekliyoruz. Bu is birligi kapsaminda,
tedarikcilerin emisyon azaltma projelerine dahil edilmesi ve operasyonlarini daha cevre dostu hale
getirmeleri igin bilgi paylasimi ve teknik destek sagliyoruz. Tedarik zincirimizde GHG emisyonlarini azaltmak

amaclyla aldigimiz diger onlemler arasinda enerji verimliligini artirmaya yonelik girisimler, distk karbonlu

Urtin ve hizmetlerin tercih edilmesi ve tedarikgilerimizin gevresel performanslarinin diizenli olarak izlenmesi
yer aliyor. Bu yaklagimla, yalnizca kendi strdurtilebilirlik hedeflerimize ulasmakla kalmiyor, ayni zamanda
tedarik zincirimizin genel gevresel etkisini de azaltiyoruz.

Tedarikgilerimizle iligkilerimizi siirekli iyilestirme hedefi dogrultusunda, Tedarikgi Memnuniyet Anketi aracilidiyla diizenli geri bildirim aliyor ve sonuglar degerlendiriyoruz. Bu
cabalanimizin bir pargasi olarak, tedarikgilerimizle iligkilerimizi gliclendirmeye yonelik adimlar atiyor ve performans degerlendirmelerini siirekli izleyerek strdirilebilirlik
hedeflerimize ulasmada énemli bir ara¢ olarak kullaniyoruz. Aylik ve yillik performans degerlendirmeleri ile tedarikgilerimizin kalite, maliyet, cevreye duyarliik ve etk
standartlara uygunluklarini diizenli olarak g6zden gegiriyoruz.

Tedarikci performansini degerlendirmek igin belirli kriterlere gore denetimler gergeklestiriyoruz. Bu denetimlerde, kalite giivence ve kontrol, girdi kalite kontroldi, tretim ve
ambalajlama, sevkiyat, yonetim sorumlulugu ve egitim gibi basliklar altinda stiregleri inceliyoruz. Denetim siirecinde, tedarikgilerimizin kalite yonetim sistemlerinin etkinligi,
girdi kalite kontrollerinin uygunlugu, iretim stireglerinin yeterliligi ve sevkiyat stireglerinin dogrulugunu degerlendiriyoruz. Yonetim sorumlulugu cercevesinde, kalite sisteminin
gbzden gegirilmesi ve kritik konularin ele alinmasi igin yapilan toplantilar ve egitim programlarinin etkinligini sorguluyoruz.

Denetimlerin sonuglari, tedarikgilerimizin stirdiriilebilir tedarik zinciri politikalarimiza uyumlarini saglamada 6nemli bir rol oynuyor ve puanlamalar sonucunda gelistiriimesi

gereken alanlan belirliyoruz. Elde ettigimiz veriler, tedarik zinciri politikalarimiza yén vererek iyilestirme siireclerimize katki sadliyor. Bu yaklagimimiz, tedarikgilerimizle olan
iliskilerimizi giiclendirmekte ve karsilikli gelisim igin zemin olusturmaktadir.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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Serdar Plastik olarak, sosyal stirdiriilebilirlige dncelik veriyoruz; egitim, sa‘éllk ve toplumsal katiim SRR
alanlarina yatinm yapiyoruz. Bu girisimler araciligiyla, dayanikli topluluklar inga etmeyi ve topuma -
olumlu bir etki yaratmay amagliyoruz. s i
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Sirket Genel Kurumsal Cevresel
Gorinimi Yonetisim

Siirdrilebilirlik

Stirdiirilebilir Sosyal Ek
Uriin Yénetimi Sirdirtlebilirlik

Serdar Plastik olarak, sosyal sirdrilebilirlik ilkelerine

derin bir baglilik gostermekteyiz. Calisanlarimizin sagligi ve

giivenligi en oncelikli konulanmizdandir. Bu baglamda,
calisma ortamlarimizin giivenli ve ergonomik olmasini
saglamak icin strekli iyilestirme calismalari yiiriitiyoruz.

e ——SS

SOSYAL SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Topluma kargi sorumluluklarimizi da biiyuk bir titizlikle yerine getiriyoruz. Yerel topluluklarla
guclii ilikiler kurarak, onlarin sosyal ve ekonomik kalkinmalarina katkida bulunuyoruz.
Ozellikle egitim ve gevre alanlarinda gesitli sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek, topluma
deder katmayl amaglyoruz. Bu projeler kapsaminda, genglerin egitimine destek sadliyor,
cevre bilincini artiracak etkinlikler diizenliyoruz. Toplumsal cinsiyet esitli§i ve insan haklari
gibi evrensel degerleri yayginlastirmak adina da gesitli kampanyalar yiritiyoruz.

Surdurdlebilirlik stratejilerimizin bir pargasi olarak, tedarik zincirimizde de sosyal sorumluluk
standartlanina uyum saglanmasini dnemsiyoruz. Is ortaklanmizdan, galisan haklarna saygi
gostermelerini, adil calisma kosullar sunmalarini ve cocuk isciligi gibi yasa disi
uygulamalardan - kaginmalarini  bekliyoruz. Boylece, tiim deder zincirimizde sosyal
siirdiriilebilirligi  tesvik ediyor ve uzun vadeli toplumsal refaha katkida bulunmayi

Egitim  programlarmizla  calisanlarimizin - yetkinliklerini hedefliyoruz. Serdar Plastik olarak, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, daha adil ve

artirmay! ve i gtivenlidi bilincini pekistirmeyi hedefliyoruz. siirdirdilebilir bir diinya igin galismaya devam ediyoruz.

Ayrica, esitlik ilkesine dayanarak, tim calisanlarimiz igin

adil ve kapsayicl bir is ortami yaratmaya Ozen Sosyal siirdrilebilirlik stratejimizin merkezinde galisanlarimizin memnuniyeti yer almaktadir.

gosteriyoruz. Tesislerimizde bulunan oneri, sikayet, dilek kutular ile beraber calisanlarimizi merkezde

tutuyor, onlarin dustincelerine gore stratejimizi sekillendiriyoruz.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Serdar Plastik olarak, biitiin tretim siireclerimizde ve proseslerimizde is saghdi ve givenligi
ilkelerine gére davraninz. Calisanlanimizin giivenligi ve isyerindeki rahatliji, sosyal
strddirilebilirlik anlayigimizin - merkezinde yer alr. Insan odakh ISG el kitabmizla
calisanlanmizin, tedarik zincirimizin ve alt yiklenicilerimizin saghgini ve givenli§ini en st
seviyede korumak, en énemli misyonlarimizdan biridir.

iSG el kitabmiz, calisanlanmizin sirket faaliyetleri biinyesinde uymasi gereken ISG
kurallanni, ve sirketimizin ISG vizyonunu yansitir. “Sizin giivenliginiz, sevdiklerinizin
mutlulugudur.” Mottosuyla, calisanlanmizi bu konuda egitir, dizenli e§itimler sunarak
onlarin ISG bilgisini pekistiririz. Bu el kitabini, calisanlanmiza ise baglangic adiminda,
oryantasyon siiresinde teslim eder, ve galisanlarimizdan teslim alindiina dair belge
imzalatinz. Bu sekilde, ISG yénetim sistemimize biitin calisanlanmizi dahil eder, ISG

kurallarina %100 uyum saglamalarini bekleriz.

Kisisel koruyucu donanimlar ve dnlemler, ISG el kitabimizin temelini olusturur. Serdar Plastik olarak, galisanlanimiza biitiin kisisel koruyucu donanimlan saglar, onlarmn
giivenligini temin altina alinz. Galisanlanmizdan beklentimiz de bu kurallara uymalari, ve 0 is kazasi hedefimiz yéniinde uygun adim atmalandir. Uretim alanlarimiza
0zgi kisisel koruyucu donanim kilavuzlari ve MSDS (Material Data Safety Sheet) ‘ler bulunmaktadir.

is Sagligi ve Giivenligi (ISG) yonetim sistemimiz, 6331 sayili Tiirk Is Saghgi ve Givenligi Kanunu'na uygun olarak olusturulmus olup, tiim ulusal ve uluslararasi
gerekliliklerle iliskili durumdadir. Ayrica, ISG yénetim sistemlerini gelistirmek ve revize etmek amaciyla diizenli incelemeler ve ISG yénetim toplantilan yapiimakta,
kisa, orta ve uzun vadeli yeni hedefler ve amaglar belirlenmektedir.

Paydaslarmiz ve alt yiiklenicilerimiz, ISG yénetim sistemimizde ve ISG bakis agimizda bizler icin oldukga Snemlidir. ISG egitimlerimizi, paydaslarimiz ve alt

yiiklenicilerimizle de bulusturup, onlarin da bu konuda dikkatini gekiyoruz. ISG ydnetim sistemimiz, bizlerin, galisanlanmizin, paydaslarimizin ve alt yiiklenicilerimizin
bir arada yiiriitt(ig bir sistemdir.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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RISK ANALIZI

e ——SS

Serdar Plastik olarak Risk Yénetimi ve risk analizine oldukca deder veriyor, siirdiiriilebilir bir kurum olma yolunda

ilerlerken bu konuda gereken adimlari atiyoruz. Bu konuda uzman calisanlarimizdan kurdugumuz risk

degerlendirme ekibiyle birlikte, riskleri kontrol altina alma ve bu risklerden dogan firsatlari tanimlama konusunda

adimlar atiyor, risklerimizi minimize ediyoruz.

Risk analiz matrisimizle birlikte riskle, frekans ve sans konularinda degerlendirip, bu etkenlere gore bir risk puani

ile belirtiyoruz. Belirli dederin iistiindeki risklere ait diizeltici 6nlemler ve iyi uygulama onlemleri de matrisimizde

yer alip, bu kurallara gore riskleri yonetiyoruz.

Risk Analizi ve Risk Degerlendirmesi
Is Akig Semasi

Tehlikelerin
D — belirlenmesi —

!

Risklerin Analizi —
Risklerin

« Degerlendirilmesi l e

Risklerin Gozden
Degerlendirilmesi Gegirme

!

Kontrol Onlemlerinin
Belirlenmesi

|

Kontrol Onlemlerinin
Yerine Getirilmesi

L b)

iletisim ve
Danisma

—

is Saghgi ve Giivenligi risklerimizin 8nemli bir bélimiini tretim faaliyetlerimiz
olusturmaktadir. Sizdirmazlik, kapak ¢ekme ve istif gibi testlerimiz belli bash
ISG riskleri tasimaktadir. Bu risklere ait en énemli ihmallerin baginda kisisel
koruyucu ekipmanlarin giyilmemesi ve cihazlarin kullanim kilavuzuna uygun
kullaniimamasi yer almaktadir.

Risk yonetim prosediirimiiz, bir ¢nceki yiin ISG Anahtar Performans
Gostergeleri (KPI'lar) ve kaza verileri gz ontinde bulundurularak her yil
giincellenmektedir. Bu prosediir kapsaminda, risk degerlendirme matrislerimiz
araciigyla  potansiyel risklere  karst  diizenleyici  6nlemler  aliyor,
fabrikalanmizda is saghig ve givenliginin - 6nemini vurguluyor ve
calisanlanimizin giivenligini temin ediyoruz.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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ACIL DURUM EYLEM PLANI

Serdar Plastik olarak, ISG yonetim planimizin 6nemli bir pargasini da acil
durumlar ve buna bagh olusturdugumuz acil durum eylem plani ve acil durum
prosediirii olusturmaktadir. Sirketimizin Tuzla ve Kocaeli yerleskeleri, dogal afete
oldukga miisait bir alanda yer almaktadir. Bu baglamda gelistirdigimiz acil durum
yonetim plani ile birlikte énlemlerimizi aliyoruz.

Acil durum eylem planinin 6nemli bir bélimiini deprem durumunda izlenecek
onlemler ve bu baglamda yapilan galismalar olusturmaktadir. Tuzla yerleskemiz
de Kocaeli yerleskemiz de birinci derece deprem bolgesinde bulunmaktadir, bu
nedenle biitiin paydaglarimizla ortak olarak acil durum eylem planimiza sadik
kalir, bu plana gére hareket ederiz.

Calisanlanimizin acil durum eylem planimizda payi oldukga biiyuktir.
Calisanlarimizi acil durumlara karsi hazir tutmak igin diizenli olarak tatbikatlar
diizenler, onlarin acil durumlarda ve krizlerde durumu nasil yonettigine dair bilgi

alinz. Bu giktilara gore gereken egitimler diizenlenip, eksik olan alanlara agirlik

Veririz.
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iSG EGITIMLERI

ISG yénetim ekibimiz ve komitemiz, farkindalig artrmak ve temel diizeyde iSG bilgisi sajlamak amaciyla
calisanlar, tedarikgiler ve taseronlar igin diizenli egitimler diizenlemektedir. Tiirk is mevzuatlarina gére, yeni
bir calisanin ilk haftasinda 16 saatlik temel iSG online egitimini tamamlamas| gerekmektedir.

Serdar Plastik olarak, ISG egitimlerinin ISG yonetim sistemimizdeki yeri son derece Snemlidir. isimizin ve
slireglerimizin dogas! geredi, calisanlarimizin sahada calismasi gerekmektedir. Sahada galismanin en temel
gerekliligi, kapsamli ve detayl ISG bilgisi ve egitimi almaktir. Galisanlar, kisisel koruyucu ekipman kullanimi,
temel ISG kurallari ve is yerinde bir kaza durumunda izlenmesi gereken prosediirler konusunda egitilmekte,
béylece kendi giivenliklerini ve is arkadaslarinin giivenli§ini saglamaktadirlar.

Fabrika calisanlari haftalik iSG egitimleri almaktadir. Bu oturumlarda, dnceki haftanin iSG performansi, olasi
bir denetim durumunda alinacak énlemler, gelecek programlar, ramak kala olaylar ve riskler gozden
gegirilip tartisimaktadir. Insan Kaynaklar departmani, bu egitim oturumlannin kayitlarini tutmakta ve

katiimcilarin devamlii§ini belgelemektedir.

INSAN HAKLARI YAKLASIMI

Serdar Plastik'te, Insan Haklar Yaklagimi, kurumsal kimligimizin ve faaliyetlerimizin
temelini olusturarak, etik uygulamalara ve sosyal sorumluluga olan baghiigimizi
gliclendirmektedir. Her bireyin dogustan gelen degerini kabul ediyor ve tiim islerimizde en
yiiksek insan haklar standartlarini korumaya 6zen gosteriyoruz. Bu baglilik, uluslararasi
insan haklari sdzlesmelerine uyma ve isyerinde esitlik, gesitlilik ve kapsayiciigi tesvik eden
proaktif politikalarimizda kendini géstermektedir. Her galisanin saygi duyuldu§u ve deger
verildigi bir calisma ortami yaratarak, yalnizca yasal standartlara uymakla kalmiyor, ayni
zamanda giiven ve karsilikl saygr kulturtindi gelistirerek ortak basanimizi artinyoruz.

insan Haklar Yaklagimimiz, sosyal sirdiirilebilirlik stratejimizi 5nemli tliide etkileyerek, is
uygulamalarmizin topluma olumlu katkilarda bulunmasini saglamaktadir. insan haklarina

oncelik vererek adil calisma kosullari, ayrimcilik yapmama ve giivenli ve saglikli bir calisma insan Haklar Yaklasimimizin sosyal siirdirilebilrlik cabalarimiz

ortami gibi dnemli sosyal sorunlar ele aliyoruz. Bu yaklasim, dogrudan is guicimuziin lizerindeki etkisi derin ve gok yonliidr. insan haklarini temel s

otesine gegerek tedarikgilerimizi, is ortaklarimizi ve faaliyet gdsterdigimiz topluluklan da
kapsamaktadir. Siki denetim ve katilim yoluyla, tiim deger zincirimizin bu ilkelere uymasini
sagliyor, bdylece sosyal adalet ve etik is uygulamalarina olan bagliigimizi pekistiriyoruz. Bu
kapsamli yaklasim, insan haklari ihlalleriyle ilgili riskleri azaltmanin yani sira, sorumlu ve
surdurdlebilir bir isletme olarak itibarimizi da artirmaktadir.

Serdar Plastik Stirdiirilebilirlik Raporu 2023

stratejilerimize entegre ederek, ¢alisanlarimizin ve daha genis
toplulugun refahina katkida bulunuyor, ekonomik ve sosyal
gelisimi tesvik ediyoruz. Bu bagliik, calisanlarin degerli ve
korundugunu hissetmesi sayesinde moral ve tutunma oranlarini
artirarak, verimlilik ve yenilikgiligi tesvik etmektedir. Ayrica,
insan haklarina  odaklanmamiz, etik ve siirdir(lebilir
uygulamalari énceliklendiren sosyal olarak bilingli yatinmcilar

ve miisterileri cekmektedir. Sonug olarak, insan Haklari

Yaklasimimiz, uzun vadeli siirdiirilebilirligimizin 6nemli bir itici
giciidir, buyimemizin adil, kapsayici ve tiim paydaslar icin
faydall olmasini sa§lamaktadir. Is siireglerimize bu hedefleri
entegre ederek, Birlesmis Milletler Siirdirtlebilir Kalkinma
Hedeflerini  insan  haklar  perspektifimizin  merkezine
yerlestiriyoruz.

38



Sirket Genel Kurumsal Gevresel

Gorinimi Yonetisim Stirdtrtlebilirlik

Stirdiirilebilir Sosyal Ek
Uriin Yénetimi Sirdirtlebilirlik

CESITLILIK, ESITLIK VE
KAPSAYICILIK

Serdar Plastik olarak, is siireclerimizde ve (retim proseslerimizde
cesitlilik, esitlik ve kapsayiclilik ilkelerini géze aliyoruz ve bu konuda
yaptigimiz cailigmalar ile birlikte calisanlanmiza bu ilkeleri vaat
ediyoruz.

Sirketimiz, bu kapsamda terfi alma, ise alim ve i sireglerinde esitlik
ilkesini gozetir, ve calisanlarini secerken, Ucretlendirme stireclerinde
ve terfi sureglerinde cinsiyet gozetmeden, adil bir sekilde, esitlik,
cesitlilik ve kapsayicilik mekanizmasina gére aksiyon alr.

Cesitliligi desteklemek amaciyla, calisanlara yénelik diizenli atolye
calismalari ve egitim programlari diizenlenir. Bu programlar, esitlik,
cesitlilik ve sosyal sorumluluk konularinda farkindalik kazandirmay!
hedefler. Ayrica, calisanlarin kendi iglerinde kapsayicilik komiteleri
olusturmalari tesvik edilir. Bii komiteler, sirket icinde cesitliligi
artiracak oneriler gelistirir ve her ceyrekte Ust yonetime rapor sunar.
Sirket, esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik girisimlerinin seffaf ve hesap
verebilir olmasini saglamak amaciyla, ana performans gostergelerini
sirekli olarak izler. Yillik olarak calisan cesitliligi, terfi ve ise alim
verileri gozden gegirilir. Herhangi bir uyumsuzluk veya iyilestirme
alani tespit edildiginde, (st yonetim gerekli diizeltici adimlari atar.
insan Kaynaklan ekibindeki bir Esitlik, Cesitliik ve Kapsayicilik
Soriimlusu, aynmeilik veya tacizle ilgili sikayetlerin hizl ve gizlilikle ele
alinmasini saglar.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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SOSYAL UYGUNLUK

Serdar Plastik olarak, sosyal strdrilebilirlik anlayigimizin temel unsurlarindan biri insana
saygidir. Sosyal uygunluk politikamizla, calisanlanmiza insan haklan ile ilgili olan temel
unsurlarimizi empoze eder, onlardan da bu konularda tam uyum bekleriz.

e Cocuk iggi Calistrmanin Onlenmesi

e Zorla ve Zorunlu Galistrmanin Onlenmesi

o s Sahgi ve Giivenliginin Sadlanmasi

o Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Stzlesme Hakkina Saygi Gosterilmesi

o Ayrmailigin Onlenmesi

o Disiplin / K&tii Muammele ve Tacizin Onlenmesi

e (alisma Saatleri

o Ucret ve Odemeler

e Cevrenin Korunmasi

e Tedarikgilerle lligkiler ve Kademeli Etki

e FEtik is Davranisi

o Yonetim Sistemi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Serdar Plastik olarak, calisanlarimiza deger veren bir sosyal siirdiriilebilirlik bakis agisina
sahibiz. Galisanlarimizi sirketimizin en bilyik degeri olarak gériiyor ve onlarin mutlulugu ve
refahini saglamak Uizere ¢alismalarimizi stirdirtiyoruz.

insan Kaynaklari departmanimiz, galisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve alt yiiklenicilerimiz igin
en iyi uygulamalari sunuyor, ve onlarin ise bagliigini arttiracak etkinlikleri dizenliyor.
Sirketimiz, degerine deder katma vizyonuyla beraber faaliyetlerine devam ediyor, ve bu
vizyon 1giginda galisanlarimizin - motivasyonunun artmasini en 6énemli faktor olarak
gortiyoruz.

Sirketimizin IK Yonetisim Yapis, calisanlarimizin sirekli olarak kendini gelistimesi, ve gerekli
sektor ici/dig egitimleri alarak kariyer yolculuklarinda basamaklari gikmasini 6n plana
cikanr. Bu konuda IK departmanimiz, ilgili birimlerimizle uyumlu galisir ve galisanlanin
ihtiyaglarina gére gerekli egitim programlarini olusturur, calisanlara bu konuda tam destek
saflar.

Serdar Plastik olarak, galisanlarimiza calismak isteyecedi bir ortam vaat ediyoruz ve agik
iletisimi ve paylagimi degerlendiriyoruz. Galisanlarimizin fikirleri bizler igin Gnemlidir ve
onlarin bizlere vermis oldugu geri bildirimlere gdre karar alma sireglerimizi sekillendiriyoruz.
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Yetenek Yonetimi

Serdar Plastik olarak, her yil icin insan Kaynaklar Faaliyet Plani olusturur, bu plan ile
beraber o yilin 1K calismalarinin rotasini gizeriz. Bu planda, sirketimizin o yil igerisinde
yapmay! hedefledigi kisa, orta ve uzun vadeli hedefler yer alir. Bu galigmalar, sosyal
sirdirlebilirligin- sirketimize entegre olmasini saglarken, ayni zamanda calisanlarimizin
memnuniyetini temel alir. Bu yil yaptigimiz IK aksiyon planinin temel konulari.

insan  Kaynaklari  konusundaki  degerlerimiz  ve
B . o Egitim Katilimi
perspektifimizle stirdrlebilir bir gelecek hedefliyoruz. Her Exitim Saatl

i Heri
calisanin girketin buyimesi ve basarisinda kritik bir rol * Fgiim oaatiert o
oynadiina inaniyor ve bu yolda birlikte ilerliyoruz. * Galigan Memnuniyet

Serdar Plastik’te Yetenek Yonetimi

Serdar Plastik olarak, ise alm sireglerimizi seffaf ve adil olarak yapmayr taahhiit ederiz. ise alm organizasyon
semamizla beraber, hem mavi hem beyaz yaka alimlarimizi bu semaya uygun gerceklestirir, ve adaylar sirecteki
performanslarina uygun olarak ise aliriz. Cinsiyet, ik ve din gibi konular, ise alim strecimizde asla etkisi olan konular
degildir. Ise alm siireci, adaylanmizin degerlendirimesi ve miilakat siireci ile ilerler. Adayimiz olumlu yanit alma
durumunda, ise baslamadan nce yasalara uygun olarak gerekli prosediirleri tamamlayip, temel seviye ISG egitimi
alirlar. Bu egitim, ¢alisanin isyerinde uymasi gereken gtivenlik 6nlemlerini ve isyerinde nasil davranmasi gerektigine
dair gerekli bilgileri verir.

T
. ;'
Ise alim siireglerinde dnem verdigimiz hususlarin bir tanesi de engelli istihdamidir. Tiirk is kanunu kapsaminda, K/

yasalara uygun olarak engelli calisan istihdami yapmaktayiz. Onlarin 6zel yeteneklerini i stireglerimize entegre etmek,
ve onlara saygl gostermek insan kaynaklar mentalitemiz arasindadir.

EGITIMLER

Sirketimiz, calisanlarinin kendini gelistirmesi ve islerinde uzmanlasmasi igin egitimlere oldukga 6nem
verir, ve IK departmanimizla birlikte calisanlarin kendilerini gelistirmesi icin egitimler diizenler, gerekli
kosullar olusmas! takdirde calisanlarimizi egitime génderir. Serdar Plastik Egitim ve Oryantasyon
prosediri ile birlikte, sirketimizin yillik bazda egitim siirecleri ve egitim takvimi olusturulur.

Egitimler belirlenirken 1K departmani bu siireci yonetir. insan Kaynaklan ekibinin gdzlemleri,
yoneticilere yapilan egitim ihtiyac analizi anketleri, yoneticiler ve personeller ile yapilan egitim ihtiyag
analizi gorismeleri; musteri sikayet ve bildirimleri sonucunda, insan kaynaklari departmanimiz
tarafindan her yilin son geyreginde, bir sonraki yilin egitim intiyaglar belirlenir. Yillk egitime dahil
olmayan dier egitim programlari igin, bu ihtiyaglara dair ilgili birimin yéneticisi tarafindan yazilacak bir
egitim talebini igeren e-posta insan Kaynaklari Egitim Sorumlusuna génderilir.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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Egitimlerimiz temel olarak asagidaki egitimlerden olusur, ancak gerekli gériilmesi
durumunda IK departmani gereken egitimleri organize eder.

e Oryantasyon

o Isbagi Egitimi

o ISG Temel Egitimi
e Planli Egitimler

o Diger Egitimler

KADIN GALISAN iSTIHDAMI

Serdar Plastik olarak, kadin istihdamina blyuk 6nem veriyor ve
farkindalik artirci egitimler, atélye calismalari ve kadin liderlik
programlari gibi girisimlerle toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya
caliglyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek icin bu
girisimlerde  aktif olarak calisiyoruz. Kadin yoneticilerimizi ve
liderlerimizi her firsatta destekliyor ve kariyer yolculuklarinin bir
parcasi olmay! hedefliyoruz.

Calisan memnuniyeti anketi, Serdar Plastik olarak, ¢alisanlarimizin
ihtiyaglarini, sirketimiz hakkindaki dustincelerini ve neyi daha iyi
yapabilecegimizi bize gdsteren 6nemli indikatorlerden biridir.

CALISAN MEMNUNIYETI

Anket ciktilanmiza gre yil bazinda aksiyon planlar olusturup, yildan yila
memnuniyet oranimizi arttirmak temel hedeflerimiz arasindadir. Galisanlarimizin
mutlulugu, bizim de mutlulugumuzdur.

Anket, calisanlar arasindaki takim calismasi, yoneticiler ile personel arasindaki etkili
iletisim, 0zel giinlerde galisanlara destek, gerektiginde inisiyatif kullanma yetkisi,
kisisel gelisim firsatlarinin mevcudiyeti, is rollerinden memnuniyet, calisma saatleri,
ekipmanlarin yeterliligi ve is saghgr ve giivenligi ile ilgili onlemler gibi konulari

kapsamaktadir.

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023



Sirket Genel Kurumsal Cevresel Stirddrdlebilir Sosyal Ek
Gorinimi Yonetisim Stirdtrtlebilirlik Urlin Yonetimi Siirdiirdlebilirlik
——

CALISAN BAGLILIGI

Serdar Plastik olarak, galisanlarimizin sirkete baghhigini arttirmak ve yogun is siirecleri arasinda onlari motive etmek igin organizasyonlar diizenleriz. Bu etkinliklerle birlikte,
calisanlarimizi mutlu edip, onlarla olan birlikteligimizi kuvvetlendiriyoruz. Ust ydnetimimizin de katilimiyla birlikte, sirketimizde aile ortami olusturup, istihdamimiz: arttiryoruz.

Babalar Giinii

Anneler Glnl

Bayram Kutlamasi

Dondurma Giinii

Hos Geldin Paketi

Gecmis Olsun Paketi

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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Lansman Toplantisi

Yemek Ginli

Sevgililer Glinu Kutlamas!

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023

Tatl Giind

Plaket Toreni
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Sirket Genel Kurumsal Cevresel Stirddrdlebilir Sosyal Ek
Gorinimi Yonetisim Stirdtrtlebilirlik Urlin Yonetimi Siirdiirdlebilirlik
——

TOPLUM ILiSKILERi VE TOPLUMSAL YATIRIMLAR

Yil boyunca hem miisterilerimizi memnun etmek hem de topluma fayda saglamak igin birok etkinlik diizenledik. Serdar Plastik olarak, bu etkinliklere katiimi 6nemli buluyoruz,
ve katilabildigimiz biitiin etkinliklere katiliyoruz. Gelecek yillarda hedefimiz, toplumsal iliskilerimizi arttirarak topluma entegre olup, yaptigimiz yatinmlarla birlikte Serdar Plastik

adini ve markasini iyiden iyiye duyurmak ve repitasyonumuzu arttirmaktir.

Fuar Giinleri

——

A

4vay3s

Belediyelerle Gortismeler

ise alim siirecinde daha fazla adaya ulasmak igin belediyelerden istihdam igin aday
yonlendirmeleri talep edilir. Belediyeler ile birlikte ortak toplu is gorusmeleri duzenlenir.

R
&
N

Teknik Lise Gorusmeleri

Teknik meslek liseleri ziyaret edilerek staj ve yetistiriimek Uzere  adaylar ile Universitelerin diizenlendigi kariyer fuarlarina katihm saglayarak yeni mezun adaylar

goriismeler saglanir. ile gorusme firsati yakalanir.
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Mukemmeli Se¢

Serdar Plastik, ilerlememizi takip etmek ve operasyonlarlﬁﬁ"‘i{'zm her yoniinde mikemmeliyeti
saglamak i¢in anahtar performans gostergelerini kullanmaktadir. Bu metrikleri dikkatle izleyerek
verimliligi, yeniligi ve strdirtlebilir uygulamalari tesvik ediyoruz.
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Sirket Genel Kurumsal Gevresel
Gorinimi Yonetisim Stirdtrtlebilirlik

Stirdiirilebilir Sosyal
Uriin Yénetimi Sirdirtlebilirlik

PERFORMANS GOSTERGELERI

SERA GAZI EMISYONLARI (T-CO2E)

2021 2022 2023
Kapsam-1 Emisyonlari 586 597 637
Kapsam-2 Emisyonlar 5.395 5.474 5.708

SERA GAZI YOGUNLUGU (TCO2/TON URUN)

2021 2022 2023

Kapsam-1 0,079 0,082 0,082
Kapsam-2 0,816 0,861 0,815
Toplam (Kapsam 1+2) 0,895 0,942 0,897

ORGANIZASYONDAKi ENERJi TUKETIMI (GJ)

2021 2022 2023
Dizel 4102 4.000 4.048
Benzin 185 456 742
Elektrik 26.274 46.705 46.987
Toplam 30.561 51162 51778

ENERJi YOGUNLUGU (GJ/TON URUN)

| 2021 | 2022 | 2023

Enerji yogunlugu
(GJ/ton)

0,004 | 0,007 | 0,007

KAYNAKLARINA GORE GEKILEN SU

MIKTARI (M3)
| 2021 | 2022 | 2023
Toplam cekilen su (m3) 4.052 | 6.377 | 2.579

TURUNE GORE HAM MADDELER (KG)

| 2021 | 2022 | 2023

Plastik | 7.427.492 | 7.325.475 | 7.807.526

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023
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GERi DONUSTURULMUS AMBALAJ MALZEMELERI (KG)

2022 2023

Geri Déndistiiriilebilir

Plastik

TEHLIKELI ATIK MiKTARLARI (TON)

Depolama
Geri Doniigiim

Toplam

TEHLIKELI OLMAYAN ATIK MiKTARI (TON)

Geri Dondistiiriilen 107.315

Toplam 107.315




Sirket Genel
Goriiniimu

Kurumsal

Yonetisim

Gevresel
Sirdiriilebilirlik

YONETIM KURULU VE UST YONETIMDE YER ALANLARIN
CINSIYETE GORE YUZDESI (%)

2021

2022

2023

Kadin

%1

%1

%1

Erkek

%1

%1

%1

YONETIM KURULU VE UST YONETIMDE YER ALANLARIN

2021

2022

YAS DAGILIMINA GORE YUZDESI (%)

2023

<30 yas

%1

%1

%1

30-50 yas

%1

%1

%1

> 50 yag

%1

%1

%1

CALISAN KATEGORISINDE YER ALAN PERSONELIN
CINSIYETE GORE YUZDESI (%)

2021 2022 2023
Kadin %29 %34 %32
Erkek %T1 %66 %68

CALISAN KATEGORiSiNDEvYER ALAN EERSQNELiNlYA!S
DAGILIMINA GORE YUZDESI (%)

2021 2022 2023
<30 yag %41 %41 %49
30-50 yas %49 %48 %38
>50 yas %10 %11 %13

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023

Stirdiirilebilir Sosyal

(riin Yonetimi Siirdrilebilirlik Bk

GALISAN KATEGORISINDE YER ALAN PERSONELIN
iSTIHDAM TURUNE GORE YUZDESI (%)

Operasyonel Seviye | Tam zamanli %0,35

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAPSAMINDA OLAN
PERSONEL VE TASERON SAYIS

Is saghgi ve giivenligi Personel 365
kapsaminda olanlar

i¢ denetimden gegmig olan
is saghgr ve giivenligi | Personel
kapsaminda olanlar

YAS VE CINSIYETE GORE iSE YENi ALINAN
PERSONEL SAYISI VE YUZDESI

Sayisi Sayisi Sayisi

30-50 Yas

Toplam
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Sirket Genel Kurumsal Gevresel
Gorinimi Yonetisim Stirdtrtlebilirlik

YAS VE CINSIYETE GORE iSTEN AYRILAN PERSONEL
SAYISI VE ORANI (%)

2021 2022 2023
Sayisi Orani Sayisi Orani Sayis Orani
Kendiistedi|  Kadin 48 %33 52 %36 56 %43
ile isten
aynilanlar
(casan | Erkek 98 %67 92 %64 107 %47
devir orani)

KIDEM YILINA GORE GALISAN SAYISI

2021 2022 2023
Kadin 84 100 161
0-5yil
Erkek 195 199 342
Kadin 9 7 8
510 yil
Erkek 46 18 25
Kadin 6 5 7
10 yil ve iizeri
Erkek 19 8 8
DOGUM IZNI
2021 2022 2023
Dogum/ebeveynlik izinden Kadin 1 0 2
yararlanan galigan sayisi Erkek 0 0 0
Dogum/ebeveynlik izninin | Kadin 0 0 1
sona ermesinden sonra ise
donen galisan sayisi Erkek 0 0 0

CALISAN KATEGORiSiNDEvYER ALAN EERSQNELiNlYA!S
DAGILIMINA GORE YUZDESI (%)

2021 2022 2023
<30 yag %41 %41 %49
30-50 yas %49 %48 %38
>50 yas %10 %11 %13

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023

Stirdiirilebilir Sosyal

(riin Yonetimi Siirdrilebilirlik Bk

PERSONELE VERILEN EGITiM SURESI

Ortalama (saat/personel)
Toplam (saat)
Toplam egitim saati (ISG egitimleri harig)
Calisan basina diisen ortalama egitim stiresi

iSG egitimi

KADIN PERSONELE VERILEN EGITiM SURESI

Ortalama (saat/personel)

Toplam

ERKEK PERSONELE VERILEN EGITiM SURESI

Ortalama (saat/personel)

GALISMA KATEGORISINE GORE VERILEN
EGITIM SURESI (SAAT)

Teknik
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Sirket Genel

Kurumsal
Gorinimi

Gevresel
Yonetisim

Siirdrilebilirlik

ISLE ILGILI YARALANMALAR SONUCU OLUMLERIN

SAYISI VE ORANI (%)
2021 2022 2023
Sayisi Orani Sayisi Orani Sayis Orani |
Personel 0 0 0 0 0 0
Taseron 0 0 0 0 0 0

ISLE ILGILI HASTALIKLARDAN KAYNAKLANAN OLUM
SAYISI

| 2021 | 2022 | 2023

Personel | 0 | 0 | 0

KAYDEDILEBILIR ISLE iLGILi HASTALIK VAKALARININ

SAYISI
2021 2022 2023
Personel 0 0 0
Taseron 0 0 0

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Raporu 2023

Stirdiirilebilir

S Sosyal
Uriin Yonetimi

Siirdrilebilirlik Bk

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI PERFORMANSI

Kaza Sayisi
Oliimlii Vaka Sayisi

Devamsizlik (Kayiph Giin Sayisi)

is Kazalarindan Kaynakli Kayip
Zamanh Giin Sayis (LTI)

Kaza Siklik Oran (LTIF)
Kayip Giin Orani (LDR)

Devamsizlik Orani (AR)
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Sirket Genel Kurumsal Cevresel Stirdurdlebilir
Gorinimi Yonetisim Stirdtrtlebilirlik Urlin Yonetimi

Sosyal

Siirdrilebilirlik Bk

GRI iCERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI BIiLDIRIMLER

SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE/VEYA

DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI1: Temel 2021

GRI 2: GENEL BILDIRIMLER

2-10rganizasyon detaylari

2-2 Kurulusun stirdirdlebilirlik raporlamasina dahil olan kuruluglar

2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisim noktasi

2-4 Onceki dénem raporuna ait diizeltmeler

2-5 Dig glivence

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger i iligkileri
GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

2-T Galisanlar

2-8 Galisan olmayan isgiler

2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi

2-10 En yiiksek yonetim organinin atanmas| ve segilmesi

Serdar Plastik Sustainability Report 2023

Rapor Hakkinda sf. 1
Sirket Hakkinda sf. 3

Rapor Hakkinda sf. 1

Rapor Hakkinda sf. 1

Yeniden diizenlenen bir beyan bulunmamaktadir.

Rapora iliskin bagimsiz giivence beyani bulunmamaktadir.

Sirket Hakkinda sf. 1

Uriin Gruplanmiz sf. 5

Uyelikler ve Partnerlikler sf. 6
Stirdtirilebilir Tedarik Zinciri Yapimiz sf. 34

Sosyal Stirdirtlebilirlik Yaklagimi sf. 36
insan Kaynaklar Yonetimi sf. 39
Performans Gostergeleri sf. 47, 48

Sosyal Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi sf. 36
insan Kaynaklar Yonetimi sf. 39
Performans Géstergeleri sf. 49

Kurumsal Yénetim Yaklagimimiz sf. 8
Yonetim Yapimiz sf. 9

Ust Yonetim Yapisi sf. 10

Serdar Plastik Stirdrtilebilirlik Yapisi sf. 11
Sirdiriilebilirlik Yonetigimi sf. 11

Yonetim Yapimiz sf. 9
Ust Yonetim Yapisi sf. 10
Komite Yapisi sf. 12
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Sirket Genel Kurumsal Cevresel Strdurulebilir Sosyal

Gorinimi Yonetisim Stirdtrtlebilirlik Urtin Yonetimi Siirdiirdlebilirlik Bk

GRI iCERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI BILDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE/VEYA

DOGRUDAN CEVAPLAR

Yénetim Yapimiz sf. 9

2-11 En yuksek yonetim organinin bagkani Komite Yapisisf. 12

Kurumsal Yonetim Yaklagimimiz sf. 8
Yonetim Yapimiz sf. 9

Ust Yénetim Yapisi sf. 10

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Yapist sf. 11
Komite Yapisi sf. 12

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en yiiksek yonetisim organinin
roli

Kurumsal Yonetim Yaklagimimiz sf. 8
Serdar Plastik Sirdiriilebilirlik Yapisi sf. 11
Komite Yapisi sf. 12

2-13 Etkilerin yonetilmesi igin sorumluluk yetkisi verilmesi

2-14 Siirdiiriilebilirlik raporlamasinda en yiiksek yonetisim organinin
rolil

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Yapist sf. 11

2-15 Cikar catigmalari is Etigimiz sf. 16

2-16 Kritik konularin iletisimi Serdar Plastik Surdirilebilirlik Yapisi sf. 11
GRI 2: Genel

Bildirimler 2021

Kurumsal Yonetim Yaklagimimiz sf. 8
Serdar Plastik Stirdirilebilirlik Yapisi sf. 11
Komite Yapisi sf. 12

2-17 En yliksek yonetim organinin kolektif bilgisi

Kurumsal Yonetim Yaklagimimiz sf. 8
Serdar Plastik Stirdriilebilirlik Yapisi sf. 11
Komite Yapisi sf. 12

2-18 En yiiksek yonetim organinin performansinin dederlendirilmesi

2-19 Ucretlendirme politikalari Sosyal Uygunluk sf. 39

Sosyal Uygunluk sf. 39

2-20 Ucretin belirenmes streci Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik sf. 39

2-21 Yillik toplam Ucret oran Gizlilik Kisitlamalan: Kamuoyuna Agik Olmayan Bilgiler

Serdar Plastik Sirdirilebilirlik Yapist sf. 11

2-22 Siirdirilebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama Sirdiriilebilirlik Komitesi sf. 13

Serdar Plastik Sustainability Report 2023



Sirket Genel Kurumsal Cevresel Strdurulebilir Sosyal

Gorinimi Yonetisim Stirdtrtlebilirlik Urtin Yonetimi Siirdiirdlebilirlik Bk

GRI iCERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI BILDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE/VEYA

DOGRUDAN CEVAPLAR

Kurumsal Yonetim Yaklagimimiz sf. 8
Cevresel Yonetim Yaklagimi sf. 20
Siirdiriilebilir Uriin Yénetimi Yaklagimi sf. 28
Sosyal Stirdrtilebilirlik Yaklagimi sf. 36

2-23 Politika taahhiitleri

Sirdirulebilirlik Komitesi sf. 13

Gevresel Yonetim Yaklagimi sf. 20
Siirdtirilebilir Tedarik Zinciri Yapimiz sf. 34
insan Haklan Yaklasimi sf. 38

Sosyal Uygunluk sf. 39

2-24 Politika taahhtlerinin uygulanmasi

Kurumsal Risk Ydnetimi sf. 16

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik siregler Cevresel Yonetim Yaklagim sf. 20

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda éneri alinmasi ve
endiselerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar

GRI 2: Genel is Etigimiz sf. 16

Bildirimler 2021

Raporlama doneminde yasalara uygun olmayan bir gelisme
2-27 Yasal mevzuata uyum yasanmamis olup, kanun ve yonetmeliklere uyumsuzluk
konusunda herhangi bir idari ceza alinmamigtir.

Uyelik ve Partnerliklerimiz sf. 6
Paydag Katilimi sf. 17, 18
Paydas Katilim Tablosu sf. 17,18

2-28 Kurumsal dyelikler

Paydas Katilimi sf. 17, 18

2-29 Paydag katlmi Paydas Katilim Tablosu sf. 17, 18

2-30 Toplu is sdzlesmesine tabi galisan oranlari Sosyal Uygunluk sf. 39

ONCELIKLI KONULAR

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine ynelik stireg Onceliklendirme Analizi sf. 13, 14

3-2 Oncelikli konularin listesi Onceliklendirme Analizi sf. 13, 14

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

Onceliklendirme Analizi sf. 13, 14
Kurumsal Yonetim Yaklasimimiz sf. 8
Yonetim Yapimiz sf. 9

3-3 Oncelikli konunun y&netimi
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Sirket Genel Kurumsal Cevresel Strdurulebilir Sosyal

Gorinimi Yonetisim Stirdtrtlebilirlik Urtin Yonetimi Siirdiirdlebilirlik Bk

GRI iCERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI BiLDIRIMLER LU LG LG L

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

ENERJI YONETIMI (ENERJI TUKETIMI, ELEKTRIK URETIMI)

o iklim Degisikligine Uyum sf. 21, 22

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi o Enerji Yonetimi sf. 22

® Enerji Yonetimi sf. 22

3021 K ici enerit tiketimi
urum gt enerjr tuetim! ® Performans Gostergeleri sf. 46

GRI'302: Enerji 2016 302-4 Enerj tiiketiminin azaltimasi  Enerji Yonetimi sf. 22

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki

® Enerji Yonetimi sf. 22
azalmalar

DUSUK KARBON STRATEJiSI (EMISYON AZALTIMI)

o iklim Degisikligine Uyum sf. 21, 22

® Kapsam 1ve Kapsam 2 Emisyonlarinin
Hesaplanmasi sf. 21

® SBTI Hedef Belirleme Galismasi sf. 22

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

® Kapsam 1ve Kapsam 2 Emisyonlarinin
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) GHG emisyonlari Hesaplanmasi sf. 21
® Performans Gostergeleri sf. 46

GRI 305: Emisyonlar 2016

® Kapsam 1ve Kapsam 2 Emisyonlarinin
305-2 Eneriji dolayh (Kapsam 2) GHG emisyonlari Hesaplanmasi sf. 21
® Performans Gostergeleri sf. 46

® Serdar Plastik Siirdiiriilebilirlik Yol Haritasi sf. 15

305-5 GHG emisyonl It
gmisyoniannin azaimasi ® SBTI Hedef Belirleme Galismasi sf. 22

Serdar Plastik Sustainability Report 2023



Sirket Genel Kurumsal Cevresel Strdurulebilir Sosyal

Gorinimi Yonetisim Stirdtrtlebilirlik Urtin Yonetimi Siirdiirdlebilirlik Bk

GRI iCERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI BILDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

ATIK VE TEHLIKELI MADDELERIN YONETIMI

o (evresel Yonetim Yaklasimi sf. 20
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi o Atk Yonetimi sf. 24
o Geri Dontigtim Uygulamalar sf. 25

o Atk Yonetimi sf. 24

306-1 Atik Gretimi ve atik kaynakli 6nemli etkiler « Geri Déniigiim Uygulamalan sf. 25

o Atk Yonetimi sf. 24

S LA G A Gl o Tehlikeli ve Tehlikesiz Atik Yonetimi sf. 24

GRI 306: Atik 2020

306-3 Atik Uretimi o Performans Gostergeleri sf. 46

306-4 Bertaraftan uzaklastinlan atiklar o Performans Gostergeleri sf. 46

306-5 Bertaraf edilen atik o Performans Gostergeleri sf. 46
HAVA KALITES]

e (evresel Yonetim Yaklasimi sf. 20

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi « Emisyon Kontroli . 23

KURUMSAL YONETISIM

o Kurumsal Yonetim Yaklagimimiz sf. 8
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi o Serdar Plastik Sirdurlebilirlik Yapisi sf. 11
o Sirdirilebilirlik Komitesi sf. 13

GERI DONUSUM STRATEJISI

e Geri Dontigtim Uygulamalari sf. 25
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oneelikli konunun yénetimi o Siirdiralebilir Uriin Yénetimi Yaklasimi sf. 28
o Eko-Inovasyon ve AR-GE / UR-GE sf. 29
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Sirket Genel Kurumsal Cevresel Strdurulebilir Sosyal

Gorinimi Yonetisim Stirdtrtlebilirlik Urtin Yonetimi Siirdiirdlebilirlik Bk

GRI iCERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI BILDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

o Atk Yonetimi sf. 24
306-1 Atik Gretimi ve atik kaynakl 6nemli etkiler o Geri Doniisiim Uygulamalar sf. 25
o Siirdirdlebilir Uriin Yénetimi Yaklasimi sf. 28

o Geri Doniisiim Uygulamalar sf. 25
« Siirdiriilebilir Uriin Yénetimi Yaklagim sf. 28

306-2 Atik kaynakli onemli etkilerin yonetimi « Siirdirilebilir Uriin Yelpazemiz sf. 30, 31

GRI 306: Atik 2020 e Eko-inovasyon ve AR-GE / UR-GE sf. 29
306-3 Atik tretimi o Performans Gostergeleri sf. 46
306-4 Bertaraftan uzaklastinlan atiklar o Performans Gostergeleri sf. 46
306-5 Bertaraf edilen atik o Performans Gostergeleri sf. 46

URUN KALITESI VE & GERI GAGIRMA YONETIMI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi o FEtiketleme ve Uriin Kalite Standartlari sf. 33

417-1 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme igin

qerekilier o FEtiketleme ve Uriin Kalite Standartlar sf. 33
GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme 2016

417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili

o FEtiketleme ve Uriin Kalite Standartlari sf. 33
uyumsuzluk olaylari

SURDURULEBILIR HAMMADDE TEDARIGI

o Geri Dontistiiriilmts Hammadde Kullanimi sf. 25
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oneelikli konunun yénetimi o Siirdirdlebilir Uriin Yénetimi Yaklasimi sf. 28
o Siirdrilebilir Tedarik Zinciri Yapimiz sf. 34

301-2 Geri donistiriims girdi malzemeleri kullanimi o Performans Gostergeleri sf. 46

GRI 301: Malzemeler 2016

o Geri Donistirtiimis Hammadde Kullanimi sf. 25

301-3 Geri kazaniimis driinl balaj malzemeleri !
e o Siirdrilebilir Urlin Yonetimi Yaklagimi sf. 28
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Sirket Genel Kurumsal Cevresel Strdurulebilir Sosyal

Gorinimi Yonetisim Stirdtrtlebilirlik Urtin Yonetimi Siirdiirdlebilirlik Bk

GRI iCERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI BILDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

IKLIM DEGISIKLIGINE UYUM STRATEJIS]

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oneelikli konunun yénetimi o iklim Degisikligine Uyum sf. 21, 22

URUN TASARIMI & YASAM DONGUSU YONETIMI

o Iklim Degisikligine Uyum sf. 21, 22
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi o Siirdiirdlebilir Uriin Yénetimi Yaklasimi sf. 28
o Eko-Inovasyon ve AR-GE / UR-GE sf. 29

301-2 Geri donistiriims girdi malzemeleri kullanimi o Performans Gostergeleri sf. 46

GRI 301: Malzemeler 2016

o Geri Dontistirtiimis Hammadde Kullanimi sf. 25

301-2 Kullanilan geri donistirilmis girdi malzemeleri « Sirdiriiebilir Uriin Yonetimi Yaklagim sf. 28

KAYNAK KULLANIMI
o iklim Degisikligine Uyum sf. 21, 22
DA P, I o Geri Doniistiriimis Hammadde Kullanimi sf. 25
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi o Sirdiriilobilic Oriin Yonetimi Yeklasimisf, 28
e Eko-Inovasyon ve AR-GE / UR-GE sf. 29
301-2 Geri donstiriimus girdi malzemeleri kullanimi o Performans Gostergeleri sf. 46

GRI 301: Malzemeler 2016

o Geri Dontistirtilmiis Hammadde Kullanimi sf. 25

301-2 Kullanilan geri dénistiriimis girdi malzemeleri e Siirdrdlebii Urtin Yanetini Yaklagim sf, 28

SU OPERASYONLARI VE SUYLA iLGILI RISKLER

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun y&netimi o Suyun Verimli Kullanimi ve Aritimi sf. 24

GRI'303: Su ve Atik Sular 2018 303-1 Paylasilan bir kaynak olarak suyla etkilesimler o Suyun Verimli Kullanimi ve Aritimi sf. 24
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Sirket Genel Kurumsal Cevresel Strdurulebilir Sosyal

Gorinimi Yonetisim Stirdtrtlebilirlik Urtin Yonetimi Siirdiirdlebilirlik Bk

GRI iCERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI BiLDIRIMLER LA LLGE LG L

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

303-2 Su desarjlyla ilgili etkilerin yonetimi
303-3 Su gekilmesi
GRI'303: Su ve Atik Sular 2018 ® Suyun Verimli Kullanimi ve Aritimi sf. 24
303-4 Su desarijl

303-5 Su tiiketimi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

is Saglgi ve Giivenligi sf. 36

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Risk Analizi sf. 37

403-1 s sagligi ve giivenlii yonetim sistemi o Is Sagligi ve Gilvenlii sf.36

is Saglgi ve Giivenligi sf. 36
Risk Analizi sf. 37

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay
incelemesi

is Saghgi ve Giivenligi sf. 36
Galisan Memnuniyeti sf. 41

403-4 Isgi katiimi, danisma ve mesleki saglik ve giivenlik
konusunda iletisim

is Saglgi ve Givenligi sf. 36
ISG Egitimleri sf. 38
Performans Gostergeleri sf. 48

403-5 isgilerin mesleki saglik ve giivenlik konusunda
egitimi

GRI 403: is Sagliyi ve Gilvenligi 2018

403-6 Isci saghginin tesviki insan Haklar Yaklasimi sf. 38

403-8 Mesleki saglik ve giivenlik yonetim sistemi
kapsamindaki isciler

is Saglidi ve Givenligi sf. 36

403-9 Isle ilgili yaralanmalar Performans Gostergeleri sf. 49

403-10 Isle ilgili hastaliklar Performans Gostergeleri sf. 49
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Telefon: +90 212 280 0705
E-Mail: bilgi@enexion.de
Website:
www.enexion.com.tr

Enexion Germany
Enexion GmbH

Adres: Am Kronberger

Hang 2 a

65824 Schwalbach am Taunus
Frankfurt Germany

Telefon: +49 (0) 61739359 0
Faks: +49 (0) 6173 93 59 55
Website: www.enexion.de



https://goo.gl/maps/2jwZfkXRg9BHLXYaA
https://goo.gl/maps/2jwZfkXRg9BHLXYaA
https://goo.gl/maps/2jwZfkXRg9BHLXYaA
https://goo.gl/maps/2jwZfkXRg9BHLXYaA
https://goo.gl/maps/2jwZfkXRg9BHLXYaA
tel:+49%20(0)%2061%2073%2093%2059%200
http://www.enexion.de/
https://goo.gl/maps/5MU2cueE3PADZcGk7
https://goo.gl/maps/5MU2cueE3PADZcGk7
https://goo.gl/maps/5MU2cueE3PADZcGk7
https://goo.gl/maps/5MU2cueE3PADZcGk7
tel:+90%20212%20280%200705
mailto:bilgi@enexion.de
http://www.enexion.com.tr/
https://serdar-plastik.com/
https://serdar-plastik.com/

