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RAPOR HAKKINDA

Bu rapor, Serdar Plastik’in 2024 yil boyunca yuruttugu surdurulebilirlik faaliyetlerini, cevresel ve sosyal
etkilerini, yonetisim uygulamalarini ve karbon ayak izi performansini kapsamaktadir. Raporun
hazirlanmasinda GRI Standartlari temel alinmis, sirketin faaliyet gosterdigi istanbul, Kocaeli, Hatay ve
Balikesir'deki Uretim tesislerinde yurutulen operasyonlar butuncul bir bakis agisiyla degerlendirilmigtir.

Rapor, 01 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 dénemini kapsamakta olup, bu surecgte gergeklestirilen eneriji
verimliligi cahsmalari, emisyon azaltim faaliyetleri, déngusel ekonomi uygulamalari ve sosyal
sorumluluk projeleri seffaf bir sekilde aktariimigtir. Hazirlik stirecinde gutvenilir veri toplama yéntemileri
kullaniimig, sirketin strdarulebilirlik yolculugundaki ilerlemeler paydaslara agik ve anlasilir bir formatta
sunulmustur.

Raporda Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amagclari (SKA) ile uyum gézetilmis, karesel
surdurulebilirlik gundemine katki saglayan faaliyetlerimiz ilgili SKA'larla iligkilendirilmistir. Raporun
yapisi, gerceklestirilen 6nceliklendirme analizi sonucunda belirlenen 5 yuksek 6ncelikli ve 7 dncelikli
konu etrafinda sekillendirilmistir. Bu ¢erceve, uzun vadeli stratejik hedeflerimize ulasmamiz igin
odaklanmamiz gereken alanlari netlestirmistir.
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e Enerji Yonetimi

e Emisyon KontrolQ
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e Atik Yonetimi

e Geri DONUsUM Uygulamalari

e Dogal Kaynaklar ve Biyogesitlilik Yonetimi
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e surduarulebilir Urain Yonetimi Yaklagimi
e Eko-inovasyon ve AR-GE [ UR-GE

e Masteri iligkileri

e Etiketleme ve Urtn Kalite Standartlari
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e Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

e Calisan Memnuniyeti
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L SIRKET GENEL GORUNUMU

G¢lU Uretim altyapimiz ve yenilikgi yaklagimimizla sektérin gelecegini

0 % *""t,,:,ﬁ iriyoruz. Faaliyetlerimizin her asamasinda verimliligi kaliteyi ve surekli gelisimi
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SIRKET HAKKINDA

1985 yilinda istanbul Kartal'da kurularak yari otomatik makinelerle sisirme tretimine baslayan Serdar Plastik, bugin gida, madeni yag, kimya, temizlik, kozmetik
ve tarim sektérlerine ydnelik genig Grin gami ile plastik ambalaj gézimleri sunan, %100 yerli sermayeli bir Gretici konumundadir. Kurulugsumuzdan bu yana
teknoloji odakl biyumeyi benimseyerek gok katmanli (COEX) sige Uretimine gegig, otomasyon yatirimlari ve laboratuvar altyapisinin guglendiriimesi gibi
adimlarla Uretim kapasitemizi ve teknik yeterliligimizi surekli gelistirdik.

Urain portféytmuz; HDPE ve PP hammaddeden Uretilen sige ve bidonlar, IML etiketli kova ve kapaklar ile gida, temizlik, kimya ve tarim ambalaj gruplarini
kapsamaktadir. Ayrica, gida guvenligi ve raf &mri beklentilerine yanit verebilmek amaciyla COEX (PA/EVOH bariyer) teknolojileri ile sektérlere dzel ¢dzumler
gelistirmekteyiz.

Kalite ve uygunluk konusundaki kararliigimiz; ISO 9001, ISO 14001 ve TSE FSSC 22000 gida guvenligi yénetim sistemi belgelerimiz ile glvence altina alinmistir.
Ayrica 20 litrelik UN sertifikall bidon Uretimlerimiz, uluslararasi standartlara uygunluk ve musteri beklentilerine yanit verme kapasitemizi ortaya koymaktadir.
Standart Grtnlerimizin étesinde, kendi tasarim ofisimiz ve kaliphanemiz araciligiyla musteri odakli, yenilikgi ve iglevsel gézimler GUretmekteyiz. Kalite, glvenilirlik
ve musteri memnuniyetini temel degerlerimiz olarak benimserken; déngusel ekonomi, enerji verimliligi, geri déntisum ve dusguk karbon yaklasimiyla
surdurulebilirligi is yapis bigimimizin merkezine yerlestiriyoruz.

i Y

Operasyonlarimiz, istanbul Tuzla’daki merkez fabrikamiz,
Balikesir Susurluk tesisimiz (IML'li kova ve kapak liretimi
ile gida sektériine yénelik gok katmanl COEX lriinler),
Hatay Antakya tesisimiz (temizlik sektoriine yénelik
ambalaj Gretimi), Kocaeli Dilovasi tesisimiz (Derince’den
tasinan operasyonlarimiz) ve istanbul Kartal’daki satis

ofisimiz araciligiyla yuratilmektedir. ’ ’
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URUN YONETIMI Kartal'da yari otomatik
sisirme ve enjeksiyon
makineleriyle plastik
ambalaj Gretimine
basladik.
. _SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK

2015

9 kg IML'li kova
arandmuza gida
sektérine sunduk; patent
aldik. 2017'de bu drtnle
TUrkiye'de %65 pazar
payina ulastik.
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1992

Turkiye'de ilk gok
katmanli (COEX) ambalaj
makineleri yatirimini
yaparak zirai sektér igin
Uretime gegtik.

2019

Pastérizasyona uygun,
oksijen bariyerli gok
katmanl kavanoz tipi
plastik ambalaj
tasarladik; patent sonrasi
Uretime gegctik.

KILOMETRE TASLARI

2008

Susurluk fabrika

yatinmimizia 6 katl gida

ambalajl tretimine
basladik (ketgap,
mayonez ve sos grubu).

2020

Cok katmanli makine
yatirmlariyla geri
doénusimu odaga aldik;
50 mI-30 L araliginda
%40 geri dénustaralmus
hammadde ile Uretim
yapabilen parkuru
devreye aldik.

2009

ilk “in-house” Uretim
tesisimizi devreye aldik.

2021

Hatlarimizin %40'ina
kamerali delik test
cihazlari entegre ederek
kalite gtivencesini
guclendirdik.

2010

Ar-Ge galigmalarimiza
basladik.

2022

Derince’deki ilk in-house
tesisimizi disarya
tasiyarak kapasite artisini
sUrdUrduk; Tuzla, Hatay
ve Susurluk sonrasi
dérduncu tesisi kendi
lokasyonuna aldik.

2012

Kaliphanemizde kendi
kalip ve parcalarimizi
Uretmeye basladik.

2023

ik yurt digi subemizi depo
olarak agtik.

2013

Ar-Ge sonucunda
dunyada ilk plastik
basingl kap Gretimini
gerceklestirdik; BSI
(ingiltere) onayi alindi.

2024

ik surdurulebilirlik
raporumuzu yayimladik;
SBTi gergevesinde bilime
dayali emisyon azaltim
hedeflerimizi belirledik ve
platform bagvurumuzu
gergeklestirdik.
EcoVadis'e katilarak
cevresel ve sosyal
performansimizin
uluslararasi dlgekte
izlenebilirligini artirdik;
Hatay’'da temizlik,
Susurluk'ta gida odakl
kapasite artiglari
sagladik.
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YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

Degerli paydaglarimiz,

Sarduardlebilirlik yaklagimimiz dogrultusunda gevresel etkileri en aza indiren, toplumsal sorumlulugu énceliklendiren
ve ekonomik deger yaratan bir Uretim anlayisiyla faaliyetlerimizi sGrddrmekteyiz. GUnimuazin degisen beklentilerine
ve kuresel sorumluluklarina uyum saglayarak, kaynaklarimizi daha verimli kullanmayi ve tim paydaslarimiz igin uzun
vadeli deger yaratmay hedefliyoruz.

Bu kapsamda, enerji verimliligi, atik ydnetimi, geri déntsiim ve lojistik alanlarinda énemli adimlar attik. Uretim
altyapimizda elektrikli ve enerji verimli makineler tercih ederek eneriji tiketimimizi azaltirken, 1s1 geri kazanim sistemleri
sayesinde proses kaynakli istyr tekrar kullanim déngusine kazandirtyoruz. Ayrica, LED aydinlatma sistemlerine gegis
yaparak elektrik tasarrufumuzu artirtyor ve karbon ayak izimizi dustirmeye yénelik gcalismalar yuratiyoruz.

Atiklarimizi kaynaginda ayristiriyor, Gretim sirasinda olusan plastik atiklari geri dénudsttrerek tekrar tretimde
degerlendiriyoruz. Ambalaj malzemelerinde gevreye duyarli, yeniden kullanilabilir ve geri déntsturulebilir secenekleri
tercih ediyor; déngusel ekonomi yaklagimini destekliyoruz.

Lojistik operasyonlarimizda dasguk yakit tiketimine sahip araglar kullaniyor, tagima rotalarini optimize ederek hem
yakit tasarrufu sagliyor hem de gevresel etkimizi en aza indiriyoruz.

Sosyal surduarulebilirlik kapsaminda ise ¢aliganlarimizin is saghgi ve gavenligini dnceliklendiriyor, dizenli egitimlerle biling dtzeyini artiriyoruz. Calisma
ortaminda esitlik ve kapsayiciligi esas aliyor, kadin istihdamini tesvik ediyor, yerel istihdama ve ekonomik kalkinmaya katki sagliyoruz.

2024 yili itibariyla surdardlebilirlik galigmalarimizda daha sistematik ve dlgulebilir bir yapiya gegmek adina dnemli adimlar attik. SBTi (Science Based Targets
initiative) sistemine dahil olarak, bilime dayall sera gazi azaltim hedeflerimizi belirlemek Gzere sureci basglattik. Ayni zamanda, surdardlebilirlik performansimizi
seffaf bir sekilde degerlendirmek amaciyla Ecovadis platformuna katilarak sirketimizi bagimsiz kriterler dogrultusunda puanlamaya tabi tuttuk. Bu sayede,
cevresel ve sosyal performansimizi uluslararasi dlgekte izlenebilir hale getirdik.

2024 yilini gevresel ve sosyal agidan verimli, gugla giktilarla tamamladik. Gelecege yonelik stratejilerimizi bu dogrultuda gtncelleyerek, daha surdurulebilir,
daha seffaf ve daha kapsayici bir tretim anlayisini kurum kaltaramuazin ayriimaz bir pargasi haline getirdik. Sardrudlebilir bir gelecek hedefiyle ¢iktigimiz bu
yolda; cevreye duyarli, insana saygil ve topluma deger katan bir Gretim anlayisini kararlilikla sirdirmeye devam edecegiz.

Saygilarimla,

Mustafa Kinaci
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URUN GRUPLARIMIZ

MADENI YAG GRUBU
AMBALAJLARI

HDPE ve PP hammaddeden sise, bidon ve
kavanoz tiplerinde gida ambalajlar
Uretiyoruz. Raf dmru ve Grtn gavenligi

erektiren uygulamalar igin gok katmanlh

COEX, &r. EVOH bariyer) cézimler
sunuyor; pastérizasyona uygun, oksijen
bariyerli kavanoz formu gibi Ar-Ge
ciktilanimizi portféye entegre ediyoruz.
Gida guvenligi yénetim sistemimiz FSSC
22000 ile guvence altindadir.

Endustriyel ve ev tipi kimyasallar igin
kimyasal dayanimi yuksek sise ve bidon
¢ozumleri sagliyoruz. Tehlikeli madde
tasimaciligr gerektiren uygulamalarda,
uluslararasi standartlara uygunlugu UN
belgesiyle dogrulanmis 20 litrelik
bidonlarimiz 6ne ¢ikmaktadir.

Madeni yag ve oto bakim Urunlerine
yoénelik HDPE/PP sise ve bidon ambalajlar
aretiyoruz. Urin gavenligi ve tasimada
sizinti riskinin azaltiimasi igin test suregleri
isletiyor; gerekli uygulamalarda UN
sertifikall bidon portféyimuzden
faydalaniyoruz.

Sise ve kovalar icin uyumlu kapak Uretimi
gergeklestiriyoruz. Enjeksiyon sureclerimiz,
aranlerin sizdirmazlik ve uygunluk
gerekliliklerine yanit vermek Uzere
kurgulanmusgtir. (Sirket Grtin ailesinde “IML
etiketli kova ve kapak” Uretimi agikca
belirtiimektedir.)

TEMIZLIK URUN
AMBALAJLARI
R [
ﬂ‘
il
AMB
1 i%
i
KOVA GRUBU (IML)
AMBALAJLARI

Geri D6nligim Surdralebilir Ambalajlar

Evsel ve endustriyel temizlik Grunleri igin ergonomi,
tasima guvenligi ve dozajlanabilirlik &ncelikleriyle farkli
hacim ve agiz él¢ulerinde sigse-bidon ¢ézumleri
sunuyoruz. Urtn kalitesi; Uretim sirasinda yapilan
gorsel/iglevsel kontroller ve kayit altina alinan kalite
prosedurleriyle givence altindadir.

Zirai kimyasallar ve tarimsal girdiler i¢in, Turkiye'de
1992'den itibaren COEX (¢ok katmanli) teknoloji
yatirrmlariyla geligsen Grin gamimiz bulunmaktadir.
Bariyer ve dayanim ihtiyaci olan kullanimlar igin ¢ok
katmanli sigsirme teknolojisi tercih edilmektedir.

Gida ve endustriyel kullanima uygun IML etiketli kova
aranleri gelistiriyor ve Uretiyoruz. 9 kg IML'li kova
tasarimimiz patentlidir ve pazar basarisiyla
tescillenmistir. intiyaca gére farkli hacim, sap ve kapak
kombinasyonlari olusturulmaktadir.

=

Uran geligtirme ve Uretimde geri donusturtilmus hammadde kullanimini

artirmayi hedefliyoruz. Sisirme ambalajlarda 50 ml'den 30 L'ye kadar uzanan
hacim araliginda, sure¢ uygunluklarina bagl olarak %40'a kadar geri
dondstlrdlmas hammaddeyle Uretim yapabilen makine parkuru devrededir.
Enerji verimli, elektrikli makine tercihleriyle cevresel etkileri azaltmaya ve Grin
ayak izini iyilestirmeye odaklaniyoruz.
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ODULLER VE BASARILARIMIZ

& & & =

TSE Kalite Oduili

1997 yiindan bu yana TSE standartlarinda tretim
yapma ve ilgili kalite belgesine kesintisiz sahiplik
surdurulmektedir. Bu sureklilik, aran gavenilirligi ve sireg
yénetimindeki kurumsal disiplinin goéstergesidir.

PLAT - Private Label Zirvesi Sponsorluk
odiila

Private Label sektérinun bulugsmasi olan zirvede
sponsorluk katkilari nedeniyle 6dule layik gérulduk.
Sektorel ig birliklerini gtglendiren bu édul, tedarik zinciri
ve marka ig ortakliklarina verilen énemi yansitir.

ASD - Uyelik Plaketi

Ambalaj Sanayicileri Dernegi (ASD) Uyelik plaketi ile
onurlandirildik. Bu Uyelik, ambalaj ekosisteminde bilgi
paylasimi ve iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi
agisindan énem tasir.

PAGEV - Tesekkiir Belgesi

PAGEV tarafindan, Gye olarak katiim ve yuritalen
cahsmalara saglanan katkilar nedeniyle tesekkur
belgesi alindi. Sektérel gelisim ve ortak fayda Uretimine
yoénelik yaklagimin bir teyididir.

Avrasya Ambalaj - 25. Yil Destek Odulli

Avrasya Ambalaj organizasyonuna saglanan uzun sureli
destek ve katkilar dolayisiyla “25. Yil Destek Odulu” takdim
edildi. Bdlgesel ambalaj sanayinin gelisimine eglik eden
istikrarh varligi vurgular.

Ambaldaj Ay Yildizlari 2024 - Altin Odiil (3-
4-5-7 Li

3, 4, 5 ve 7 litre ambalaj gézimleriyle 2024 yarigmasinda
Altin &dul kazanildi. Tasarim, fonksiyonellik ve gida/kimya
guavenligi kriterlerinin birlikte saglanmasi bu basarinin
temelini olusturdu.

iSO Yesil Donlgiim Oddlleri 2024 - Enerji
Verimliligi (Juri Ozel Odiili)

istanbul Sanayi Odasr'nin 2024 Yesil Dénusum Odulleri
kapsaminda, “Enerji Verimliligi” kategorisinde Juri Ozel
Odult’ne layik gérulduk. 12 Haziran 2024'te Hilton
Bomonti'de dizenlenen térende sunulan proje;
elektrikli/enerji verimli makine tercihleri, 1si geri kazanimi
ve LED doénusumleri gibi uygulamalarla elde edilen
iyilesmeleri ortaya koyarak, verimlilik ve strdurulebilirlik
alanindaki inovatif yaklasimi tescilledi.

10



ot UYELIK VE PARTNERLIKLERIMIZ

CURUMSAL Sektéramuazin geligsimine katki sunmak ve ortak deder yaratmak amaciyla ulusal
YONETISIM ve uluslararasi birgok sivil toplum kurulusu ve meslek érguttyle is birligi
icerisindeyiz. Dernek, vakif ve federasyon Uyeliklerimiz sayesinde sektériamuzdeki
guncel gelismeleri yakindan takip ediyor, strdurulebilirlik, inovasyon ve geri
SURDEROESEL - ik doénusum alanlarinda ortak projeler gelistiriyoruz. Bu gergevede yUrattagumuz

partnerlikler, paydaslarimizia birlikte daha gugli bir plastik sanayi ekosisteminin
ingasina katkida bulunuyor.

SURDURULEBILIR

URUN YONETIMI

Ozel Markali Urtnler Sanayicileri ve Tedarikgileri Dernegi Gyesi ve
sponsoru

PLAT

. SOSYAL .
SURDURULEBILIRLIK

ASD Ambalaj Sanayicileri Dernedi Gyesi

SEPA  Sert Plastik Ambalaj Sanayicileri Dernegi yonetim kurulu Gyesi

PAGEV Turk Plastik Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi Gyesi

Turk Plastik Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi Geri
DoNUsUM iktisadi isletmesi Gyesi

PAGGEV

PAGDER Plastik Sanayicileri Dernegi Gyesi

©

SERDAR PLASFED Plastik Sanayicileri Federasyonu Uyesi

PLASTIK
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o MISYON, ViZYON, DEGERLERIMIz

KURUMSAL
YONETiSIM

@ MiSYON VizYON @

Degerlerimiz

CEVRESEL

SURSVRESEL « Durustluk, Seffaflik, Hesap Verebilirlik, 1985 yilindan bu yana teknolojik yenilikleri Siireglerin her agamasinda farkhlik

Sorumluluk, Objektiflik ilkelerine Giretim stireclerine entegre ederek; yaratarak paydas beklentilerini

baglilik. uluslararasi mevzuat ve kalite karsilamak ve Tiirkiye, Orta Dogu,

Adil ve Guvenli Caligma Ortami: standartlarina uygun bigcimde, gida, Balkanlar, Rusya, Kuzey Afrika ve Avrupa
Yasalara uyum, esitlik, ayrimciliga sifir madeni yag, tarim, temizlik, kozmetik ve pazarlarinda tercih edilen plastik ambalaj
tolerans, taciz ve mobbinge karsi kimya sektérlerine yonelik sert plastik tedarikgisi konumuna ulagmak.

ambalaj Gretimi gergeklestirmek.

SURDURULEBILIR
URUN YONETIMI

guvence.

Gizlilik ve Veri Guvenligi: Ticari sirlarin
ve kigisel verilerin korunmasi.

Cikar Catismasindan Kaginma: Hediye
ve menfaat kabul etmeme.
Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Zamani ve
sirket varliklarini verimli
degerlendirme.

is Saghigl, Guvenligi ve Cevre:
Caliganlarin korunmasi ve
surdurulebilir dretim anlayist.

Etik ihlal Bildirimm Mekanizmasi: Seffaf
iletisim ve guvenli raporlama surecleri.
Paydas Memnuniyeti ve Sosyal
Sorumluluk: Toplumsal faydaya ve
cevresel etkilere duyarllik.

Resmi iligkilerde Do@ruluk: Kurumlarla
zamaninda ve anlasilir bilgi paylagimi.

. SOSYAL .
SURDURULEBILIRLIK
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KURUMSAL YONETIM YAKLASIMIMIZ

'/ |

Kurumsal yonetim anlayisimizin temelini durustliik, seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk ve objektiflik ilkeleri olusturur. Bu

ilkeler sirketimizin tum faaliyetlerinde baglayici bir gergeve saglar ve calisanlarimiz igin yol gésterici niteliktedir. Yazili politika ve

prosediirlerimiz araciligiyla gliivence altina alinan bu gergeve, yénetimden ¢alisanlara kadar herkesin ortak sorumluluk bilinciyle

hareket etmesine imkan tanir. Béylece hem ig siire¢lerimizin etkinligi hem de paydaslarimizia olan iligkilerimizin glivenilirligi
surduriilebilir bir zeminde gliglenir. {4

Etik ilkelerimiz insan Kaynaklar tarafindan hazirlanarak onay
mekanizmalarindan geger ve tum ¢alisanlara duyurulur. Bu streg
sayesinde karar alma mekanizmalarimiz seffaflik ve hesap verebilirlik
cergevesinde isler. Yonetim ve ¢aliganlar arasinda agik iletisimi tegvik
eden bu yaklagim, yalnizca yénetimsel kararlari degil gunlik igleyigi de
tutarli ve adil bir zemine tasir. Calisanlarimizin kendi gérev alanlarinda
Ustlendikleri sorumluluklarla kurumun battnune katki saglamalari,
kurumsal yénetim kaltardmutzan ayrilmaz bir pargasidir.

Yasal uyum kurumsal yénetim gergevemizin temel gsartlarindan biridir.
Tuam faaliyet ve islemlerimiz ilgili mevzuata uygun sekilde yGratalr.
Resmi kurumlarin talep ettigi bilgi ve belgeler dogru, anlasilir ve
zamaninda sunulur. Bu yaklasim yalnizca yasal gerekliliklerin
kargilanmasina hizmet etmez, ayni zamanda sirketimizin gtvenilirligini
pekistirir. is saghg ve gtvenligi alaninda da gerekli dizenlemeler
yapiimakta, arag-gereg temin edilmekte ve ¢calisanlara duzenli
egitimler saglanmaktadir. Bu dizenlemeler sayesinde ¢alisanlarimizin
guvenli ve saglikh bir ortamda Gretkenliklerini artirmalarina imkéan
verilir.
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Calisan haklarinin korunmasi ve egsitlik ilkesinin gdzetilmesi kurumsal yénetim anlayigimizin ayriimaz bir unsurudur. Irk, dil, cinsiyet, yas, engellilik, dini inang,
politik gérusg veya benzeri herhangi bir unsur Gzerinden ayrimcilik kesinlikle kabul edilmez. Firsat esitligini temel aliniz ve taciz ile mobbing karsisinda net bir

durusg sergileriz. Bu yaklasim, ¢galiganlarimizin kendilerini gaven iginde hissettigi ve verimli bir sekilde katki sundugu kapsayici bir ig ortami yaratir.

Kurumsal yonetim sistemimizde yolsuzlukla miicadele ve ¢ikar catigsmalarinin 6nlenmesi 6zel bir 5nem tasir. Tim ¢alisanlarimizin kisisel

menfaat saglamaya yol agabilecek davraniglardan uzak durmasi igin agik kurallar uygulanir. Yolsuzluk, dolandiricilik, kara para aklama

ve rekabete aykiri fiiller kesin olarak yasaktir. Hediye kabulii veya ¢ikar gatismasi yaratabilecek herhangi bir davraniga izin verilmez. Bu

yaklagsimla is iligkilerimizin gtivenilirligi korunur ve adil rekabet kosullari gozetilir.

Bilgi guvenligi ve gizlilik de kurumsal yénetisim yaklagimimizin
oncelikli bagliklari arasindadir. Ticari sirlarin ve kisisel verilerin
korunmasi igin gugli mekanizmalar uygulanir. Sirket bilgi
sistemleri yalnizca is amagh kullanilir ve erisimler kontrol altinda
tutulur. Bu anlayis, sirketimizin ve paydaslarimizin bilgilerini
guvence altina alirken dijitallesen is dinyasinda surdurudlebilir
gaven ortami saglar.

Etik ihlallerin raporlanabilmesi igin galisanlarimiza guvenli ve
seffaf mekanizmalar sunuyoruz. Bildirimler insan Kaynaklar'na
yapilabilir veya kurumsal web sitemiz Uzerinden iletilebilir. TUm
bildirimler tarafsiz bir gsekilde degerlendiriimektedir. Gerektiginde
disiplin prosedurleri uygulanarak sonugclar st yénetime aktarilir.
Bu sistem, kurum icinde glUven ve adalet kulturint pekistirir ve
etik degerlerin gunluk isleyiste yasatiimasini saglar.

A
III

Kurumsal yonetim anlayigimiz yalnizca prosediirlerle sinirli degildir;
farkindalik yaratmaya yénelik calismalarla da desteklenir.
Caliganlarimiz diizenli egitimlerle etik konularda bilgilendirilir. is etigi,
kurum itibari ve paydas iliskilerimiz tizerindeki olumlu etkileriyle 6n plana

cikarilir. Béylece etik kultur yalnizca yazili belgelerde degil, guinliik is
pratiklerimizde de guglii bir sekilde varlik gosterir.

Bu yaklasim, sirketimizin misyon ve vizyonuyla bittinlesmis bir yapi
olusturur. Kurumsal yénetim sistemimiz paydas giivenini artirir,
surdurulebilir performansimizi destekler ve sirket degerimizin uzun
vadede guiclenmesine katki saglar. Ekonomik, gevresel ve sosyal
alanlarda bitiinsel bir bakig agisiyla olusturdugumuz yénetisim yapimiz,
uzun vadeli basarimizin temelini olugturur.
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YONETIM YAPIMIZ

a1

Yonetim yapimiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda gekillendirilmistir. Yénetim Kurulu, sirketin stratejik hedeflerini

belirleyen, surdurilebilirlik yaklagimini yonlendiren ve uygulamalarin etkinligini gézeten en yliksek karar organi olarak gérev

yapmaktadir.

Kurul, girketimizin uzun vadeli bagarisini gavence altina aimak
icin stratejik planlar gelistirir ve bunlarin uygulanmasini
yakindan izler. Yonetim sureglerinde alinan tim kararlar;
paydas beklentileri, ekonomik geligmeler ve sektér dinamikleri
dikkate alinarak olusturulur. Bu gercevede, sirketin degerlerini
korumak ve gelecege ydnelik konumunu guglendirmek
amaciyla sorumluluk Ustlenir.

Yénetim Kurulu Gyeleri alanlarinda deneyimli ve nitelikli
kisilerden olugsmaktadir. Her Uye, kurumun etik ilkelerini
gobzeterek karar alma sdreglerinde aktif rol Ustlenir ve sirketin
stratejik hedeflerine ulagsmasinda etkin katki saglar. Bu yapi
sayesinde kurumun yonetigim yaklasimi gtiglenmekte ve girketin
degderleri kurumsal dizeyde korunmaktadir.

Paydaglarla kurulan geffaf iletigim, ydnetim yapimizin ayriimaz
bir par¢asidir. Raporlama suregleri ve dizenli gérigmeler
yoluyla, hem i¢ hem de dis paydaslarimizin beklentileri yénetim
kurulu ile paylasilir. Ekonomik, gevresel ve sosyal alanlarda
yaratulen ¢aligsmalar, en yuksek yénetim organt ile paydaslar
arasinda olugturulan istigare suregleriyle strekli degerlendirilir.

n

Yénetim stratejimiz, yalnizca buginun hedeflerine odaklanmaz; ¢gevresel, sosyal ve
ekonomik boyutlari dikkate alarak uzun vadeli strdurdlebilirli§i givence altina alir. Bu
yaklagim, sirketimizin de@er zincirinde kalici bir etki yaratmak ve tim paydaslar igin
guvenilir bir ig ortagi olmak amaciyla benimsenmistir.

Yénetim Kurulu icraci [icraci Sektér Deneyimi [

Uyeleri Degil Egitim Deneyim Suresi

MBA istanbul Universitesi Ig
Mustafa Kinaci icraci Yonetim Ekonomisi/KHO 39 vil
Sosyal Calisma

istanbul

Universitesi/Eczacilik 12y

Nurgin Kinaci icraci Degil
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PLANLAMA MUDURU

TEKNIK OPERASYONLAR YK
BASKANI

YONETIM KURULU
BASKANI

TICARI OPERASYONLAR YK

BASKANI

URETIM VE BAKIM

DIREKTORU KALITE MUDURU

URETIM VE BAKIM

OPERASYONLARI TASARIM MERKEZI
MUDUR VEKILI YONETICISI
URETIM

OPERASYONLARI

YONETICISI

SATIN ALMA MUDURU

BAKIM VE ONARIM
YONETICISI .
'SERPACK FABRIKA
(TICARi OPERASYONLAR
DIREKTORU)

SERPACK FABRIKA
(TEKNIK OPERASYONLAR

SEVKIYAT VE DEPO DIREKTORU)

OPERASYONLARI
YONETICISI
HATAY (KIRIKHAN)

FABRIKA iSLETME MUDURU

PLANLAMA YONETICISI

DILOVASI FABRIKA URETIM VE

BAKIM MUDURU SATIS DIREKTORU

FINANS GRUP MUDURU

YURT iGi SATIS

DILOVASI FABRIKA an PR
MALI'ISLER MUDURU MUDURU

ISLETME YONETICISI

YURT DISI BOLGE SATIS

INSAN KAYNAKLARI MUDURU - AVRUPA

DIREKTORU

i YURT DISI BOLGE SATIS
INSAN KAYNAKLARI MUDURU - CIS

OPERASYONLARI y :
YONETICISI ULKELERI
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ot UST YONETIM YAPISI

KURUMSAL Ust yonetim yapimiz, Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa Kinacl liderliginde; stratejik kararlarin etkin bigimde alinmasi, teknik ve ticari faaliyetlerin dengeli sekilde
YONETIigiM yUrattlmesi amaciyla yapilandiriimigtir. Yonetim Kurulu’'nda Levent Kinaci Teknik igler Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Murat Kinact ise Ticari igler Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev almaktadir. Bu gérev dagilimi, Gretim ve teknik operasyonlarin yani sira ticari buyme ve musteri iligkilerinin uzmanlik

temelli bir yaklasimla yénetilmesine olanak tanimaktadir.

. GEVRESEL .
SURDURULEBILIRLIK

Gorevlerin son bes yildir ayni kisiler tarafindan strdtrtlmesi, karar alma sureglerinde istikrari ve kurumsal hafizanin korunmasini desteklemektedir. Ust yonetim,
sahip oldugu deneyim ve yetkinliklerle sirketimizin sardurudlebilir bydme hedeflerini yénlendirmekte; operasyonel verimlilikten yenilik¢i yatinmlara, risk
yénetiminden paydas iligkilerine kadar genis bir yelpazede stratejik katki saglamaktadir.

SURDURULEBILIR
URUN YONETIMI

UST YONETIM YAPISI

SURDURULEBILIRLIK Ust Yénetim Uyeleri Gorevi Sektor Deneyimi [ Egitim Son 5 Yilda Ustlendigi Gorevier

SOSYAL

* istanbul iktisadi Ticari ilimler
Akademisi
MUSTAFA KINACI Yénetim Kurul Bagkani « MBA istanbul Universitesi ig / Yénetim Kurul Bagkani
Yénetim Ekonomisi
e KHO [ Sosyal Galigma

« Capilone University / Business
Administration and Management

Ticari igler Yonetim Kurulu * Yeditepe Universitesi [ Business Ticari isler Yénetim Kurulu Baskan
MURAT KINACI Bagkan Yardimcisi Gérev Administration amd Management 3 3
. Yardimcisi
Tanimi e Columbia College, Vancouver
e Bodwell High School, Vancouver
e Templeton High
Teknik igler Yonetim Kurulu « Bilkent Universitesi/CTIS Teknik isler Yonetim Kurulu Baskan
LEVENT KINACI N . L s L
Bagkan Yardimcisi Gérev  UC Irvine [ Proje Yéneticiligi Yardimcisi

Tanimi

SERDAR
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SERDAR PLASTIK SURDURULEBILIRLIK YAPISI

2024 yilinda surdurilebilirlik yapimizi daha gugli ve sistematik bir
hale getirmek igin 6nemli adimlar attik. Strdurulebilirlik
Komitesi'nin tiiziiglini glincelleyerek raporlama, veri dogrulama
ve sorumluluk paylagimi stireglerini netlestirdik. Enerji ve karbon,
su ve atik, tedarik zinciri ve tirliin glivenligi alanlarinda yeni ¢calisma
gruplari kurduk. Bu gruplarin gérev tanimlarini, sorumiuluklarini
ve veri sahipliklerini belirginlestirdik. Béylece surdirulebilirlik
hedeflerimizi farkli uzmanlik alanlariyla sahiplenerek sirket
genelinde ortak bir yénetim yaklasimi olusturduk.

Komite ve ¢alisma gruplarimiza mevzuat uyumu, iklimle baglantil riskler ve
firsatlar, veri kalitesi ve raporlama standartlari konularinda egitimler verdik.
Bu egitimler sayesinde ydnetisim mekanizmalarimizi daha etkin hale getirdik.
Artik enerji, emisyon, atik, su, is gtuvenligi ve tedarikci degerlendirme gibi
performans goéstergelerimizi daha duzenli sekilde izleyebiliyor, olasi
sapmalari erken asamada tespit ederek gerekli duzeltici adimlari hizlica
devreye alabiliyoruz.

Sertifikasyonlarimiz (ISO 9001, ISO 14001, FSSC 22000, UN ambalaj) ve bilim
temelli emisyon hedeflerimizin onayli olmasi, strdurulebilirlik yéonetigimimizin
guvence hattini olusturuyor. Bu belgeler operasyonlarimizda kaliteyi ve
cevresel uyumu guvence altina alirken sektérde sorumlu Uretim anlayisinin
gelismesine de katki saglyor. Kalite, gida guavenligi, gevresel etkiler ve paydag
memnuniyetini duzenli olarak izliyor ve sonuglarimizi seffaf bir sekilde
raporluyoruz.

Sektdr derneklerindeki aktif rollerimiz ve yénetim kurulumuzun temsil
gérevleriyle sturdurulebilirlik politikalarinin gelisimine katki sunuyoruz. Bu
katiim, vizyonumuzu paydaslarimizia paylasmamiza imkdan verirken sektér
genelinde yol goésterici olacak uygulamalarin gelismesine de destek oluyor.
Bdyle bir yénetisim yapisiyla strdurulebilirlik stratejilerimizi operasyonel
faaliyetlerimizle butunlestiriyor, karar alma sureglerimizi gaglendiriyor ve
uzun vadeli deger yaratma kapasitemizi gvence altina aliyoruz.

Surduralebilirlik Yonetisimi

Sirdurilebilirlik yonetimimizi Yonetim Kurulu
gozetiminde ve icra birimlerimizin koordinasyonuyla
yurutiiyoruz. Stratejik kararlarimizi alirken teknik ve
ticari baskan yardimciliklarinin uzmanliklarini siirece
dahil ediyor, faaliyetlerimizi gevresel, ekonomik ve
sosyal boyutlariyla bitiinciil bir gsekilde ele aliyoruz. Bu
yaklagim ig stratejilerimizle strdirulebilirlik
hedeflerimizin uyumlu hale gelmesini sagliyor. Dizenli
olarak gergeklestirdigimiz yonetim gézden gegirme
toplantilarinda performansimizi ve hedeflerimizi
detayh sekilde degerlendiriyor, elde ettigimiz sonuglar
dogrultusunda yeni aksiyon planlarini hayata
gegiriyoruz.
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KOMITE YAPISI

Yoénetim Kurulu Bagkanimiz ve Yonetim Kurulu tiyelerimiz,
surdurilebilir bir yonetim anlayisinin nemini benimseyerek
hareket etmektedir. Bu yaklagimin tim is stireclerine

yansitilabilmesi icin farkl gérev ve sorumluluklara sahip
komiteler olusturulmus, strdirulebilirlik faaliyetlerinin kurumsal
yapimiz iginde glivence altina alinmasi saglanmistir.

Sardurulebilirlik Komitesi, sirketimizin surdurulebilirlik stratejilerinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve takibinden sorumludur. Komite, strdurulebilirlik
hedeflerimizin girket genelinde sahiplenilmesini, performans géstergelerinin
duzenli olarak izlenmesini ve elde edilen sonuglarin raporlanmasini koordine
etmektedir. Komite caligmalarinda enerji ve karbon, su ve atik, tedarik zinciri
ve Urun guvenligi gibi farkll odak alanlarina yénelen ¢alisma gruplari gérev
almaktadir. Bu gruplar, verilerin dogrulugunu givence altina almakta ve
belirlenen hedeflerin operasyonel faaliyetlerle uyumunu saglamaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetimi Komitesi, strdiirulebilirlik
stratejisine uygun olarak risk ve firsatlarin sistematik bigcimde
degerlendirilmesinden sorumludur. Galiganlarimiz, ig birimlerimiz ve
paydaslarimiz tarafindan belirlenen riskler ve firsatlar komiteye
iletilmekte; bu degerlendirmeler isiginda gerekli aksiyon planlari
hazirlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir.

Kaydedilen ilerleme duzenli olarak izlenmekte, elde edilen sonuglar risk
sahipleri tarafindan gézlemlenmekte ve dnem derecesine gére Kurumsal
Yénetim Komitesine veya Yénetim Kuruluna raporlanmaktadir. Béylece
Yénetim Kurulu, strdurulebilirlik faaliyetlerimiz hakkinda guncel bilgi
edinmekte ve giindeme gelen konulari dogrudan degerlendirmektedir.

Sirdurilebilirlik faaliyetlerinin operasyonel diizeyde yuriitiiimesi,
mudiirliikler ve birimler tarafindan gergeklestiriimektedir. Bu streglerin
koordinasyonu ve raporlanmasi Surdurulebilirlik Ekibi tarafindan
saglanmaktadir. Ekibimiz, surdurtlebilirlik uygulamalarinin mevzuata, sirket
politikalarina ve belirlenmis hedeflere uygun bigimde yurattlmesine rehberlik
etmektedir.

Sardarulebilirlik yénetimine iliskin performans sonuglari, Surdurulebilirlik
Calisma Grubu tarafindan duzenli raporlamalarla ézetlenmekte ve
surdurulebilirlik raporu araciligiyla tim paydaglarimizia paylagiimaktadir. Bu
yapl sayesinde, surdurulebilirlik hedeflerimizin takibi seffaf ve diglebilir bir
sistemle glvence altina alinmakta, stratejik yonetigimimiz strekli
iyilestirilerek kurumsal karar alma sdreglerimize entegre edilmektedir.
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YONETIM KURULU (YONETIM KURULU UYELERI) SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

KURUMSAL YONETIM KOMITESI SOSYAL SURDURULEBILIRLIK KOMITESI  GEVRESEL SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
. GEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK , ) - e
o KOMITE * GALSMAGRUPLARI o\ oo iK * Uretim ve Bakim Direktord
KOORDINATORU KOORDINATORU . iSG * IK Direktoru
e Planlama Muduard
SURDURULEBILIR e Planlama Uzmani
URUN YONETIMI
o ges e ere re . . e EYS Uzmani
Surdurulebilirlik Komitesi P
e Uretim YOneticisi
sardurdlebilirlik Komitesi, kurumsal ydnetim yapimizin temel taglarindan biri olarak faaliyet géstermekte ve * Egitim ve IK Sorumlusu
SOSYAL irketimizin gevresel, sosyal ve yénetigim alanlarindaki tim ¢alismalarini sistematik bir sekilde ° Satin Alma Yoneticisi
SURDURULEBILIRLIK §'" ! "Z' cev S€L < Y vey ISl alan ' ' u 9. .'§. . Nt si Ik bir geki N « Satin Alma Uzmani
yonlendirmektedir. Yonetim Kurulu Gyelerimizin deneyim ve birikimlerinden gug¢ alan bu yapi, strdurulebilirlik e Kalite Yoneticisi
stratejilerimizin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasindan sorumludur. Béylece * Satig Direktori
surdurulebilirlik faaliyetlerimizi yalnizca operasyonel bir yaklagim olarak degil, sirket kimligimizin ayriimaz bir e Maliigler Maduru
unsuru olarak ele aliyor ve uzun vadeli deger yaratma hedeflerimize entegre ediyoruz. ¢ Insan Kaynaklari Operasyonlar
Ydneticisi
e K Uzmani

Komite, surdurudlebilirlik stratejimizin hayata gegirilmesi igin gerekli politika ve hedefleri tanimlamakta,
bilimsel temellere dayali éi¢ulebilir gbéstergeler belirlemekte ve bu géstergelerin uygulanmasini givence
altina almaktadir. Alinan kararlar dogrultusunda olusturulan stratejiler, beyanlar ve politikalar, her yil
hazirladigimiz strdurdlebilirlik raporlarimizin temelini olugturmaktadir. Komite ayni zamanda bu kararlarin onaylanmasini, gerektiginde denetlenmesini ve
guncellenmesini saglayarak surdarulebilirlik yédnetimimizin sdrekliligini givence altina almaktadir. Bu slreg, sirketimizin ¢gevresel ve sosyal etkilerini daha etkin
bicimde yénetmesine ve paydas beklentilerini kargilamasina katki sunmaktadir.

¢ Kaliphane Yoéneticisi

Komitenin aldigi kararlarin uygulanmasinda Surdurulebilirlik Komitesi Calisma Gruplari kritik bir rol Gstlenmektedir. Calisma gruplari, sardurudlebilirlik
raporlarimizda yer alan verilerin toplanmasindan, gtincel gelismelerin izlenmesinden ve belirlenen hedeflerin operasyonel slreglere entegre edilmesinden
sorumludur. Bu yapi, sirdarulebilirlik stratejimizin yalnizca yénetim duzeyinde kalmayip, gunlik ig sdreglerimizin tamamina yayiimasini saglar. Calisma
@ gruplarinin faaliyetleri sayesinde ¢alisanlarimiz, sirdurulebilirlik hedeflerimizin dogrudan bir pargasi haline gelir ve sirket icinde ortak bir biling gelisir.
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Komitemiz, sosyal, gevresel ve kurumsal yénetim risklerini proaktif bir
yaklagimla ele aimakta, ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek
stratejilerimizi glncel tutmaktadir. Risklerin erken tespit edilmesi ve firsatlarin
degerlendiriimesiyle ilgili stregler dizenli olarak gézden gegirilmekte, gerekli
aksiyon planlari hazirlanmaktadir. Bunun yani sira paydas katiimi streglerini
etkin bir sekilde yénetiyor, sirketimizin strdurulebilirlik politikasi ve hedefleri
dogrultusunda tim caliganlarimizin bilgilendiriimesini sagliyor ve bu
politikalarin igsellestiriimesine ydnelik projeler geligtiriyoruz. Béylelikle
surdurulebilirlik yaklagimimiz yalnizca yénetim dizeyinde degil, tim
organizasyonumuzda sahiplenilen bir anlayis haline geliyor.

Kurumsal Yénetim Komitesi, yilda en az iki kez sirketimizin sosyal, gevresel ve
yonetigim risklerini denetlemekte, faaliyetleri ve sonuglarini degerlendirerek
Yénetim Kurulu'na raporlamaktadir. Bu denetim sureci, surdurulebilirlik
yénetisimimizin seffaf, hesap verebilir ve strekli gelisime agik bir zeminde
ilerlemesini glvence altina almaktadir. Yénetim Kurulu, komite raporlarini
dikkate alarak stratejilerimizi gdézden gegirmekte ve strdurulebilirlik
performansimizin uzun vadeli hedeflerimizle uyumunu saglamaktadir.

Serdar Plastik olarak, Strdurtilebilirlik Komitesi’'nin belirledigi
politika ve hedefler dogrultusunda tim paydaslarimizi diizenli
araliklarla bilgilendiriyor, galisanlarimizin bu politikalari
benimsemesi i¢in ¢esitli uygulamalar hayata gegiriyoruz.

Boylelikle stirduriilebilirlik kulturimiizi sirketimizin i yapis
bicimine entegre ediyor ve gelecege yoénelik
sorumluluklarimizi kurumsal bir disiplinle yerine getiriyoruz.
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ONCELIKLENDIRME ANALIZI

a1

surdurilebilirligi is yapig bigimimizin merkezine aliyor ve deger
yaratma sirecimizi 6nceliklendirme yaklagsimiyla yonetiyoruz.
Paydasglarimizin beklentilerini, sektor egilimlerini ve kiiresel gelismeleri
dikkate alarak belirledigimiz 6ncelikli konular, strdirulebilirlik
stratejimizin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Y7

Oncelikli konularimizi belirlerken Birlegsmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Hedefleri, Avrupa Yesil Mutabakati ve sektéramuzdeki guncel egilimleri
dikkate aliyoruz. Bu faktérleri degerlendirerek strdurdlebilirlik
cahsmalarimizin, paydaslarimizin intiyag ve taleplerini karsilayacak sekilde
sekillenmesini sagliyoruz. Béylece ekonomik, gevresel ve sosyal alanlarda
somut katkilar Gretmeyi ve uzun vadeli deger yaratmayi hedefliyoruz.

2024 yilinda da 2023'te belirlenen éncelikli konularimizi koruyarak
galismalarimiza devam ediyoruz. iklim ve enerji ydnetimi, su ve atik
yénetimi, déngudsel hammadde kullanimi, trin gavenligi ve kalite, is
saghgi ve guavenligi, tedarik zinciri strdardlebilirligi, etik ve uyum, veri
butunlugu ile caligan gelisimi ve esitlik bagliklarn énceliklerimiz arasinda
yer almaya devam etmektedir. Bu alanlarda performans gdstergelerimizi
duzenli olarak izliyor, raporluyor ve gerektiginde gtincelliyoruz.

Sektérel ve kuresel gelismeleri yakindan takip ederek bu énceliklerimizi
duzenli araliklarla gdzden gegiriyoruz. Onceliklendirme strecimiz,
paydaslarimizin gérusleri ve beklentileriyle birlikte sirketimizin uzun vadeli
stratejik hedeflerini dikkate alacak sekilde yurataliyor. Bédylece hem
sirketimizin hem de paydaslarimizin énceliklerini dengeleyen, hizmet
verdigimiz alanlarda surdarulebilir bir deger yaratma amacimiza uygun
bir yapi olusturuyoruz.
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ONCELIKLENDIRME MATRISI

Paydaslarimizin beklentilerini ve kiresel egilimleri dikkate alarak olusturdugumuz énceliklendirme ¢alismasi, strdarulebilirlik stratejimizin temelini
olugturmaktadir. &nceliklendirme Matrisimizin Y ekseni konularin paydaslar tzerindeki etkisini, X ekseni ise sirket faaliyetlerimiz tzerindeki etkisini
gostermektedir. Analiz sonuglari, surduralebilirlik hedeflerimizin ve performans géstergelerimizin belirlenmesinde, ayni zamanda kaynaklarin dogru sekilde
onceliklendiriimesinde yol gésterici olmaktadir.

Serdar Plastik’e Etki

Diistik Karbon Stratejisi

3 Hava Kalitesi

Atik ve Tehlikeli
Maddelerin Yoénetimi

Geri donlisiim Stratejisi

4 Kurumsal Yénetisim

Uriin Kalitesi & Geri
Cagirma Yonetimi

Sirdirilebilir Hammadde Tedarigi

iklim Degisikligine Uyum
Stratejisi

Uriin Tasarimi & Yagam

LEVEL T TTg]] Donglist Yoénetimi

Su Operasyonlari ve Su
ile ilgili Riskler

is Sagligi ve Giivenligi

I:I Yiiksek Oncelikli Konular Paydasa Etki

I:I Oncelikli Konular
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et ONCELIKLI KONULAR

KURUMSAL Onceliklendirme analizimiz sonucunda belirlenen konular, siirdirriilebilirlik stratejimizin temel yapi tasglarini olusturmaktadir. Paydaslarimizin
YONETIgiM beklentileri, sektériimiizdeki gelismeler ve kiresel egilimler dikkate alinarak yapilan degerlendirmeler neticesinde, 2024 yilinda da 2023'te belirledigimiz
6ncelikli konularimiz gegerliligini korumustur.

EVRESEL . . on_ge . . o 2 y . o on_ge y g s on_ge -
SURDQURULEBiLiRLiK Analiz kapsaminda toplamda 13 konu éncelikli alan olarak tespit edilmistir. Bunlarin 6's1 yluksek 6ncelikli, 7'si 6ncelikli konu baghgi altinda

siniflandiriimistir. Bu yaklagim sayesinde hangi alanlarda odaklanmamiz gerektigini netlestiriyor ve uzun vadeli stratejik hedeflerimize ulagsmak igin somut bir
yol haritasi olusturuyoruz.

SURDURULEBILIR

URUNMCNETI Belirlenen tum éncelikli konular, Birlegmis Milletler Sirdurdlebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile iligkilendirilmig olup, bdylece sirketimizdeki dnceliklerin kiresel
hedeflerle de uyumlu bir bicimde yénetilmesi saglanmaktadir. Oncelikli konularimiz, sardurtilebilirlik performansimizi sekillendiren ve raporlarimizda seffaflikla
paylasilan ana eksenleri olugturmaktadir.

. SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK
YUKSEK ONCELIKLi KONULAR iLGILI SKA ONCELIKLi KONULAR iLGILI SKA
D= 135 N . . . .. - 3 o [ 9 ina" Y 12 ™
DusUk Karbon Stratejisi (emisyon azaltimi) P S Urtn Kalitesi & Geri Cagirma Yénetimi WS & Qo
= o T P . T [
Atik ve Tehlikeli Maddelerin Yénetimi 3_""4":}: 12&..) Surduralebilir Hammadde Tedarigi ﬁ/i QO E

i 12 g
. 15 1 Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi
Hava Kalitesi N gisiklig Y |

. . 9 sepona] 12 s
¢ yénetis T2 [ O Urdn Tasarimi & Yagam Déngust Yonetimi jo%e)
urumsal Yénetigim
: o | % | D

Tl B =
9 tmpe 12 e
Geri D6NUsSUM Stratejisi Qo E E &

T, N 2
@ Su Operasyonlari ve Su ile llgili Riskler E

SERDAR e R it | 6 mmm 1o 25t
PLASTIK Is Saghgi ve Guvenligi ﬁ/'-
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SERDAR PLASTIK SURDURULEBILIRLIK YOL
HARITASI

KURUMSAL
YONETIiSIM
ONCELIKLI , - 2024 MEVCUT Lo
KAPSAM METRIK BIRIM HEDEF BAZYIL HEDEFYIL ILGILISKA
KONU DURUM
. GEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK
Sera Gazi Kapsam 1 ve ™
. Kapsam 2 ton CO2e %10 Azaltim %4 artig meveut 2023 2030 L
Emisyonlari . L 2
R Emisyonlari
SURDURULEBILIR
URUN YONETIMI
2030 yilinda yagmur
suyu toplama kanallari
Su Geri ile bahce sulama Uygulama oo [ 1o s
SOSYAL Su Yonetimi M3 faalivetlerind . Calismalari 2023 2030 i
SURDORULEBILIRLIK Kazanimi aaliyetlerinde temiz su Devam Ediyor E QO
kullaniminin
sifirlanmasi
Atik ve Tehhkgh Tehlfke.h Atik kg/ kullanilan %10 Azaltim %35,70 artig 2023 2030 12 s
Atik YOnetimi Uretimi ham madde kg O
CEVRESEL
Atiklarin Geri Atik Geri R o o T EE
DéNGiUMU DéNGisUM ton/ton Uretim %10 Artig %9,35 artig 2023 2030
Enerji Yonetimi Lo Tuketim kwh/ kullanilan o, 0 e, %5,96 Azaltim 2023 2030
Miktari ham madde kg
Beyaz Yaka
iklim -
M P G Beyaz Yaka Kisi ——
Ikiim Degisikligine  Degisikligi sayisi / Fabrika %18 %13 2023 2025 va -
Uyum Stratejisi Egitimi Alan - i | &
Genel Kigi Sayisi
Personel
Sayisl
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KAPSAM ONCELIKLI KONU METRIK BIRIM HEDEF DURUM BAZYIL HEDEFYIL ILGILISKA
. GEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK
Performans Olgum S
% B
Analizleri (Karlilik ve glrgitm Ortak Hedefte % %10—%20 Arasi artig éi?/gii““kto artis 2024 2025
N OEE Performansi)
SURDURULEBILIR
URUN YONETIMI
YONETISIM
Performans Olgim - pum [
SOSYAL . . Personel Degisim Hizi % %10 Azaltim %4 azaltim 2023 2025
SURDURULEBILIRLIK Analizleri L ¥ |co
Ambalaj Yénetimi Geri Donusturdimug ton %10 Artig %2,27 artig 2023 2030 o
SURDURULEBILIR Ambalaj Miktan I —
URUN YONETIMI Gramaj Azaltma 18 5
Urdn Tasarimi Projeleri Adet 2 Adet Proje 1 2023 2026
Calisan K0§Vullc3r| ve (";cullngan Memnuniyet % %10 Artig %5 Artig 2023 2030
Cahlsan Bagliligi Olcum Sonuglari
Calisan Kosullari ve insan Haklart ile ilgili . . . 8 Fiset 18 B
SOSYAL Caligan Baglhg Caligan Egitimleri % %10 Artig %50 artis 2023 2026 ﬁ/l' T® Y
is Sagligi ve Guvenligi  <oYIP Zamanlikaza %30 Azaltim %11 azaltim 2023 2025 =
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KURUMSAL RISK YONETIMI

Serdar Plastik’te risk yonetimi, tim faaliyetlerimizde karsilagabilecegimiz olasi riskleri sistematik bicimde belirleyip 6nceliklendirmemize, gerekli

aksiyonlari planlayarak uygulamamiza ve sonuglarini diizenli olarak takip etmemize dayanmaktadir. Bu yaklasim sayesinde yalnizca riskleri

azaltmakla kalmiyor, ayni zamanda siirdrilebilirligimizi glivence altina aliyor ve operasyonel verimliligimizi strekli olarak artiriyoruz.

Risk yénetimi sdrecimiz, dogrudan bélum ydneticilerinin sahipliginde yuratilmekte ve duzenli gézden gegirmelerle strekli olarak iyilestiriimektedir. Her bélum,

kendi risk envanterini guncel tutmakla yakamludur; tespit edilen riskler igin hazirlanan duzeltici ve énleyici faaliyetler kanit dokimanlariyla takip edilir ve

kapatilir. Bu sureglerin giktilari, Yénetim Gézden Gegirme toplantilarimiza girdi saglayarak alinacak kararlarin daha saglam temellere oturmasina yardimci olur.

Altr aylk revizyon takvimimiz ve YGG éncesi zorunlu gtincellemeler sayesinde, ortaya
¢ikan yeni riskler ve tespit edilen uygunsuzluklar zamaninda degderlendiriimektedir.
Bdylece risk ydnetimi yalnizca dénemsel bir kontrol mekanizmasi degil, ayni
zamanda gunluk igleyigin ayriimaz bir pargasi haline gelmektedir. Bu yaklagim,
proaktif bir risk ktlttrd olusturmamiza, risklerin etkilerini azaltmamiza ve ig
surekliligimizi givence altina almamiza olanak tanimaktadir.

Risk metodolojimizi Risk Oncelik Faktort (ROF) prensibi Gzerine kurduk. Her bélimde
kendi risk atélyelerimizi gergeklestiriyor, riskleri gsiddet, olasilik ve tespit edilebilirlik
agisindan degerlendiriyoruz. Bu degerlendirmeler sonucunda ROF puanlarini
hesapliyor, yuksek risk puanina sahip alanlar igin sorumlu kisiler, tamamlanma
sureleri ve kayitlarla desteklenen aksiyon planlari hazirliyoruz. Risk analizlerimizi yilda
en az iki kez guncelliyor, ayrica Yénetim Gézden Gegirme toplantilarimiz éncesinde
de gbézden gegiriyoruz. Yeni risklerin ortaya gikmasi, sik@yetlerin gindeme gelmesi
veya uygunsuzluklarin tespit edilmesi durumunda ise ara revizyonlarla sistemimizi
canli tutuyoruz. Bu déngusel yap, risklerimizi etkin bigimde minimize etmemize ve
surekli iyilestirmeyi is kaltramuzan ayrilmaz bir pargasi haline getirmemize imkan
sagliyor.

r
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2024 yilinda Uretim (RA-03), Kalite (RA-02) ve Gevre (RA-11) risk analizlerimizi tamamladik. Bunun yani sira SWOT ¢alismamizda hammadde tedariginde
kuresel dlgekte yagsanan krizler, dogal afet riskleri ve ekonomik-siyasi dalgalanmalar gibi digsal tehditleri kapsamli bir sekilde ele aldik. iklim degisikliginin ve

tedarik zinciri kesintilerinin is sUreglerimiz Uzerindeki potansiyel etkilerini dogrudan degerlendirmelerimize entegre ettik. Fabrikamiz ézelinde gergeklestirdigimiz

SWOT analizinde ise guglu yénlerimizi (6rnegin kapall devre su sistemlerimiz, isi geri kazanimi uygulamalarimiz ve elektrikli makine yatinmlarimiz) éne
cikarirken, olasi tehditleri de g6z 6nunde bulundurarak risk yénetimimizi daha buttncul bir bakis agisiyla sekillendirdik.

Uretim Alaninda Risk Analizi Bulgulari Kalite Alaninda Risk Analizi Bulgulari

A Ryllvere) Ui ER Clitl e Dyelpide B e e e 2024 yili kalite risk analizlerimizde en kritik baslk, uygun olmayan

arunlerin musteriye ulagma intimali oldu. Bu riski dnlemek amaciyla
6lcim dogrulama ¢alismalari ve teknik egitim programlari planladik.
Ayrica duzenli Olgum Sistemleri Analizi uygulamalari ve Yonetim

en énemli riskin iklim degisikliginden kaynakli olasi kesintiler ve
maliyet artiglari oldugu goéraldu. Bu risk, dogrudan kontrol etmenin
zor oldugu, ancak hazirlikl olunmasi gereken bir baslik olarak ele
alindi.

)} Gobzden Gegirme kararlarina uyumu saglamak igin takip
Uretim hatalarinda ortaya ¢ikabilecek yanlis barkod basimi riskine

mekanizmalar kurduk.
karsi caligan egitimlerini tamamladik ve bu alanda otomatik

etiketleme sisteminin devreye alinmasi igin pilot uygulama
baslattik. Karliik oranimizi etkileyebilecek verimsizlik riskine yénelik
olarak canli izleme ve takip sistemleri Gzerinde galigmalar baglattik.

Kalite testlerinin yapilmamasi riskine karsi kontrol listelerini
standardize ettik ve vardiya ici teyit sireclerini devreye aldik.
Dokdman numaralarinin gincellenmemesi ya da karisiklik
yasanmasi riskine karsi ise dokimantasyon egitimi verdik ve revizyon

Bunun yaninda tretim alani dizeni ve 5S uygulamalarina agirlik takibini daha sistematik hale getirdik.

verdik, kalifiye personel ihtiyacini dncelikli konularimizdan biri olarak

gundeme aldik. Urtin kaynakli olasi uygunsuzluklar azaltmak igin
kalip 8mrund daha yakindan takip ediyor ve Uretim sUreglerimizde
disiplinimizi surekli guclendiriyoruz.

Mevzuata uyum bashginda ise tum yasal gereklilikleri duzenli gézden
gecirme takvimine dahil ederek sureglerimizi givence altina aldik.
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Cevre Alaninda Risk Analizi Bulgulari

2024 yili gevre risk analizlerimizde en énemli bagliklar, Gretimde
kullanilan tava ve paletlerin iade ile yeniden kullanimindan
kaynaklanan atik miktarindaki artig, bulundugumuz organize sanayi
bélgesinde yasanabilecek olasi gevre kazalari ve OSB yonetiminin
cevre konularindaki kontrol yetersizlikleri olarak éne ¢iktl. Bu Gg risk
digsal nitelikte oldugu icin dogrudan ortadan kaldirilamiyor, ancak
acil durum haazirliklari, sigorta stregleri ve is strekliligi planlarimizia
yakindan takip ediliyor.

iklim degisikliginin yol agabilecedi etkiler ve ¢aliganlarimiz arasinda
cevre farkindahginin yetersizligi ise diger éncelikli riskler olarak
degerlendirildi. Bu konulara yoénelik olarak egitim ve farkindalik
programlari planladik. Ayrica yangin, sel gibi akut olaylara karsi
tesis 6zelinde hazirlik listelerimizi gtincelledik ve tatbikatlarimizin

periyotlarini siklastirdik.
oy
= \J ,

SWOT Analizi

2024 yilinda gergeklestirdigimiz SWOT analizi ile sirketimizin guglu ve
zayif yénlerini, Snimuzdeki dbnemde degerlendirebilecedimiz
firsatlari ve digsal tehditleri sistematik bir sekilde ortaya koyduk. Bu
calisma sayesinde i¢gsel kapasitemizi daha iyi anlama, gelisime agik
alanlarimizi belirleme ve dis gevreden gelebilecek risklere karsi
hazirlikli olma imkéni elde ettik. Analiz sonuglari, stratejik
planlamamizin ve risk yénetimi streglerimizin temel girdilerinden biri
olarak kullaniimakta; Gretimden lojistige, insan kaynaklarindan
cevresel performansa kadar pek ¢ok alanda karar alma
sureclerimize 1sik tutmaktadir. SWOT analizimiz, ayni zamanda
surdurulebilirlik hedeflerimize ulagsmamiz i¢in hangi alanlarda
avantajlarimizi pekistirmemiz, hangi alanlarda ise énleyici aksiyonlar
gelistirmemiz gerektigini acikga gdéstermektedir.
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SWOT Anailizi Ciktilari

GUGLU YONLER

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

Banka kredi notunun yuksek olmasi

Merkez fabrikada tretimin iki ayri
katta yarattlmesi

Uretim tecribesinden yararlanma

Rakiplerin agresif fiyat politikalar

Guclu finansal kaynaklar

Tuzla fabrikada depolama alanlarinin
yetersizligi; depolar arasi riin tagima

intiyaci

Potansiyel musteri kazanimi

Kalifiye personelin rakiplere transferi

insan kaynaklari biriminde tegviklerin

etkin kullanimi

Mavi yaka yetkinliklerinin yetersizligi

Mevcut ve potansiyel pazarlara
cografi yakinhk

KUresel hammadde tedarik krizi

Yatirrma agik kurumsal yapi

Kalite problemlerinde alinan
aksiyonlarin yetersizligi

Limanlara cografi yakinhk

Dogal afet riski

Kurumsal know-how

Uretim alani dtizeninin yetersizligi

Pazarin bayumesi

Ekonomik dalgalanmalar/kriz

50 mI-30 L araliginda PCR
kullanimina uygun makine parkuru

Etkin kariyer planlama sisteminin
olmamasi

Geri déndsturilmus PCR hammadde

ile Gretim trendi

Dis nakliye kapasite kisitlari

Geng ve dinamik ekip

Kalite ve Uretim veritabaninda
guncellik sorunlari

Sardarulebilirlik odakli déntsim
firsatlari

Bolgesel/siyasi gatigma riski

Ariza-bakim sureclerinin hizli ve
kurum i¢inde yuruttlmesi

Firma ici stres dlzeyinin yuksekligi

Urtin portféytnd genigletme imkani

Karesel rakip Ureticiler

Teknoloji takibi ve uygulama yetkinligi

Etiketli Gretim yapiliyor olmasi
(gesitlilik kisiti)

Ekonomide vadelerin kisalmasinin
dogurdugu is firsatlari

Kalifiye ¢caligan bulma guglugu
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GUGLU YONLER

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

Musterilerle guclu ve etkili iletisim

is birligi ve ic iletisimde yetersizlikler

Kaliphane altyapisinin kurum iginde
bulunmasi

Siyasi istikrarsizlik

Sektor liderlerinin onayli tedarikgisi
olma (POAS, ExxonMobil, L'Oréal,
Koruma vb.)

Bazi deneyimli galisanlarda yenilige
kapal tutum

Yeni mezun/stajyer programlari ve
Universite is birlikleri

Esnek ambalaj kullaniminin artigi

Hizli tedarikgi secimi

Personel sirkilasyonunun yuksekligi

Dort farkli lokasyonda Uretim
kabiliyeti

Hammadde ve enerjide disa
bagimlik

Yardimcl ekipmanlarin kurum iginde
Uretilebilmesi

Karhlik oraninin dugtk olmasi

Mikrosan ile olasi is ortakhgi

Enerji tedarik kisitlari

Lokasyon avantajl sayesinde
musterilere kolay erisim

Uretim hiz ve esnekliginde yetersizlik

Yurt igi/yurt disi fuar katilimlari

Pazarin elektrikli araclara gegisi
(madeni yag gelirlerine etkisi)

Kendi lojistik filosu

Yeni projeleri hizla devreye alma
kabiliyetinde sinirliliklar

Tarim ambalajlarinda ISBM (stretch
blow molding, plazma kaplama)
yatirimi

Gida grubunda PET’e gegis

Vadeli satiglarda sistematik yapi ve
kredi karti altyapisi

ig denetim eksiklikleri; kararlarin
uygulanabilirligi ve surekliliginde
sorunlar

Etiketli Gretim yetkinligi

Yabanci ortakl firmalarin yuksek
Ucret politikalari

Tedarikte hizli yedek parga temini

ERP stok sisteminin etkin/dogru
kullaniimamasi

Yeni musteri kazanimi (gevre odakli)

Rakiplerin Uretim tecrubesi

Yeni tesislerin musteri lokasyonlarina
lojistik yakinhgr (yakit verimliligi)

Yardimci malzeme (palet, késebent,
tava) tedarikinde aksakliklar

Mevzuat kaynakli tegvik ve
dazenlemeler

idari para cezalari riski
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GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

Degisim ve yenilikte esnek is yapma
modelleri

Geri bildirim kaltGranun zayifigi

imaj ve marka degderini gtglendirme

Bulunulan OSB’de ¢evre kazasi
intimali

Ust yonetimin personel yetkinliklerini
artirmaya yénelik egitim destegi

Uretim kalitesinde tutarhlik sorunlari

Karesel gramaj azaltma projeleri

Mevzuat kaynakli yakamlaltk ve
kisitlar

Kurum ici “aile” kaltara

Calisanlarin gevre farkindahginin
yetersizligi

EcoVadis performansini iyilestirme
firsati

Rakip baskisi (6zellikle gevre
alaninda)
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Etik yaklasimimiz, tam faaliyetlerimizde “dogru olani yapma” ilkesine dayanan guglu bir kurumsal gergeve Uzerine kuruludur. is streglerimizin her
asamasinda dogruluk, seffaflik, hesap verebilirlik ve tarafsizlik ilkelerini esas aliyor; paydaslarimizia olan iligkilerimizi gtiven, saygi ve adil rekabet
anlayigiyla strdartyoruz. Bu yaklagim ig kaltirimuzdan ayrilmaz bir pargasi olarak kurumsal degerlerimizi guglendiriyor. Serdar Plastik Etik Kurallari ve
Etik ilkeler ProsedUru ile kayit altina alinan bu gergeve, tim ¢aliganlarimiz igin baglayici nitelik tagimakta ve ig ortaklarimizla yarattigumauz is birliginde

. GEVRESEL .
SURDURULEBILIRLIK

de yol gésterici olmaktadir. Etik dederlerimiz gunluk igleyigimizde rehberlik eden ve karar alma sureglerimizi gekillendiren temel ilkeler olarak

SURDURULEBILIR uygulanmaktadir.

URUN YONETIMI

Etik kurallarimizin kapsami ve guncellenmesi insan Kaynaklari tarafindan koordine edilmekte, gerekli kontrollerin ardindan sistem onayi ve Yonetim
Kurulu kararyla yararlige alinmaktadir. Tim calisanlarimiz bu kurallari bilmek ve uygulamakia sorumludur. Olast ihlaller, disiplin proseduru

SOS AL cercevesinde ele alinmakta ve gerekli gérulen durumlarda Yénetim Kurulu'na sunulmaktadir. Bu yapi sayesinde etik kurallarimizin guncellig;i,

SURDURULEBILIRLIK
baglayicihdi ve igleyise entegrasyonu guavence altina alinmaktadir.

Etik Bildirim Hatti

2024 yilinda kurumsal etik yénetimimizi daha guglu ve erisilebilir hale getirmek amaciyla
Etik Bildirim Hatti olusturduk. Bu hat, hem ¢alisanlarimizin hem de tedarikgilerimizin
kullanabilecegdi guvenilir bir iletisim kanali olarak tasarlandi. Web sitemiz Gzerinden
erigilebilen bildirim formu, kimlik bilgisi paylasiimadan da doldurulabiliyor; olayin yeri,
zaman, iletigsim tercihleri ve strecin takibi igin gerekli bilgiler kullanici dostu bir sekilde
sunuluyor.

Etik Bildirim Hatti'nin devreye alinmasinin ardindan, tim ¢alisanlarimiz ve tedarikgilerimiz
bilgilendirildi. Egitimlerde bildirimin nasil yapilacagl, hangi durumlarda bu kanala
basvurulabilecegdi ve surecin nasil isledigi 6rnek senaryolarla aktarildi. Bu sayede etik

Spﬁﬁgﬁ(ﬂ inlallere iliskin bildirimlerin daha seffaf, givenilir ve sistematik bir sekilde iletilmesi
I

saglandi.
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Ayrica ise alim ve oryantasyon siireclerimizi de etik odagiyla yeniden
diizenledik. Sirketimize katilan her ¢galigan, Etik Kurallar metnini okuyup
imzaliyor ve oryantasyon egitiminde ¢ikar catismalari, hediye ve menfaat

kabul, gizlilik ve sosyal medya kullanimi gibi kritik konularda bilgilendiriliyor.

Yil boyunca diizenlenen kurumsal egitimlerde etik konularina ézel bélimler
standart hale getirildi; katilim listeleri ve egitim materyalleri diizenli olarak
kayit altina alindi.

Etik ihlal stphesi durumunda galisanlarimiz ve paydaslarimiz igin birden fazla
bildirim kanal agik tutulmaktadir. Caliganlar dogrudan ydneticilerine ya da insan
Kaynaklari birimine basvurabilir, ayrica web tabanli Etik Bildirim Hatti Gzerinden
de sUreci baglatabilir. Tum bildirimler gizlilik ilkesi gergevesinde ele alinir; bildirimi
yapan kiginin kimligi korunur ve bu nedenle herhangi bir hak kaybi yasamamasi
guvence altina alinir.

Etik ihlallere iliskin bildirimlerde iyi niyetli hareket eden ¢alisanlara karsi misilleme
yapilmasi kesin olarak yasaktir. SUrecin her agamasi tarafsiz bir sekilde
yaratulmekte, degerlendirmeler kanitlara dayali olarak gergeklestiriimektedir.
inceleme sonucunda dogrulanan ihlaller igin gerekli duzeltici ve énleyici
aksiyonlar alinmakta, sureg seffaf bir raporlama mekanizmasiyla kayit altina
alinmaktadir.

Etik standartlarimizi yalnizca kurum iginde degil, tm is ortaklarimizda da gegerli
kiliyoruz. Tedarikgilerimizden ve taseronlarimizdan, kisisel menfaat iligkilerine,
uygunsuz hediye veya ayricaliklara ve gikar gatismasina yol agabilecek her turld
uygulamadan uzak durmalarini bekliyoruz.

Bu konudaki beklentilerimizi agikga iletiyor, uygunsuzluk tespit edilmesi
durumunda sézlesmesel yaptirnmlar uyguluyoruz. Béylece tedarik zincirimizin
tamaminda etik degerleri ayni hassasiyetle yasatiyor, is ortakliklarimizda gtven
ortamini koruyoruz.
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PAYDAS KATILIMI

Serdar Plastik olarak, faaliyetlerimizden etkilenen ya da faaliyetlerimizi etkileme gliciine sahip tiim kisi ve gruplari paydaslarimiz olarak kabul ediyoruz.
2024 yilinda da siirdiiriilebilirlik stratejimiz dogrultusunda paydas katilimina 6nem verdik ve onlarin beklenti ve ihtiyaglarini is stireglerimize dahil ettik.
Galisanlarimiz, miisterilerimiz, tedarikgilerimiz, hissedarlarimiz, yerel toplum ve sivil toplum kuruluslari gibi genis bir paydas grubuyla dizenli iletigim

kurduk.

Paydaslarimizla seffaf bir iletisim strdarerek faaliyetlerimiz hakkinda bilgi paylastik, géras ve énerilerini dikkate aldik. Bu katkilari is streglerimize yansitarak

surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmada énemli bir adim attik.

Paydaslarimizia kurdugumuz ig birlikleri de§er zincirimizi gtcglendirirken, givene dayal iligkilerle ortak ¢aligmalar gelistirmemizi sagladi. Bu yaklagim,
sUrdurulebilir blymemizin ve uzun vadeli basarimizin temel unsurlarindan biri olmaya devam etmektedir.

Paydas Katilim Tablosu

PAYDAS GRUPLARI PAYDAS GRUPLARININ SEGIM SURECI

PAYDASLA OLAN iLigKi

ONEMLI KONULAR VE
SORUMLULUKLARIMIZ

Farkli sektérlerde bulunan, yurt ici ve yurt
digi musterilerimiz ile igbirligi igerisindeyiz.
Uretim adetleri, mevcut tedarikgi
portféytnun genisligi, talep ettigi Grantn
ozellikleri, standartlari ve firma stratejisine
gére musteri segimi yapiimaktadir.

MUSTERILER

Mevcut projelerdeki agik konularin
gérusulmesi, is buydtme ve yeni ig
olanaklarinin gérasulmesi igin yapilan
periyodik ve yillik toplantilar, ziyaretler,
fuarlar ile masteri agimizi genisletiyoruz. Yil
sonunda yapmig oldugumuz musgteri
memnuniyet anketleri sonuglarini gézden
gecirerek musteri iligkilerimizi
guglendiriyoruz.

istenen kalitede ve fiyat seviyesini,
(rekabetgiligi) koruyarak, tedarik sorunu
yasatmadan, dogru zamanda ve dogru
adette mal ve hizmet sunumunu
gergeklestirmek, tiketici beklentileri
dogrultusunda Urtnlerimizin kalitesinde
iyilestirmeler saglayarak sturdtrdlebilir trdn
yoénetimi ile verimliligi saglamak
degismeyen amaglarimiz arasindadir.
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GALISANLAR

Sundugumuz ¢alisma sistemimizi ve
olusturdugumuz suregleri daha
surdurdlebilir hale getirmek igin tim
calisma arkadasglarimizin bize sagladigi
proaktif geri bildirimleri Shemsiyoruz.
Calisanlarimizin farkindalik dtzeyini
artirmak igin iSG Konularinda, kalite
konularinda duzenli periyotlarda egitimler
veriyoruz. Calisanlarimizin sorunlari ve
beklentilerini daha objektif, tarafsiz bir
sekilde ele almak amaciyla herhangi bir
din, dil, Irk, cinsiyet ayrimi yapmaksizin ve
demokratik bir sekilde ¢alisan temsilcilerini
belirlemekteyiz. ise alimlarda pozisyonun
gerektirdigi niteliklere sahip olmak ve
isverenin belirledigi kurallara uymayi
gostermek sartiyla ise alinacak adaylar
icerisinde din, irk, cinsiyet ayrimi
gobzetilmeksizin streg yonetimi
yapilmaktadir.

Surekli bilgilendirme yapiyor, galiganlarin
fikirlerini aliyor, sirketimiz icin yarattigimiz
kaltdr calisanlarimizin sosyallegsmesini ve
organizasyonumuzun bir pargasi olduklarini
hissetmelerini saglyoruz. Bu etkinligi
gergeklestirdigimiz platformlar; sinif igi
egitimler, cesitli igerikte yapilan ézel
toplantilar, 6zel yemekli toplantilar,
kurumsal bulugmalar, sosyal etkinlikler,
lansman toplantilaridir.

Caliganlarimizin kendilerini gtvende
hissetmeleri bizim 6nceligimizdir. Saglkh
guavenli bir galisma ortami igin is saghgi ve
guvenligine en Ust seviyede 6nem
veriyoruz. Caliganlarimizin strekli gelismesi
icin mesleki ve kisisel egitimler veriyoruz,
calisanlarimizin ekonomik refahlarini,
sirkete olan baghliklarint artirmak igin maas
6demelerine ek faydalar sagliyoruz.

TEDARIKGILER
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Tedarikgilerimiz, fiyat avantaiji, kaliteli arin
ve tedarik edilen Grandn zamaninda
ulastirimasi kriterlerine gére
degerlendiriimektedir. Dig onayli
kuruluslardan alinan belgeler incelenir.
Sardurulebilirlik ve cevre konularinda
belgeler ve izinler g6z 6ninde
bulundurularak kaliteli Grdn temini igin
uygun tedarikgi segilir.

Her yil bir kez gergeklestirilen tedarikgi
denetimlerimiz ile tedarikgilerimizin
suregleri kontrol edilir. Bu periyodik
denetimler ve ziyaretlerle is ortamimiz olan
tum tedarikgilerimizle seffaf iletisim
saglariz.

Musteri istek ve ihtiyaclarini kargilayacak
aranua uretmek, kaliteli bir Grin ortaya
clkarmak icin tedarikgi iligkilerimize énem
veriyoruz. Talep edilen uygun triin
performans puani yuksek iletisimleri ile
tedarikgi sagliyoruz. Ulusal risklere
yakalanmamak i¢in alternatif
tedarikgilerimizi belirliyoruz.
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? ? ¢ ? ? SORUMLULUKLARIMIZ
CEVRESEL internet sitemizde firmamiza ait tam Firma prestijimiz ve pazar payimizi artirmak
SURDURULEBILIRLIK bilgilere yer verilmistir. Firma blnyesinde Web sitemiz, LinkedIn ve Kariyer.net icin stratejik caligmalar yaratayor, yenilikgi
MEDYA gergeklestirilen uygulama ve etkinlikler uygulamalari Gzerinden aktif iletisim ve c¢ozumler geligtiriyor ve sektérimuzdeki
paylasiimakta, bu kanallar araciligryla etkilesim saglyoruz. geligmeleri yakindan takip ederek rekabet
SURDURULEBILIR etkilesim artirimaktadir. glcumuzu sarekli artiryoruz.
URUN YONETIMI
Cevre konularinda mevzuata uygun
hareket etmek icin Cevre Danigsmanlik Aylik olarak gerceklestirilen saha Atiklarin yénetmeliklere uygun sekilde
sURDLSJROL'JSLYEABLiLiRLiK firmasindan hizmet aliyoruz. Yasal gézlemlerinde, saha gézlem raporlarini ambalajlanmasini ve eksiksiz evrak
mevzuatlarin takibini yapiyor, saha paylasiyoruz. Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin  duizenlenmesini sagliyoruz. Odemeleri
OZEL SEKTOR goézlemlerini gerceklestiriyor, bildirimleri duzenli olarak Entegre Cevre zamaninda ve eksiksiz olarak

caliganlarimizda gevre farkindaligi
olusturuyor ve gevre lisans izin
belgelerimizin surekliligini saglamak igin
calisiyoruz.

Bilgi Sistemine kayitlara yapiliyor. GEKAP
ambalaj beyanlari ayni titizlikle
gergeklestiriyoruz.

gerceklestiriyoruz. Mevzuatlara tam uyum
gosteriyor ve gevre kapsaminda tarafimiza
herhangi bir ceza uygulanmamistir.

SERTIFIKASYON

Firmamizda, TSE tarafindan yilda bir kez

entegre denetimler gergeklestiriimektedir.

TSE denetimleri duzenli olarak yapiliyor ve
stireglerimizin uygunlugu bu sayede

Denetimler basariyla tamamlanarak
sUreglerimizin uygunlugu ve kalitesini
belgelerliyoruz. Bu sayede, faaliyetlerimizi
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ediyor, tegvikleri duzenli olarak izliyor ve
hakediglerimizi zamaninda elde ediyoruz.

saglanmaktadir. Toplantilar ve géragmeler
duzenlenmekte, inhalelere katilim
gerceklestirilmektedir.

KURULUSLARI Bugune kcdfnr herhangi bir major belgelenmektedir. surekli iyilestiriyor ve standartlara
uygunsuzluga rastlanmamistir. . .
uyumumuzu guglendiriyoruz.
Makale ve yayinlar ile akademik = =
arastirmalar gergeklestiriimekte, egitim ve Evraklarin mevzuata uyguniugunu sagiyor,
SGK, ISKUR, Vergi Daireleri ve MYK'ya ¥ gere y $ A bildirimleri dogru, eksiksiz, zamaninda ve
bildirimlerimizi eksiksiz ve zamaninda teknik destekler saglanmaktadir. asalara uygun sekilde gergeklestiriyoruz
AL SR apiyoruz. Mevzuatlari yakindan taki Sponsorluk faaliyetleri ydratulmekte, zrim édemégljerin?eksiksisz3 vegzcmimzdc .
KURUMLARI yaply i 4 P seminerler ve Universite etkinliklerine katilim

yaplyor, kanun zorunlu egitimlerin
planlanmast igin dogru bilgi akisini temin
ediyoruz.
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PAYDAS GRUPLARI
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PAYDASLA OLAN iLiSKi
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SORUMLULUKLARIMIZ

SANAYi VE DERNEK
GRUPLARI

Serdar Plastik’in prestijini artirmak ve plastik

sektoérunde ilgili mevzuatlari, etkinlikler ve
duyurular yakindan takip etmek icin
caligsmalar yuratdyoruz. Bu sayede
sektérden geri kalmamasinin éntine
geciyor, gelisen teknolojileri bu kanallar
aracihgiyla takip ediyoruz.

Surekli Gyeliklerimizi strdtrayor, dénemsel
olarak ¢alisma gruplarinda, komitelerde ve
yénetim kurullarinda aktif rol aliyoruz. Talep
Uzerine ortak projeler ve inisiyatifler
gelistiriyor, toplanti ve gérugmeler
gergeklestiriyoruz.

Tanitim faaliyetlerini yarattyor, uygun
yénetmeliklerin gikariimasini destekliyor ve
aidatlarin zamaninda ve eksiksiz
6denmesini sagliyoruz.

SiViL TOPLUM
ORGUTLERI

Sivil toplum érgutlerini secerken, faaliyet
alanlarinin firmamizin degerleri ve
surdurulebilirlik hedefleriyle uyumlu
olmasina ézen goésteriyoruz. Etki alanlarini,
projelerine katki saglama potansiyelimiz ve
is birligi imkanlarini degerlendirerek karar
veriyoruz.

Surekli tyeliklerimizi surdurtyor, dénemsel
olarak ¢alisma gruplarinda, komitelerde ve
yonetim kurullarinda yer aliyoruz. Ayrica,
talep Uzerine ortak projeler ve inisiyatifler
gelistiriyor, toplantilar ve gériasmeler
gergeklestiriyoruz.

Tanitim faaliyetlerini yarattyor, uygun
yénetmeliklerin ¢ikariimasini destekliyor ve
aidatlarin zamaninda ve eksiksiz
6denmesini sagliyoruz.
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ESEL'SURDURULEBILIRLIK

- Serdar Plastik olarak, yenilik¢i uygulamalar ve sorumlu kaynak yénetimi
hgiyla gevresel surdurulebilirlige kendimizi adadik. Taahhidimuz, sadece
saglamakla kalmayip, ekolojik ayak izimizi azaltmayi ve gelecek nesiller

icin gezegene olumlu katkilarda bulunmayi hedeflemektedir.
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CEVRESEL YONETIM YAKLASIMI

Cevresel etkilerimizi sorumlu bir sekilde yonetmek ve stirekli
iyilestirmek, is yapis bigcimimizin temel taglarindan birini
olusturuyor.

Cevre yonetim sistemi politika ve prosedurlerimizi uygulayarak gincel
mevzuat ve uluslararasi standartlara uyum sagliyoruz. Cevresel riskleri
boyut ve etkiler metodolojisiyle degerlendiriyor, eylem planlarimizia
operasyonlarimizda kontrol altina aliyoruz. Elektrik ve su tuketimi gibi temel
cevresel verileri birim Uretim bazinda takip ediyor, izin ve belgelerimizi
guncel tutarak yasal uyumlulugumuzu gavence altina aliyoruz.

Sardarulebilirlik yaklagimimizi guglendirmek igin teknolojik yatirimlar yapiyor,
atik yénetimi uygulamalarimizi gelistiriyor ve Uretim suUreclerinden
kaynaklanabilecek gevresel zararlari en aza indirmeye odaklaniyoruz. Bu
kapsamli galigmalar, paydaslarimiza seffaflik saglamamiza ve gevresel
performansimizi uluslararasi duzeyde guglendirmemize katki sunuyor.

Cevre Politikamiz

Gevrenin korunmasini, faaliyetlerimizin ayrilmaz bir
sorumlulugu olarak goériiyoruz. ISO 14001 standardi
dogrultusunda kurdugumuz ¢evre yonetim sistemi, politika ve
prosediirlerle birlikte tiim suireglerimize entegre edilmis
durumda. Bu sistemle gevresel etkileri kaynaginda azaltmayi,
kaynak verimliligini artirmayi, mevzuat gereklerini eksiksiz
yerine getirmeyi ve performansimizi diizenli araliklarla gézden
gegirerek siirekli iyilestirmeyi taahhiit ediyoruz. Yagam
doéngusi yaklasimiyla hammadde tedarikinden tretime,
lojistikten kullanim sonrasi asamalara kadar tiim siireglerde
cevresel etkileri sistematik sekilde degerlendiriyoruz.

Politikamiz; emisyonlarin kontroliinden atik yénetimine, su ve
enerji kullanimindan kimyasal ve tehlikeli maddelerin gtvenli
yonetimine kadar genis bir gcergeveyi kapsiyor. Karbon
emisyonlarini diizenli olarak él¢iiyor ve raporluyoruz. Atiklari
kaynaginda ayiriyor, lisansl tesislere guvenli sekilde
gonderiyoruz. Sifir Atik sistemine uygun altyapimiazi igletiyor, is
istasyonlarimizda renk kodlu toplama diizeni uyguluyoruz. Atik
yag, akd, pil, ambalaj ve elektrik-elektronik ekipman gibi
akiglarda yetkili kurulusglarla is birligi yapiyor, kayit ve beyan
ylikiimlaliklerimizi eksiksiz yerine getiriyoruz.
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Cevresel boyut ve etki degerlendirmesini tiim ana stireglerimizigin
gergeklestiriyoruz. Uretim, bakim, kaliphane, sevkiyat, laboratuvar
ve idari faaliyetlerde olusabilecek ¢evresel etkileri belirliyor, 5nem
derecesini metodolojik bir yaklagsimla puanliyor ve gerekli
durumlarda operasyonel kontroller ile eylem planlarini devreye
aliyoruz.

Yeni suregler, ekipman veya hammaddelerde degisiklik oldugunda bu
degerlendirmeleri gtincelliyor; yil sonunda sistematik bir gdézden gegirmeyle
dogruluyoruz. Emisyon odakli risklerde uygun teknik tedbirler (filtreleme, lokal
aspirasyon, kapall toplama sistemleri vb.) kullanarak etkileri kontrol altina
alyoruz.

Uygunluk yakumluldklerini merkezi bir envanter araciligiyla takip ediyoruz. Hava
emisyonlari igin periyodik élcumleri akredite laboratuvarlarla dizenli olarak
yaptirtyor, raporlari kayit altina aliyoruz. ig yollarin tozuma kontrold, agik alan
depolama énlemleri ve sinir degerlerin saglanmasi gibi igletme kosullarini
prosedurlerimizde tanimladik. Kapasite, proses veya ekipman degisikliklerinde
izin ve bildirim gerekliliklerini tetikleyen kontrol listeleri kullanityoruz. Acil
durumlara hazirlik planlarimizi dtzenli olarak gancelliyor, tatbikat sonuglariyla
duzeltici ve onleyici faaliyetlerimizi takip ediyoruz.

Cevre ybnetim sistemimizde gérev ve sorumluluklar net bir sekilde
belirlenmigtir. Ydnetim temsilcileri sistemi koordine ederken, streg¢ sahipleri ve
atik sorumlulari ganlak uygulamalarin yarattlmesinden sorumludur. TUm
calisanlarimiz ise prosedurlere ve talimatlara uymakla yakamitdar. Bu
cercevede, egitim ve farkindalik programlariyla gevresel bilinci destekliyor;
isbas! bilgilendirmeleri ve duzenli egitimlerle bu bilinci surekli canl tutmayi
hedefliyoruz. i¢ denetimler ve yénetim gézden gegirme toplantilar sayesinde
sistemin etkinligini dizenli olarak izliyor, elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirme ¢aligmalarini planlyoruz.

@ SBTI Onayh Taahutimuz

iklim taahhutlerimiz, uluslararasi dizeyde Bilim Tabanlh Hedefler

Girigimi (SBTi) tarafindan 2025 yilinda onaylanmistir. Bu

dogrultuda, 2023 baz yilina kiyasla 2030 yilina kadar mutlak
Kapsam 1ve Kapsam 2 emisyonlarimizi %42 oraninda azaltmayi
hedefliyoruz. Ayrica, Kapsam 3 emisyonlarimizin dlgimunt
yaparak, bunlarin azaltiimasi igin de ¢calismalar ydritmekteyiz.

Tum bu hedeflerimiz, SBTi'nin Hedef Pano’sunda seffaf bir sekilde

yayimlanacak ve paydaslarimiz tarafindan dizenli olarak takip
edilebilecektir.

N EcoVadis Bronz Madalya Bagsarimiz

Seffaflik ve hesap verebilirlik yaklagimimiz, uluslararasi dizeyde
de onaylanmaktadir. 2025 yilinda bagimsiz strdurulebilirlik
derecelendirme kurulusu EcoVadis tarafindan yapilan
degerlendirme sonucu Bronz madalya kazandik. Bu basari,
cevre yonetimi, etik ilkeler, is glcu ve insan haklari ile
surdurulebilir tedarik zinciri alanlarindaki ¢aligsmalarimizin
kdresel standartlara uygunlugunu géstermektedir. EcoVadis
degerlendirmesi, gevre politikamizin sadece bir taahhut dedil,
uygulamaya gecmis gucli bir ydnetim sisteminin somut kaniti
oldugunu ortaya koymaktadir.
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GCevre Yonetiminde Yasal Uygunluk Sureglerimiz

Yasal uygunluk sUrecimizi, tim izin ve lisanslarin kapsamlarini ve
gecerlilik durumlarini igeren merkezi bir envanter Uzerinden takip
ediyoruz. Bu envanter, resmi denetimlerde ibraz edilebilmesi igin
hazirlaniyor ve i¢ streglerimizin kesintisiz bir sekilde sturdurtlmesini
saglyor. Cevre izin ve lisans belgelerimizi, atik yénetim planlarimiz,
baglanti izinlerimizi ve tibbi atik yénetimine iligkin sézlegsmelerimizi
guncel olarak argivliyoruz. Belgelerin elektronik imzali kopyalarini da
guvenli bigimde muhafaza ediyoruz. Olgiim, performans ve raporlama
yakamlultkleri operasyonel prosedurlerimizin ayrilmaz bir pargasi olarak
yoénetiliyor.

Tuzla'daki tesisimiz i¢in dizenlenen gevre izin belgesi, hava emisyonlari
kapsaminda gecerliligini strdtruyor. Belge eklerinde faaliyetlerden
kaynaklanabilecek atik kodlari ve gevre izin kosullar agikga belirtiimis
durumda. Bu kosgullar arasinda duzenli araliklarla emisyon teyit
élgumlerinin yapilmasi, tesis i¢i yollarin tozuma kontrolindn saglanmasi,
aclkta depolanan yigma malzemeler igin gerekli dnlemlerin alinmasi ve
emisyon sinir degerlerinin korunmasi bulunuyor. Ayrica, Uretim
sureglerinde kullanilan aritim Unitelerinin surekli calisir durumda
tutulmasi ve tesis icinde yapilacak degisikliklerin mevzuata uygun
sekilde guncellenmesi sartlari da yer aliyor.

Atik yonetimimizi, onaylanmig Endtistriyel Atik Yénetim Plani
cergevesinde yurutliyoruz. Plan belirlenen siirelerde yenileniyor ve
herhangi bir degisiklik oldugunda giincellenerek yetkili mercilere
bildiriliyor. Bu sistem, atik yénetimi uygulamalarimizin diizenli olarak
kontrol edilmesini ve mevzuata uyumun giivence altina alinmasini

saghyor.

Altyapi ve desarj yénetimi icin gecgerli olan baglanti izin belgemizi duzenli
olarak takip ediyoruz. Bu belge, tesisimizin gevresel yakamlulklerini yerel
altyapi standartlarina uygun sekilde yerine getirmesine imkan taniyor ve

su ile kanalizasyon altyapisi kontrollerinde énemli bir referans olarak kabul

ediliyor.

Tibbi atik yénetimi ise, yetkili kurumlarla imzalanan sézlegsmeler
kapsaminda yuratalayor. Bu ¢gergevede tesisimizde olusan tibbi atiklar,
yetkili hizmet saglayicilar tarafindan mevzuata uygun sekilde toplaniyor,
tasiniyor ve bertaraf ediliyor. Béylece insan sagligina ve ¢cevreye zarar
verme riski ortadan kaldiriliyor.

Tum izin ve onaylarin surekliligini saglamak icin dijital hatirlatmalarla
desteklenen bir takip sistemi uyguluyoruz. Emisyon élcumlerini planli

periyotlarda gergeklestiriyor, raporluyor ve denetime hazir halde
sakliyoruz. Atik yénetim planlarinin gecerliligi, sire¢ veya ekipman
degisikliklerinden sonra gbézden gegirilip gerekirse revize ediliyor. Belgeler
elektronik imza kayitlaryla birlikte argivienerek denetimlerde her zaman
erigilebilir durumda tutuluyor. Bu sistematik yaklasim yasal
uyumlulugumuzu gtivence altina alirken, gevre yonetiminde sureklilik ve
operasyonel guvenilirlik saghyor.

Mevzuat uyumu, gevre yénetim yaklasimimizda ayri bir Snem tasiyor.
Sanayi Kaynakl Hava Kirliliginin Kontrolt Yonetmeligi kapsaminda,
tesisimizde bulunan bacalara yénelik emisyon élgimleri akredite
laboratuvarlar tarafindan duzenli olarak gergeklestiriliyor. Bu sayede hem
yasal yakumltltklerimizi yerine getiriyor hem de gevresel etkilerimizi
somut veriler Gzerinden takip ediyoruz. Olgtim sonuglari dogrultusunda
gerekli aksiyonlar alinarak, cevresel risklerin azaltiimasi saglaniyor.
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Cevresel Boyut—Etki Degerlendirmesi

Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek gevresel etkileri belirlemek ve kontrol
altinda tutmak igin dtzenli olarak gevresel boyut—etki analizleri
gergeklestiriyoruz. Bu analizler, tretimden bakima, laboratuvardan idari
sUreglere kadar tum operasyonlarimizi kapsiyor. Degerlendirmelerde her boyut
icin siddet, olasilik ve risk degerleri hesaplaniyor; rutin, rutin digi ve acil durum
senaryolari ayri ayri ele aliniyor. Bu yéntem sayesinde yagam déngusunun her
asamasinda ortaya gikabilecek gevresel etkiler 6ngoérultyor ve bunlara yénelik
eylem planlari hazirlaniyor.

Analiz sonuglarina gére éne ¢ikan ¢evresel boyutlar arasinda sevkiyat
sUreglerindeki egzoz emisyonlari, laboratuvar faaliyetlerinden kaynaklanan
kimyasal atiklar, idari streglerde olusan evsel atiklar, Gretimde ortaya g¢ikan
atik etiketler ve bakim faaliyetlerinde kullanilan hidrolik yag yer aliyor. Egzoz
emisyonlarinin kontroll igin araglarin duzenli bakimlar yapiliyor ve periyodik
6lcumlerle degerler takip ediliyor. Laboratuvar atiklar lisansl bertaraf
tesislerine gonderilerek toprak, su ve hava kirliligi riski énleniyor. idari
sUreglerde olusan evsel atiklar kaynaginda ayristiriliyor ve belediye toplama
sistemine dahil ediliyor. Uretimde ortaya ¢ikan atik etiketler geri déntigtime
yénlendiriliyor. Hidrolik yaglar ise tehlikeli atik alaninda depolaniyor ve geri
kazanim tesislerine teslim ediliyor. Bu alanda iyilestirme amaciyla elektrikli
makine yatirimlari ve daha dusuk tank hacmine sahip ekipmanlarin tercih
edilmesi planlaniyor.

Hava emisyonlarinin yénetiminde davlumbaz ve baca sistemleri Snemli bir rol
oynuyor. Uretim hatlarinda duman ve buharin kaynakta yakalanmasini
saglayan davlumbazlar, bacalara bagli kapall sistemlerle emisyonlarin etkin
bigimde kontrol edilmesine yardimci oluyor. Tesisimizde U¢ baca aktif olarak
caligtyor, 2025 yili Subat ayinda ise kumlama makinasi igin eklenen yeni baca
devreye alindi.

Bu yatirrmin ardindan gevre izin belgeleri yenilendi ve sistemin guncel
kosullara uyumu guvence altina alindi. Vaziyet planinda bacalarin
konumlari igaretlenmis olup kontrol mekanizmasinin batincul yapisi ortaya
konuluyor.

Hazirlanan eylem planlart mevcut énlemlerin sarekliligini givence altina
alirken iyilestirmeye yonelik adimlari da igeriyor. Emisyonlarin kontrolt igin
élgumler planli araliklarla yapiliyor, sonuglar kaydediliyor ve gerektiginde
duzeltici faaliyetler uygulaniyor. Atiklarin toplanmasi, taginmasi ve bertarafi
izlenebilir kayitlarla belgeleniyor. ig istasyonlarinda gevreye duyarl
uygulamalarin yayginlastiriimasi, galiganlarin bilinglendirilmesi ve teknik
yatirrmlarin gevresel fayda gdzetilerek yapiimasi planlarin etkinligini
artirryor.

Cevresel boyut—etki degerlendirmesi duzenli olarak gézden gegiriliyor. Yeni
bir stre¢ devreye alindiginda veya mevcut uygulamalarda degisiklik
oldugunda analizler guincelleniyor. Bu yaklasim sistemin dinamik yapisini
koruyor, risklerin erken asamada yénetim altina alinmasini sagliyor ve
cevresel performansin surekli gelismesine katkida bulunuyor.
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CEVRESEL BOYUTLARIMIZ

BOYUT BASLICA ETKi MEVCUT KONTROLLER iYILESTIRME ODAGI IZLEME & KAYIT
EGZOZ Hava emisvonu Arag bakim/egzoz slgimleri, Rota optimizasvonu. filo verimiilidi Olcum tutanaklari, bakim
(SEVKIYAT) 4 sUrts—rélanti talimatlari P yont, 9" yayitian, periyodik kontrol plani
LAB. KIMYASAL e ainee [ T Lisansli bertaraf, sizinti dnleme, Kapali dolum/t0§|ma, doékulme Atik beyanlari, sevk irsaliyeleri,
ATIKLARI P 9 kimyasal depolama standartlarr  kitleri, egitim MSDS/EKK kayitlari

EVSEL ATIKLAR
(iDARi)

Toprak/su kirliligi, koku

Kaynaginda ayristirma, kapal
toplama, belediye sistemi

Mutfak/ortak alanlarda gérsel
yénlendirme, toplama sikhigi

Toplamai figleri, i¢ denetim
listeleri

ATIK ETIKETLER
(URETIM)

Toprak kirliligi

Tehlikesiz atik alaninda ayri
toplama, geri dénisim

Malzeme verimliligi, atik azaltim
denemeleri

Teslim tartim figleri, geri dénusim
sertifikalar

HIDROLIK YAG
(BAKIM)

Toprak/su/hava kirliligi

Ayri depolama, sizdirmaz zemin,
lisansli geri kazanim

Elektrikli makine tercihi, dtsuk
tank hacimli ekipman

Atik yag beyani, sevk evraklari,
bakim-revizyon kayitlari
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GEVRESEL RiSK YONETIMI

Cevresel risklerimizi etki, olasilik ve kesif carpanlarina dayanan
ROF metodolojisi ile diizenli olarak degerlendiriyoruz. Bu yaklagim
sayesinde risklerin 6ncelik diizeyini net sekilde belirliyor, rutin ve
rutin disi durumlari ile acil senaryolari ayri ayri ele aliyoruz. Her
risk icin mevcut kontrollerin yeterliligini gézden gegiriyor, gerekli
gorulen alanlarda iyilestirme adimlarini planliyoruz.
Proseslerimizde, ekipmanlarimizda ya da mevzuatta degisiklik

oldugunda analizlerimizi glincelliyor ve risk yénetim sistemimizi
dinamik tutuyoruz.

Analizlerimizde 6ne ¢ikan basliklardan biri, tretimde kullanilan ambalaj ve
paletlerin yeniden kullanimina yénelik risklerdir. Bu uygulama dogal kaynak
kullanimini azaltma faydasi saglarken, atik miktarinda artig riskini de
beraberinde getiriyor. Bu risk, maliyet-fayda dengesi gozetilerek
operasyonel kayitlarla kontrol altinda tutuluyor.

Bulundugumuz organize sanayi boélgesinde gevre kazasi intimali ve OSB
yénetiminin gevre konusundaki kontrol yetersizligi, yiksek éncelikli riskler
arasinda yer aliyor. Bu riskleri ydnetmek igin gevresel acil durum planlarimiz
uyguluyor, duzenli tatbikatlar gergeklestiriyor ve iletigsim kanallarimizi strekli
isler halde tutuyoruz. izlemeleri saha kontrolleri, tatbikat raporlari ve paydag
geri bildirimleri Gzerinden yuratayoruz.

iklim degisikligi, kurumsal dlgekte 6Gnem verdigimiz bir risk alanidir. Bu riski
yénetmek icin yenilenebilir enerji tketimimizi artirmaya, enerji verimliligini
yukselten teknolojileri yakindan takip etmeye ve elektrikli makine
yatirimlarina yénelmeye devam ediyoruz. Bu risk, kontrol altinda tutulmasi
gereken bir baslik olarak tanimlanmig olup, performans gdstergelerimiz ve
yillik gézden gecgirmelerimiz ile takip edilmektedir.
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: Calisanlarimizin gevre farkindaliginin yetersiz kalmasi da 6nemli bir risk alani olarak degerlendiriimektedir. Bu nedenle duizenli egitimler, isbasi

bilgilendirmeleri ve tatbikatlar planhyor; katiim kayitlarimiz, i¢ denetim bulgularimiz ve raporlarimizia bu siireci izliyoruz. Bulgular

— dogrultusunda diizeltici ve dnleyici faaliyetleri devreye alarak sahada ortak bir davranis kultiri olusturuyoruz.

SURDURULEBILIRLIK

S Operasyonel siireglerimizde yangin ve lojistik faaliyetlerimizde trafik kazalari gibi basliklar da gevresel etkileri nedeniyle risk analizlerimizde yer aliyor.
URUN YONETIMI Yangin riskine kargi tesisimizde kamera ve gézetim sistemleri devreye alinmis durumda, ayrica tatbikatlarla hazirliklarimizi gliglendiriyoruz. Trafik
kazalarinda ise arag bakim programlarimiz ve siriig glivenligi egitimlerimizle gevresel risklerin 6niine gegmeye odaklaniyoruz.

SURDCROLEBILIRLIK itibar ve pazar gereklilikleriyle baglantili riskler de gindemimizde yer almaktadir.
EcoVadis degerlendirmelerinde kriterlerin kargilanamamasi ya da musterilerimizin
beklentilerinin mevcut sistemimizin 6tesinde standartlar icermesi, bu alandaki éncelikli
riskler arasinda bulunmaktadir. Bu risklere karsi gevre yénetim sistemi ekibimizi
guclendirdik, farkindalik egitimleri dizenledik ve stre¢ sorumlularimiz igin aksiyon
planlar hazirladik. izZlemeleri i¢ tetkikler, aksiyon plani raporlari ve dig degerlendirme

sonuglariyla yapiyoruz.

Risk yonetimimiz sahadaki teknik uygulamalarla destekleniyor. Uretim sureglerinde
olugsan emisyonlari davlumbaz ve baca sistemleriyle kaynakta yakaliyor, kapali
sistemlerle kontrol altinda tutuyoruz. Egzoz emisyonlarini periyodik dlgimler ve bakim
planlariyla izliyoruz. Laboratuvar kimyasallarini lisansli bertaraf tesislerine yénlendiriyor,
hidrolik yag gibi tehlikeli akiglari ayri depoluyor ve geri kazanima sevk ediyoruz.

Tam bu riskler belirlenmis periyotlarla izleniyor, raporlaniyor ve yénetimin gézden
gecirmelerinde degerlendiriliyor. Egitimlerimizi ve tatbikatlarimizi yillik planlarimizda
surdurayor, 6lgumlerimizi dizenli gevrimlerde gergeklestiriyoruz. Atik akiglarimizi beyan
ve sevk kayitlariyla izlenebilir hale getiriyor, i¢ denetim bulgularimizi ROF dederlerindeki
SERDAR degisimlerle karsilastiriyoruz. Bu yaklasim, risklerimizi sistematik bir sekilde

PLASTIK yénetmemize ve gevresel performansimizi surekli gelistirmemize katki saghyor.
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{5 CEVRE YONETIM SiSTEMI HEDEFLERIMIZ

Hedeflerimizin gergeklestiriimesi igin sorumluluklar stre¢ bazinda
dagitiimis durumda. Su ve enerji ttketimi ile ilgili hedefler Uretim ve eneriji

KURUMSAL
YONETISIM

Cevre yonetim sistemimiz kapsaminda belirledigimiz amag ve
hedefler, cevresel etkilerimizi azaltmayi ve performansimizi siirekli
iyilestirmeyi esas aliyor. Bu hedeflerimizi l¢ulebilir gostergeler,
sorumlu birimler ve diizenli takip mekanizmalari ile destekliyoruz.

yénetimi birimlerinin sorumlulugunda yaratalayor. Atik yénetimi ve geri
dénugum uygulamalarindan uretim, bakim ve lojistik ekipleri sorumlu.
Egitim ve farkindalik galismalari insan kaynaklari ile gevre yénetim
sistemi temsilcilerinin koordinasyonunda ilerliyor. Mevzuat uyumuna
iligkin sorumluluklar ise gevre ve kalite birimleri tarafindan takip ediliyor.
Bu yapi sayesinde hedefler yalnizca belirlenmekle kalmiyor, ayni
zamanda tum sUreglerimize entegre edilerek sorumlular aracihdiyla
guvence altina alintyor.

. GEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK

2023 yilini baz alarak belirledigimiz yol haritasi, 2030 yilina kadar
uzanan uzun vadeli bir gergeve sunuyor. Bdylece gevresel
gostergelerimizi birim lretim esasina gore takip ederek, hem ulusal
hem de uluslararasi siirdiirilebilirlik beklentileriyle uyumliu
ilerliyoruz.

SURDURULEBILIR
URUN YONETIMI

SOSYAL

SORDEROLEBILIRLIK Takip mekanizmalarimiz dizenli lgim, raporlama ve gbzden gegirme

déngulerinden olusuyor. Su ve elektrik tiketimi aylik dlgimlerle

Cevresel amaclarimiz; gevresel etkilerin en aza indiriimesi, kaynak tiketiminde kaydediliyor, tig aylik trend analizleri yapiliyor ve alti aylik ara
verimliligin artirlmasi, dogal kaynaklarin korunmasi, atiklarin mevzuata uygun degerlendirmelerle hedefe olan ilerleme gézden gegiriliyor. Atik

sekilde yonetilmesi ve geri donGgtm oranlarinin ylkseltilmesi Gzerine performansi, tartim figleri, sevk irsaliyeleri ve beyan kayitlari Gzerinden
odaklaniyor. Bu dogrultuda, elektrik ve su kullaniminda belirli oranlarda iyilegme dogrulaniyor. Egitim hedefleri katilim listeleri ve geri bildirim formlariyla
saglamayi, geri dénustarulebilir atik miktarini artirmayi, gevre performansini olgulayor. Gevresel yatirimliar igin ayrilan bitce, mali tablolarla
destekleyen yatinmilar igin butge ayirmayi ve gevresel etkilerimizde yillik bazda eslestirilerek takip ediliyor. Bu yontem, hedeflerde sapma géruldigande
iyilegme kaydetmeyi hedefliyoruz. Ayni zamanda galigan farkindaligini neden-sonug analizi yapilmasini ve gerekli duzeltici faaliyetlerin hizla
guclendirmeye yonelik egitimler dizenleyerek ¢evre yénetimini kurum devreye alinmasini sagliyor.

kaltaranan ayrilmaz bir pargasi haline getiriyoruz.

SERDAR

PLASTIK

48




SIRKET GENEL
GORUNUMU

KURUMSAL
YONETISIM

2024-2030 dénemi i¢in yol haritamiz iki agamali bir yaklagim tizerine kuruludur. ilk agamada, yani 2024-2026 yillari arasinda dl¢iim ve kayit
kalitesini artirmaya, verimlilik projelerini gliclendirmeye ve altyapi yatirimlarini geligtirmeye odaklaniyoruz. Bu donemde enerji verimliligini
artiracak ekipman yatirimlarina, atiklarin kaynaginda ayrigtiriimasini kolaylastiracak altyapilara ve kagak-sizinti 6nleyici uygulamalara agirlik

. GEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK

veriyoruz. ikinci agamada, yani 2027-2030 déneminde, iyi sonug veren uygulamalari tiim tesis genelinde yayginlastirmayi, geri déniisiim
oranlarini artirmak igin tedarik¢i ve miisteri ig birliklerini gelistirmeyi ve gevresel kazanimlari kalici hale getirecek bakim ve proses standartlarini

yerlestirmeyi hedefliyoruz.

SURDURULEBILIR
URUN YONETIMI

Raporlama ve seffaflik bu hedeflerimizin dnemli bir bilegenidir. Hedeflere

_ SOSYAL yénelik gerceklegsmelerimizi dtzenli olarak gevresel veri setlerimizde takip
SURDURULEBILIRLIK

dogrulama surecglerimiz araciligiyla bu verilerin dogrulugunu gtvence Gevre yatinmlarina Elektrik ve su
altina aliyoruz. Atik yénetimi géstergelerinde izlenebilirligi saglamak igin

(s
iy

ediyor, birim Gretim bazinda raporluyoruz. i¢ denetimlerimiz ve dig

o - butceden %3 pay ayriimasi tiketiminde %5 iyilesme
beyan ve bertaraf kayitlarimizi dizenli olarak kontrol ediyor, sapmalarin

énuine gegmek igin hizli aksiyonlar aliyoruz. Egitim ve farkindalik
caligmalarimizin etkinligini ise katilim, icerik ve davranigsal yansimalar

Uzerinden degerlendiriyoruz. a

ﬁ’n.)
=
Belirlenen hedefler, gcevresel performansimizin sdrekli olarak

iyilestiriimesine katki sunuyor ve kurumsal strdrulebilirlik yaklagimimizin Gevresel etkilerde %2 Tum g¢alisanlarin duzenli
olculebilir ¢iktilar haline geliyor. 2030 yilina kadar izlenecek bu yol haritasi, iyilesme gevre egitimi

cevre yénetim sistemimizin etkinligini guclendirirken paydaslarimiza karsi

seffaf ve guvenilir bir raporlama yapmamiza da imké&n saglhyor.

Y
© -
Geri dénusturilebilir atik
SERDAR miktarinda %40 artig
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ENERJI YONETIMI

a1

Serdar Plastik’te enerji, isletme faaliyetlerinin temel girdilerinden 6te, tGretim
kalitesini, operasyonel strekliligi ve iklim hedeflerimizin gergeklesmesini dogrudan
etkileyen stratejik bir yénetim alani olarak gériilmektedir. 2024 yilinda Uluslararasi
standardizasyon Tegkilati’nin (ISO) “Londra iklim Degisikli§i Deklarasyonu”
kapsaminda aldigi karar dogrultusunda iklim degisikligi unsuru tiim yénetim
sistemlerine dahil edilmis ve mevcut standartlara uyum saglanmistir. Bu
gelismeyle birlikte politika setlerimiz, risk ve firsat analizlerimiz, SWOT ¢iktilarimiz
ve prosediirlerimiz revize edilerek iklim degisikliginin yénetim sistemleri Gzerindeki
etkileri daha goriniir hale getirilmigtir. Enerji yénetimi, bu yeni yaklasim sayesinde
tiketim ve maliyet odakli bir perspektiften ¢ikarak iklimsel riskler ve firsatlar
baglaminda degerlendirilen kapsamli bir alan haline gelmistir. r7)

Tedarik zincirindeki kirllganliklar, sebeke elektriginin karbon yogunlugu, sicak hava
dalgalarinin ekipman verimliligi Uzerindeki etkisi, ener;ji fiyatlarindaki dalgalanmalar ve
Uretim planlamasina yénelik olasi yansimalar gibi faktérler artik battnlesik bir bakig
acistyla ele alinmakta ve kurum dlgeginde tek bir gergeve altinda yénetilmektedir. Bu
yaklagim, enerji ydnetimini operasyonel bir gereklilikten éteye tagiyarak
surdurulebilirlik hedeflerimizi destekleyen ve iklim degisikligine uyum kapasitemizi
guclendiren bir stratejik arag konumuna getirmektedir.

Enerji Yonetiminde Stratejik Yaklagim

Enerji politikamiz; verimliligin artirlmasi, kayip-kagaklarin
o6nlenmesi, atik 1s1 geri kazanimi ve karbon yogunlugunun
azaltiimasi ilkelerine dayanmaktadir. iklim degisikliginin
“yénetim sisteminin amacglanan sonuglarina ulasma
kabiliyeti” Uzerindeki etkileri risk kayitlarimizda ayri bir
kategori olarak tanimlanmakta, yilda en az bir kez
Yénetimin Gézden Gegirmesi (YGG) toplantilarinda
gundeme alinarak degerlendiriimektedir. Bu yaklasim,
enerji politikamizin yalnizca teknik uygulamalarla sinirl
kalmamasini, ayni zamanda stratejik karar alma
sureclerinde de belirleyici rol Gstlenmesini
saglamaktadir.

iklim ve enerijiye iligkin riskler; sebeke emisyon
faktorlerindeki artig, olaganustd hava kosullarinin
sogutma ve kompresér yukleri Gzerindeki etkileri, yakit
fiyatlarindaki dalgalanmalar gibi unsurlari kapsayacak
sekilde ele alinmaktadir. Bu riskler olasilik ve siddet
matrisleri kullanilarak puanlanmakta, alinacak aksiyonlar
ise enerji verimliligi projeleri, yuk yénetimi uygulamalari,
alternatif tedarik senaryolari ve bakim stratejileri seklinde
proje kartlari Uzerinden izlenmektedir. Béylelikle risk ve
firsat yonetimi, yalnizca potansiyel tehditlerin
belirlenmesiyle sinirli kalmamakta, ayni zamanda surekli
iyilestirme sureclerine entegre edilmektedir.
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Enerji performans géstergelerimiz iki temel eksen Uzerinden takip edilmektedir:
mutlak enerji tuketimi (GJ) ve enerji yogunlugu (GJ/ton aran). Uretim
hacmindeki artig dénemlerinde kiyaslamalarin dogru yapilabilmesi igin yogunluk
gobstergesi birincil KPI olarak kullaniimaktadir. Bu yéntem, enerji ydnetimi
performansimizin yalnizca toplam tuketim degerleri ile degil, uretim verimliligi
baglaminda da dederlendiriimesine olanak saglamaktadir.

Enerji ydnetimi sUreglerimiz, GRI enerji gbstergeleri, i¢ denetim mekanizmalari ve
musteri beklentileri ile uyumlu sekilde yarattlmektedir. Kapsam 1 ve Kapsam 2
emisyon verilerimizle tutarlilik gosteren eneriji veri setleri, raporlamalarimizin
guavenilirligini ve seffafigini artirmaktadir. Bu yaklasim, uluslararasi standartlara
ve paydas beklentilerine uygun bigimde enerji ydnetiminde hesap verebilirlik
ilkesini guglendirmektedir.

Enerji Yonetimi Stratejimiz

Verimlilik, kayip-kagak Sebeke emisyon faktori,
6nleme, atik is1 geri iklim kosullari ve yakit
kazanimi ve karbon fiyatlar gibi riskler

azaltimi ilkeleri belirlenir, puanlanir; verimlilik projeleri,
YGG toplantilarinda diizenli alternatif tedarik ve bakim
gozden gegirilir. stratejileri ile yonetilir.

AN \/

Tiiketim (GJ) ve yogunluk (GJ/ton) gostergeleri izlenir, GRI
standartlari ve Kapsam 1-2 emisyonlari ile tutarl raporlama yapilir.
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EMISYON KONTROLU

Emisyon yénetimini, Uretimimizin ¢evresel etkisini azaltan somut
uygulamalar ve duzenli élgumler Uzerine kuruyoruz. TUm tesis ve arag
filomuzda yaptigimiz emisyon élgumlerinin sonuglarini detayl bigimde
analiz ederek duzeltici/dnleyici aksiyonlari hizla devreye aliyoruz; emisyon
azaltici teknolojiler ve filtre sistemleriyle kaliteyi koruyan proses
iyilestirmelerini strekli giincelliyoruz. Bu yaklasim, emisyon kaynaklarinin
belirlenmesi ve kontrol altina alinmasing, gevresel strdardlebilirligin dretim
sureglerine entegre edilmesine ve yasal gerekliliklerle tam uyuma hizmet
ediyor.

Emisyon performansimizi diizenli dlgiimler, glincel envanter ¢calismalari
ve yasal gerekliliklerle tam uyum iginde yurutiilen kontrol siiregleriyle
yonetiyoruz. Her yil gergeklestirilen izleme faaliyetleriyle tesislerimizdeki
enerji ve yakit tuketimleri detayli olarak takip ediliyor, bu veriler dogrulama
sUrecinden gegirilerek yillik karbon envanterimize igleniyor.

Emisyon Hesaplamalarimizda Metodoloji ve Kapsam

Sera gazi envanterimizi, uluslararasi kabul gérmus GHG ProtokolU Kurumsal
Standardi ve IPCC 2006 Rehberleri temelinde, ISO 14064-1:2018 standardina
uyumlu sekilde hazirliyoruz. Olgiim ve hesaplama sureglerimizde seffaflik,
dogruluk ve izlenebilirlik ilkelerini benimsiyor; faaliyet verilerimizi enerji
faturalar, sayag kayitlari, yakit figleri, bakim formlari ve sistem raporlar gibi
guvenilir kaynaklardan elde ediyoruz.

2024 YILI KARBON AYAK izZi MIKTARLARI (TCO2-E)

YIL KAPSAM 1 KAPSAM 2 TOPLAM

2024 467 6.193 6660

Emisyonlarimizi Kapsam 1ve Kapsam 2 olmak tizere iki ana kategoride
takip ediyoruz.

e Kapsam 1, Uretim tesislerimizde kullanilan yakitlarin (dizel, benzin, LPG vb.)
yanmaslyla, arag filomuzdaki yakit tiketimiyle ve kagak sogutucu/yangin
séndurucu gaz salimlariyla ortaya ¢ikan dogrudan emisyonlari kapsiyor.

e Kapsam 2 ise, faaliyetlerimizde tukettigimiz elektrigin Gretiminden
kaynaklanan dolayli emisyonlari igeriyor.

Veri dogrulugunu saglamak igin iki asamali bir kontrol mekanizmasi
uyguluyoruz. ilk agamada ig kontrollerle birim verilerini karsilastiriyor, ikinci
asamada ise Enexion danismanligr tarafindan yaratilen bagimsiz dogrulama
sUregleriyle tutarlihdi gavence altina aliyoruz.

Tiim bu hesaplama adimlarini ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemimizile
entegre bigcimde yiiriitiiyoruz. Béylece karbon ayak izi hesaplamalari
yalnizca bir envanter ¢caligmasi olarak kalmiyor; siirekliizlenen,
performans hedefleriyle butiinlegsmis ve yénetim sistemimizin ayrilmaz bir
parcasi haline geliyor.

Kullanilan metodoloji, SBTi onayli 1,5°C uyumlu azaltim hedeflerimiz ile de
dogrudan iligkilidir. Her yil ayni yéntemle guncelledigimiz envanter,
ilerlememizi seffaf sekilde izlemenizi saglar ve 2030'a kadar %42 azaltim
hedefimize dogru ilerleyisimizin temel dayanagini olusturur.
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Bilim Temelli Hedefler Girigimi (Science Based Targets initiative — SBTi) 5000

kapsaminda kuresel iIsinmayi 1,5°C ile sinirlandirma hedefine katki saglamak 4000

EVRESEL i i 5 i 3000

SURDD RO BILIRLIK amaciyla net bir yol haritasi olusturduk. 2023 yilinda tamamladigimiz SBTi

teknik degerlendirme sureciyle birlikte, 2030 yilina kadar Kapsam 1ve 2000

Kapsam 2 emisyonlarimizi 2023 baz yilina gére %42 oraninda azaltmayi 1000

.. . 0 0
SURDURULEBILIR taahhdt ettik. 2022 2023 2024 2022 2023 2024

URUN YONETIMI

Hedef belirleme sUrecimizde Uretim hacimlerindeki artig, enerji verimliligi
yatirimlari, teknoloji dénlistimu potansiyeli ve pazar blylme senaryolari

SOSYAL dikkate alindl. Bédylece hem mevcut kapasiteyi koruyan hem de karbon

SORDESE AL iRtk Kapsam Turiine Gore Kaynak Tiirine Gére Emisyon

yogunlugunu duguren bir yol haritasi olusturduk. Emisyon Dagilimi Dagilimi
Azaltim stratejimiz U¢ ana odak alani etrafinda gekilleniyor:

1.Enerji Verimliligi ve Proses iyilestirmeleri: Uretim hatlarinda yuksek
verimli makine dénugumlerine adirlik veriyoruz. Atik 1s1 geri kazanim
sistemleri, kompresér yuku optimizasyonlari ve hat igi enerji kayiplarini
izleyen dijital ¢éztmlerle tuketimi azaltiyoruz.
2.Elektrifikasyon ve Temiz Enerji Kullanimi: Fosil yakitlara bagimliigi
azaltmak icin elektrikli ekipman kullanimini yayginlastiriyoruz. Sebekeden
saglanan enerjinin emisyon faktérand dustrmek amaciyla GES yatirimi ve Kapsam1  Kapsam 2 Benzin Elektrik Dizel Kagak Gazlar
I-REC sertifikall yenilenebilir enerji tedarik segeneklerini degerlendiriyoruz. ¥ %93 %03 %93 %6l %00
3.Karbon Yogunlugunun Azaltiimasi ve izleme: Uretim basina disen

emisyon miktarini azaltmak igin enerji yénetim sistemimizi sarekli KARBON AYAK iZi (T-CO2E) 2022 2023 2024
gelistiriyoruz. Tiketim noktalarindan gelen veriler dijital platformlar

Uzerinden anlik olarak izleniyor ve duzenli performans raporlariyla

yénetime sunuluyor KAPSAM 1 (T-COZ2E) 57 . o

@ Bu yaklasim, Serdar Plastik’in strdurdlebilir blydme vizyonunun temel KAPSAM 2 (T-CO2E) 5.708 5.730 6193
SERDAR bilegenlerinden biri haline geldi. Emisyon azaltim hedeflerini gevre

PLASTIK politikamizla entegre ediyor, her yil glncelledigimiz karbon envanteriyle TOPLAM EMiSYONLAR (T-CO2E) 6.306 6.366 6.660

ilerlememizi takip ediyoruz.
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Su yénetimini gevre politikamizin temel bilesenlerinden biri olarak ele
aliyoruz. Uretim sureglerimizde dogrudan su kullanilmasa da, temizlik,
destek hizmetleri ve ¢aligan ihtiyaglari gibi alanlarda su verimliligini
korumak énceligimizdir. Suyun temininden kullanimina ve desarjina kadar

KURUMSAL
YONETISIM

EVRESEL

SURDD RO BILIRLIK olan tum suregleri planli sekilde izliyoruz; verilerimizi dizenli olarak

degerlendiriyor ve performans takibini strdtrtyoruz.

SURDURULEBILIR Politikamiz, temiz su kaynaklarinin korunmasi ve suyun sorumlu bigimde
URUNIYONETIME kullanilmasi ilkelerine dayaniyor. Bu kapsamda tesislerimizde su tiketimini
azaltmaya yonelik iyilestirmeler yapiyor, kullanilan teknolojileri ve suregleri

cevresel etkileri en aza indirecek bigimde yénetiyoruz.

. SOSYAL .
SURDURULEBILIRLIK

2030 yilina kadar yagmur suyu toplama sistemleriyle

bahge sulamasinda sebeke suyuna olan ihtiyaci
tamamen ortadan kaldirmayi hedefliyoruz.

Tesislerimizde yalnizca evsel nitelikte atik su olugmaktadir; Gretim
faaliyetlerinden kaynakli endustriyel atik su bulunmamaktadir. Bu durum,

yilinda da yeniledigimiz Baglanti izin Belgesi ile belgelenmistir.

2022 baz yilina kiyasla su titkketimimizde % 6 2
oraninda azalma sagladik.

9 €
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Tuzla Kimya Sanayicileri Organize Sanayi Bélgesi tarafindan verilen ve 2024

Atik sularimiz OSB'nin “Kanala Degarj Standartlari’na uygun sekilde altyapiya
iletiimektedir. Evsel nitelikli atiksularin aritimi OSB bunyesindeki merkezi sistem
tarafindan yapilmakta, bu kapsamda tesis iginde bagimsiz bir aritma tesisi
bulunmamaktadir.

Yagmur ve yUzey sulari ise, yer alti drenaj hatti araciliiyla toplanmakta ve
depolarda biriktirilmektedir. Bu sularin uygunlugu duzenli testlerle kontrol
edilmekte, sonuglar gevre birimimiz tarafindan argivienmektedir.

Cekilen Su Miktari
6.377 m:

2.579 m?
2.430m:
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Su Verimliligi Uygulamalari

Su tketimini azaltmak ve mevcut kaynaklarin daha verimli
kullaniimasini saglamak amaciyla tesislerimizde gesitli iyilestirme
uygulamalari hayata gegiriyoruz. Bu galismalar, hem gevresel
performansimizi glglendiriyor hem de operasyonel verimlilige katki
saglyor.

Ortak alanlarda sensérlii musluklarin kullanilmasiyla gereksiz su
akisinin éntine gegiliyor ve 6nemli dlglide tasarruf saglaniyor.
Uretim hattinda yapilan yatinmlarda ise elektrikli makine parkina
gecilerek, hidrolik sistemlerden kaynaklanan su ve yag tuketimi
azaltildi. Bu gegis, hem enerji hem de su agisindan daha surdardlebilir
bir tretim altyapisinin olugsmasina katkida bulundu.

Sogutma sistemlerinde de benzer bir yaklasim izleniyor. Kompresor
kurutuculardan damitilan nem, uygun sartlandirma sonrasinda
yeniden kullaniliyor. Ayrica chiller ve dry-cooler hatlarinda yeralti ve
sebeke suyu kullanimi sinirlandirilarak, su kaynaklarinin korunmasi
hedefleniyor.

Bu uygulamalara ek olarak, enerji verimliligiyle su yénetimini entegre
eden teknolojik yatirrmlar da strduartlayor. Yeni chiller sistemleriyle yaz
déneminde sogutma slreglerinde %25'e varan enetiji tasarrufu
saglanirken, esanjoérlerle atil soguk su geri kazanimi gergeklestirildi. Bu
uygulamalar, su ve eneriji etkilesimini optimize ederek kaynaklarin
daha dengeli kullaniimasint mumkuan kiliyor.
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ATIK YONETIMI

Atik yonetimi yaklagimimiz, Gretimden idari stireglere kadar tiim
faaliyet alanlarimizi kapsayacak sekilde, “6nleme, azaltim, yeniden
kullanim, geri déniigsiim ve bertaraf” ilkeleri gergevesinde yurutltyor.
Her tesisimizde olusan atik tiirleri ve miktarlarini diizenli bigimde takip
ediyor, performansimizi yillik olarak raporluyoruz.

Tuzla ve Dilovasi tesislerimiz Sifir Atik Belgesi'ne sahip olup, atiklarin
kaynaginda ayristiriimasi, gegici depolanmasi, taginmasi ve bertarafi
sUreglerini yururlukteki gevre mevzuatina tam uyumla surdurtyoruz.
Caliganlarimizin biling dtzeyini artirmak igin dtzenli egitimler veriyor, renk
kodlu toplama alanlari ve yénlendirmelerle ayristirma disiplinini ig
kaltaramuzan bir pargasi haline getiriyoruz. Yillik EYS Faaliyet Plani
kapsaminda her birimimizin sorumluluklari tanimlaniyor ve hedeflerimize
yoénelik ilerleme dlzenli olarak izleniyor.

Atik ydnetimimiz, Atik Yénetimi Yonetmeligi, Tehlikeli Atiklarin Kontrolt
Yénetmeligi ve Ambalaj Atiklarinin KontrollG Yénetmeligi esas alinarak
yaratulayor. Bu gergevede gevresel etkilerimizi en aza indirmeyi, kaynak
verimliligimizi artirmayi ve déngtsel ekonomiye katki saglamayi
hedefliyoruz. Béylece, Uretim faaliyetlerimiz sonucu olusan atik
miktarlarini azaltirken geri kazanim oranlarimizi her yil bir adim ileri
tagiyoruz.

Atik yonetim streglerimizi, Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg:
tarafindan yénetilen Entegre Gevre Bilgi Sistemi (EGBS) Uzerinden
yuratayoruz. 2024 yilinda Tuzla ve Dilovasi tesislerimizden kaynaklanan
tum tehlikeli ve tehlikesiz atiklari sistem Uzerinden beyan ederek
kayitlarimizi giincelledik. Bu beyanlar, Atik Génderim Formlari ve MOTAT
(Mobil Atik Takip Sistemi) kayitlariyla dogrulaniyor.

6634

58195

Tehlikeli Atik Miktari (kg)

3075

Tehlikesiz Atik Miktari (ton)

107315

4173

117365
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Ambalaj atiklarimiz icin GEKAP beyanlarini tamamliyor, lisansh geri dénigim
firmalariyla sézlesmelerimizi yeniliyoruz. Tesislerimiz, TSE tarafindan
gergeklestirilen periyodik denetimlerden gegiyor ve 2024 yili kontrollerinde gevre
mevzuatina tam uyum saglandidi teyit edildi.

Tehlikeli atik tagimalarinda tim sevkiyatlarimizi lisansh araglarla ve gevre lisansina
sahip tesisler araciliglyla gergeklestiriyoruz. Bdylece atiklarin kaynaktan bertarafa
kadar olan surecini dijital olarak izlenebilir hale getiriyor; gevresel riskleri 6nceden
tespit edip guvenli bir ydénetim zinciri kuruyoruz.

99

2024 yilinda atiklarimizin %ll OOu geri donusturiimustar. ’- *

-

Atik Hiyerarsisi

Atik yénetiminde benimsedigimiz stratejik yaklagim, “énleme — azaltim - yeniden
kullanim - geri déniisiim - enerji geri kazanimi - bertaraf” siralamasina dayali
atik hiyerarsisini temel aliyor. Bu yaklagim sayesinde, olugsmadan énce atigin
énlenmesi ve kaynakta azaltiimasi her zaman ilk énceligimiz olarak ele aliniyor.
Uretim hatlarnimizda gergeklestirilen teknik iyilestirmeler ve ekipman
modernizasyonlari, hem enerji hem de malzeme verimliligini artirirken atik
olusumunu dogrudan azaltiyor.

Kaynaginda azaltim uygulamalarimiz arasinda, ambalaj optimizasyonu ve
gramaj azaltimi, hidrolik makinelerin elektrikli sistemlerle degistiriimesi,
sensorli ekipmanlarla su ve enerji tasarrufu, ve ofis streglerinin dijitallestiriimesi
yer aliyor. Yeniden kullanim yaklasimimiz kapsaminda, tava, seperatér ve
paletlerin déngusel kullanimi ile ambalaj atiklarl énemli 6lgtude azaltiliyor.

Tehlikeli atiklarimizda gevresel risklerin azaltilmasi amaciyla, tim
konteynerlerde etiketleme, sizdirmaz depolama ve lisansli bertaraf
sUregleri titizlikle uygulaniyor. Atik yagdlar, lisanslh geri kazanim
tesislerine yonlendiriliyor; gegici depolama alanlari, yangin gavenligi ve
sizdirma énleyici zemin standartlarina uygun olarak igletiliyor. Ayrica
tedarikgilerimizle yapilan igbirlikleriyle, kullanilan ambalajlarin geri
alinmasi ve yeniden kullaniimasi suregleri destekleniyor.

Tam bu uygulamalar, galisan farkindali@ini artirmak igin yaratulen
egitim programlariyla destekleniyor. Her vardiyada gergeklestirilen
ayrigtirma kontrolleri, gevre sorumlulari tarafindan dizenli olarak
raporlaniyor ve elde edilen sonuglar yillik hedeflerle karsilastirilarak

iyilestirme alanlari belirleniyor.
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Atik Azaltim Uygulamalari

e Elektrikli Makine Déniistimii: Uretim hatlarimizda 2024 itibariyla yeni

yatirimlarin tamami elektrikli makinelere yénlendirilmistir. Bu gegis, hidrolik
sistemlerde kullanilan yag ve sogutma suyu ihtiyacini ortadan kaldirarak
hem atik yag olugsumunu azaltmis hem de su tiiketimini distrmustur.
Hidrolik makinelerin kullanim oraninin azalmasiyla, bakim kaynakh atik yagd
miktarlarinda belirgin disis kaydedilmisgtir.

Su ve Enerji Etkilesimi Yonetimi: Sogutma sistemlerimizde kaynak
verimliligini artirmak igin gok yonlt énlemler devreye alinmistir. Kompresoér
kurutuculardan damitilan nem, gsartlandirilarak chiller hatlarinda
yeniden kullanima yénlendirilmistir. Bu sayede hem atik su olugsumu
hem de sebeke suyu kullanimi azalmistir. Yeralti ve sebeke suyu, chiller ve
dry-cooler hatlarinda artik kullaniimamakta; sistemler tamamen kapali
devre sogutma mantiiyla isletilmektedir. Ayrica, 1s1 geri kazanim
sistemleriyle Uretim makinelerinden ¢ikan isinin binalarin isitiimasinda
kullanilimasi saglanmakta, béylece dogalgaz tiketimi minimize
edilmektedir.

Sensorlii Sistemler ve Enerji Verimliligi: Tesis genelinde sensorli
musluklar ve aydinlatma sistemleri yayginlastiriimisg, gereksiz su ve enerji
kullanimi 6nlenmistir. Led tabanli aydinlatma ve hareket sensérld sistemler
sayesinde elektrik tuketimi duguraltrken, su musluklarinda otomatik kesme
ozelligiyle israfin 6ndne gegilmistir.

Dijitallesme ve Kagit Atigi Azaltimi: Ofis streglerimizde dijital déntusim
hiziandirimig, analiz sertifikalarinin elektronik ortamda paylagimi (e-
analiz) uygulamasina gegilmistir. Bu sayede hem kagit kullaniminda
6nemli bir azalma saglanmig hem de veri erisimi hizlanmugtir. Ayrica, geri
dénugtaralmas kagit kullanimi tm departmanlarda standart hale
getirilmistir.

Uriin Tasarimi ve Malzeme Optimizasyonu: 2025 yili hedefleri
kapsaminda, 5L ve 10L ambalajlarda %5 gramaj azaltimi
hedeflenmistir. Bu uygulama, malzeme kullanimini ve hammadde
kaynakl atik olusumunu azaltirken karbon ayak izimizi de dugtrmektedir.
Uretim hatlarina eklenen otomatik hat terazileri, fazla veya eksik
gramaijli ardnleri 6nleyerek fire miktarini minimize etmistir. Ayrica, radyal
maca kullanimi ile kalip i¢i malzeme akigl optimize edilerek hammadde
israfi dSnlenmistir.
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"t GERi DONUSUM UYGULAMALARI

Geri Dénligiim i¢in Ayristirma ve Lisansh Sevkiyat

KURUMSAL
VORI . A ff
Serdar Plastik’te atik yonetimi stratejimizin temel

bilesenlerinden biri, déngiisel kaynak kullanimi ve geri

doéniisiim performansinin siirekli iyilestirilmesidir. Bu

Atiklar, EWC kodlarina gére ayristirilarak lisansh geri kazanim tesislerine
yoénlendiriimektedir. 2024 yilinda plastik atiklar, kagit ve karton atiklari, metal atiklar

EVRESEL ve yag bazl atiklar geri dénisum veya enerji geri kazanim sdreglerine dahil

SURDURULEBILIRLIK kapsamda uretim, lojistik ve ofis suireglerinin tamaminda
malzeme verimliligini artiran, yeniden kullanim oranlarini
yukselten ve geri dénusturiilmiis icerik kullanimini

destekleyen uygulamalar sistematik bicimde

edilmistir. Tum tehlikeli atik akiglari MOTAT sistemi Uzerinden izlenmis ve ECBS

kayitlari ile dogrulanmistir.
SURDURULEBILIR

URUN YONETIMI e .
yuratulmektedir.

Plastik ambalajlarda geri doniistirilen miktar 2023’e gére % 5 artarak

68.004 kg seviyesine ulagmigtir.

. SOSYAL .
SURDURULEBILIRLIK

Ambalaj ve Lojistik Malzemelerinde Yeniden
Kullanim

Mugterilerle yarttulen kapall déngu sistem sayesinde, karton tavalar,
seperatdrler ve paletler yeniden kullanima alinarak ambalaj atiklarinin
azaltimi saglanmaktadir. 2024 yilinda yapilan hesaplamalara gére bir
karton tavanin ortalama 6,91 kez yeniden kullanildigi belirlenmistir. Bu
uygulama, hem ambalaj kaynakli hammadde ihtiyacini hem de atik
olusum miktarini azaltarak déngusel malzeme yénetimine katki
sunmaktadir.

i¢ Geri Kazanim Uygulamalari

Uretim hatlarinda olusan tehlikesiz plastik kirpintilar, tesis iginde grandl
haline getirilerek yeniden prosese kazandiriimaktadir. Bu uygulama,

@ dig bertarafa yénlendirilen atik miktarini azaltmakta ve hammadde
verimliligini artirmaktadir. 2024 yili itibariyla i¢ geri kazanim orani %10

SERDAR

v seviyesinin Uzerine gikmistir.
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DOGAL KAYNAKLAR VE BiYOGESITLILIK YONETIMI

Biyogesitliligi iklim, su, atik ve malzeme yénetimi bagliklarini bir arada ele
aldigimiz butincul gevresel yénetim yaklagiminin dnemli bir bileseni olarak
degerlendiriyoruz. Uretim teknolojilerimizdeki dénusum, kaynak verimliligi
projelerimiz ve déngusellik odakli uygulamalarimizia, faaliyetlerimizin ekosistem
Uzerindeki dolayli etkilerini azaltmayi hedefliyoruz. Emisyon profilimizin agirlikh
olarak elektrik kaynakli olmasi, enerji ddnistimunun biyogesitlilik Gzerindeki
baskiyl azaltan en guglu kaldiraglardan biri oldugunu gésteriyor.

Biyogesitliligi Destekleyen Uygulamalar

iklim ve enerji yénetimi. Elektrikli makine parkina gegisle birlikte hidrolik
sistemlerden kaynaklanan yag, su ve enerji kullaniminda énemli azalmalar
saglandi. Bu degisim, hem karbon salimlarini dugtrmekte hem de enerji Uretim
sUreglerinden kaynaklanan ekosistem baskilarini azaltmaktadir. Ayrica isi geri
kazanimi ve sensér destekli otomasyon sistemleriyle enerji verimliligi artirilmusg,
Uretim sureclerinde daha dusuk gevresel ayak izi elde edilmistir.

Su yénetimi ve sucul ekosistemlerin korunmasi. Ortak alanlarda sensérlU
armaturlerin kullanimiyla su tdketimi azaltiimig; kompresér kurutuculardan elde
edilen nemin yeniden kullanimi sayesinde proseslerde ek tasarruf saglanmistir.
Chiller ve dry-cooler hatlarinda yeralti veya sebeke suyu kullanimindan
kaginilarak yerel su kaynaklari Gzerindeki baski en aza indirilmektedir.

Déngisellik ve malzeme optimizasyonu

Uretim hattimizda kullanilan tg katmanl makine parkuru sayesinde %15 ila %30
oraninda geri dénusturdimus hammadde kullanimi mdmkundur. Bu sayede
birincil polimer intiyaci azalmakta, hammadde ¢ikarimi ve tagimaciligr kaynakl
habitat tahribati sinirlanmaktadir. UN sertifikall bidon tasarimlarinda daha duguk
malzeme kalinligryla gavenli kullanim saglanarak hem hammadde tiketimi hem
de atik olugsumu azaltiimaktadir.rin yeniden kazanimina katki saglanmugtir.

Atik 6nleme ve kirliligin azaltiimasi

Kaynaginda ayrigtirma, egitim ve izleme adimlarini igeren atik yénetimi
uygulamalariyla, kirliligin énlenmesi ve geri dénusturulebilir malzeme
oraninin artiriimasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda ¢aligan farkindaligi
duzenli egitimlerle desteklenmekte, olugan tim atiklar kayit altina
alinmaktadir.

Toplumsal i birlikleri

2022 yihindan bu yana ¢alisanlarimizin dogum gunlerinde TEMA Vakfi
araciligiyla gergeklestirilen fidan bagisi programi strdtridlmektedir. 2023
sonu itibariyla toplam 381 fidan bagisiyla ekosistemlerin yeniden

kazanimina katki saglanmistir.
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SURDURULEBILIR URUN
YONETIMI YAKLASIMI

surdirilebilir Giriin yonetimi anlayisimizi entegre yénetim sistemlerimiz,
glicli dokiimantasyon yapimiz, sorumlu tedarik zincirimiz, musteri geri
bildirim stireglerimiz ve distik karbon ile dongtisellik odakli tiretim
teknolojilerimiz Gizerine kuruyoruz. Uriinlerimizi sadece kalite
performanslariyla degil, cevresel ve toplumsal etkileriyle de
degerlendiriyor, streglerimizi yagam déngiisu yaklagimiyla
sekillendiriyoruz.

Dokdmante Edilmis Bilgi ProsedUrimuiz, tim i¢ ve dig dokimanlarin
olusturulmasi, onaylanmasi, dagitimi, revizyonu ve argivienmesi sureglerini
sistematik bigimde tanimlar. Bu yapi ISO 9001, ISO 14001 ve FSSC 22000
standartlarina tam uyumlu olarak isletiimektedir. Her birim, kendi
sorumluluk alanina ait dokimanlarin hazirlanmasindan ve yilda en az bir
kez guncelliginin kontrol edilmesinden sorumludur. Tum kayitlari Office 365
ve Freedom ERP sistemleri Uzerinden ydnetiyor, dijitallesme sayesinde
bilgiye erisim hizini artiriyor ve dokiimantasyon gavenligini sirdurdyoruz.

Uriin gruplarina gére %30 oraninda geri a

donustirilmus igerik kullanabiliyoruz b

50 ml'den 30 litreye kadar genisg bir rtin yelpazesinde ambalaj Gretiyoruz.
U¢ katmanli (co-extrusion) makine parkurumuz, geri ddnUstardlmus
hammaddenin ara katmanda guvenli bigimde kullanilmasina olanak
taniyor. Bu sistem, hem malzeme dénguselligini destekliyor hem de Grun
guvenligini koruyor.

Uriin gruplarina gére %15 ila %30 oraninda geri déntistirilmus
icerik kullanabiliyoruz.

Hurda tabakanin ara katta konumlandiriimasi, nihai Granle dogrudan
temasin 6nuine geciyor ve migrasyon ile yuk testlerinde risklerin
azalmasina katki sagliyor.

2021 yihinda Tarkiye'de ilk kez 20 litrelik U¢ katmanli recycle uyumlu
makineyle Uretime basladik. Bu yatirnm, ambalajlarimizin Gretiminde ener;ji
ve su tuketimini azaltmamizi sagladi. Daha diguk karbon ayak iziyle Gretim
yaparak gevresel etkilerimizi kontrol altinda tutuyoruz. Urtin tasarim
sureglerinde performans, gtvenlik, mevzuat uyumu ve gevresel etki
kriterlerini birlikte degerlendiriyor, déngusel ekonomi ilkelerini tim Uretim
adimlarina entegre ediyoruz.

Kalite ve gevre yonetimi ekiplerimizin teknik yetkinligini dizenli egitimlerle
gelistiriyoruz. 2023 yilinda ISO 9001 ve ISO 14001 bilgilendirme egitimleri ile
entegre i¢ tetkik egitimlerini tamamladik. Bu sayede i¢ denetim
kapasitemizi artirdik ve Gran gavenligini strekli hale getirdik. Kalite
belgeleri, Uretim onay formlari ve musteri sikGyetlerine iliskin kayitlari
yénetim sistemlerimiz kapsaminda en az 10 yil streyle gtvenli bigimde
sakliyoruz.
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Tedarik¢i Yonetimi ve Hammadde Glivencesi

Sardurulebilir tedarik yaklagimimiz kapsaminda ana tedarikgilerimizden
basglayarak puani diguk veya kritik hammadde saglayan tedarikgilerimizi
periyodik olarak denetliyoruz. Tedarik¢i degerlendirmelerini ve
memnuniyet dlgumlerini ilgili talimatlar dogrultusunda gergeklestiriyoruz.
Denetim planlarimiz yillik olarak hazirlanmakta, sonuglar kayit altina
alinmaktadir. Béylece tedarik zincirinde kalite ve gevresel performansin
sUrekli iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

Muisteri Geri Bildirimleri

Musteri sikéyetlerini ve i¢/dis DOF sureclerini Duzeltici ve Onleyici Faaliyet
Prosedurimuz dogrultusunda ydnetiyoruz. Uygunsuzluk kaynaklarint analiz
ediyor, kbk neden belirleme ¢aligmalariyla kalici géztmler gelistiriyoruz. Her
bir DOF, sorumlu birim ve termin bilgileriyle birlikte kayda alinarak dizenli
bigimde takip ediliyor. DOF performans sonuglarini yilda bir kez Yonetimin
Gbzden Gegirmesi toplantisinda Ust yénetimle paylasiyoruz. 2024 itibariyla
tekrarlayan hatalara yénelik 6zel egitim programlarini devreye aldik ve
sonuglarini duzenli olarak raporluyoruz.

izlenebilirlik, Etiketleme ve Lojistikte Uygunluk

Uranlerimizin Gretimden sevkiyata kadar izlenebilirligini saglamak igin
etiketleme ve sevkiyat talimatlarimizi titizlikle uyguluyoruz. Uretim
sUrecinde tespit edilen uygunsuzluklari kayit altina aliyor, “ret etiketi” ile
ayrigtiryor ve musteri onay sureglerini bu sistem Gzerinden yurttayoruz.
Her paletin dogru ve eksiksiz etiketlenmesi, depo duzenini korumamiza ve
lojistik stireglerde izlenebilirligi artirmamiza yardimci oluyor.
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T EKO-iNOVASYON VE AR-GE [ UR-GE

KURUMSAL Sardarulebilir aran geligtirme ve inovasyon anlayisimiz, gevresel performans, V ™
YONETISIM aran gavenligi ve musteri memnuniyetini ortak bir zeminde bir araya getirir. '

Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetlerimizi yagam déngusu bakisiyla yénetiyor, Grinlerin
gevresel etkilerini tasarim asamasinda dikkate aliyoruz. Malzeme segimi,
EVRESEL - i kali ¥ i
SURDQURULEBiLiRLiK kalip-proses parametreleri, kalite glivence ve mevzuat uyumu tek bir
gelistirme hattinda ilerler. ISO 9001, ISO 14001 ve FSSC 22000 standartlariyla
olusturdugumuz entegre yapi, tasarim dogrulama, degisiklik yénetimi,
SURDURULEBILIR izlenebilirlik ve Gran guvenligi sureglerinde surekliligi saglar. Inovasyonun
URUNMYONETIMI teknik gelisim kadar kaynak verimliligi ve déngusellik igin de bir kaldirag
olduguna inaniyor, her yeni trinu gevresel etkilerle birlikte degerlendiriyoruz.

| SOSVAL R
SURDURULEBILIRLIK Malzeme ve Uriin Inovasyonu

Malzeme verimliligi ve déngusel Uretim, Ar-Ge sureglerimizin temelini
olusturur. Cok katmanli ve bariyerli yapi tasarimlariyla drtnlerin raf 6mrint
uzatarak, gida guvenligi agisindan yuksek koruma saglayan ¢ézamler
gelistiriyoruz. Oksijen bariyerli ve pastérizasyona uygun ambalajlar, ézellikle
gida ve kimya sektérlerinde tercih edilen yuksek performansii Granler arasinda
6ne ¢ikmaktadir.

Urtin regetelerinde geri dénusturtiimis hammadde (PCR/PIR) oranini artirmak
icin galigmalar surdurtyoruz. Uretim hatlarinda olugan plastik kirpintilar,
sahada granule edilip kalite testlerine tabi tutulduktan sonra yeniden uretime
dahil edilmektedir. Bu yaklagim, atik miktarini azaltir, hammadde verimliligini
artirir ve gevresel etkiyi dusurar.

Gramaj azaltimi da Ar-Ge gindemimizin énemli bir pargasidir. Uran

tasarimlarinda yapilan revizyonlarla malzeme tuketimini azaltirken
dayanikliid koruyoruz. 50 mi‘den 30 L'ye kadar farkl hacimlerde, geri

donustarulebilir ve hafif yapidaki Urtnler gelistirerek sektdrlerin ihtiyaglarina

SERDAR

PLASTIK uygun goztlmler sunuyoruz.
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Proses inovasyonu

Uretim teknolojilerimizi surekli gelistirerek kalite, verimlilik ve gevresel
performansi birlikte artiryoruz. Hatlarimiza entegre ettigimiz kamerali
sizdirmagzlik ve delik test sistemleri, Uretim stirecinde hatalari anlik olarak
tespit etmemizi sagliyor. Bu sistemler sayesinde fire oranlarini dtstrayor,
sureg ici israfi azaltiyor ve kalite kontrol streglerini daha hizl ve izlenebilir
hale getiriyoruz.

Elektrikli makine parkina gecis yatirimlarimizla hidrolik sistem ihtiyacini
azaltiyor, buna bagli olarak yag ve su tuketimimizi distrdyoruz. Bu déntstim
enerji yogunlugumuzu azaltirken Uretim hatlarimizin verimliligini yukseltiyor.

Sogutma ve basingl hava sistemlerimizde enerji geri kazanimini
destekleyen uygulamalarla stireglerimizi daha verimli hale getiriyoruz.
Kompresér kurutuculardan elde edilen nemi sartlandirarak sistemlerimizde
yeniden kullaniyor, su tuketiminde tasarruf sagliyoruz. Chiller ve dry-cooler
hatlarinda yeralti ve sebeke suyu kullanimindan kaginarak kaynaklarimizi
daha surdurulebilir sekilde yénetiyoruz.

Ayrica sensorli musluk ve aydinlatma sistemleriyle ortak alanlarda su ve
enerji tuketimini kontrol altina aliyoruz. Bu uygulamalar, kaynak kullaniminda
verimlilik saglarken operasyonel performansimiza da katki sunuyor. Enerji ve
su etkilesimini buttncul bir bakigla ele alarak tretim streclerimizi gevresel
etkileri dusuk, surdurualebilir ve verimli bir yapiya dénusttriyoruz.

EKO-INOVASYON VE AR-GE [ UR-GE

Déngusellik Odakli UR-GE

Uretim sUreglerimizde olusan plastik atiklan ayristirarak granul hale
getiriyor ve yeniden Uretime kazandiryoruz. Bu uygulama
hammadde kullanimini azaltir, enerji tuketimini dtsurur ve dogal
kaynaklarin korunmasina katki saglar. Déngusellik yaklasimini
Uretim zincirimizin temel bir unsuru olarak ele aliyor, her adimda
kaynak verimliligini artirmayi hedefliyoruz.

Tedarikgilerimizle ylrattigumauz regete gelistirme ve proses
dogrulama galigmalari sayesinde, geri dénustartlmus icerikle
Urettigimiz dranlerde kalite ve performans standartlarini koruyoruz.
Bu is birlikleri, Gretim slreglerinde gevresel etkileri azaltirken
aranlerin teknik gerekliliklerini de gdvence altina alir.

Musterilerimizle gerceklestirdigimiz pilot uygulamalar, Grinlerin
gergek kullanim kosullarindaki dayanikhligini degerlendirmemizi
saglar. Tasarim strecinde geri dénusturulebilirlik ilkesini merkeze
aliyor, renk, katki, etiket ve kapak bilegsenlerinde tek malzeme
yaklagimini benimsiyoruz. Bu sayede Urunlerin ayristiriimasi
kolaylasir, malzeme kayiplari azalir ve geri dénigiim sureci daha
verimli hale gelir.

Dongusel UR-GE yaklagimimiz, sade, dayanikli ve uzun émarld Grin
tasarimlarina odaklanir. Uretim hatlarimizda kaynaklarin kapali
déngude ydnetiimesini saglayarak gevresel etkimizi azaltiyor ve
surdaralebilir aran portféydmuaza her yil daha guglt hale getiriyoruz.
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Uriin Glivenligi ve Sertifikasyon

Urun guvenligi, Ar-Ge ve inovasyon ¢aligmalarimizin merkezinde yer
alir. Uretim sareglerimizi yalnizca performans ve verimlilik agisindan
degil, guvenlik ve yasal uygunluk boyutuyla da yénetiyoruz. 20 litrelik
ambalaj grubumuz UN sertifikasi kapsamindadir. Bu ambalaijlar,
tehlikeli madde tasimaya uygun sekilde Uretilir ve dtzenli olarak
sizdirmazlik, basing, digsme ve ezme dayanim testlerinden gegirilir.
Her testin sonucu kayit altina alinir, kalite kontrol prosedurleri icinde
izlenir ve dogrulama raporlariyla desteklenir.

Sertifikasyon kapsamini genigletmek igin calismalarimizi strdtrdyoruz.
Farkli hacimlerdeki ambalaj gruplarimiz igin gerekli degerlendirmeler
yaratulmekte, ilgili test planlar hazirlanmakta ve uluslararasi
standartlara uyum hedeflenmektedir. Bu stireg, Grdnlerimizin farkl
kullanim alanlarinda da ayni glvenlik ve kalite seviyesini korumasini
saglar.

Laboratuvarlarimizda yuratulen sizdirma, drop, ezme dayanim,
vakum testleri, Grin dayanikliigini ve uzun &murlalugunt garanti
altina alir. Bu testler, Uretimin her agamasinda kontrol mekanizmasi
islevi gorur ve olasi riskleri erken tespit etmemizi saglar. Uriin gtvenligi
yaklagimimiz sayesinde hem musteri memnuniyetini hem de mevzuat
uyumunu kesintisiz bigimde izliyor, gtvenli Gretim kaltardnu tim
sUreglerimizde surdurtyoruz.

T
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MUSTERI ILISKILERI

MuUsteri memnuniyetini strdurudlebilirlik stratejimizin temel yapi
taslarindan biri olarak géruyoruz. Urtin kalitesi, hizmet deneyimi,

aretim verimliligi ve gevresel performans gibi tim unsurlari

butuncul bir bakis agisiyla ydénetiyor, musteri beklentilerini uzun

vadeli ig birligi anlayisiyla degerlendiriyoruz. MUsterilerimizie

kurdugumuz iligkileri dtzenli ziyaretler, yerinde ihtiyag analizleri

ve dogrudan iletigim kanallari Gzerinden surdtrayor; her yilin
sonunda gergeklestirilen MUsteri Memnuniyeti Toplantisi ile yil
genelindeki performans sonuglarini ve gelisim alanlarini
yénetim kadromuzla birlikte ele aliyoruz. Bu toplantilar, anket
sonuglarinin, DOF istatistiklerinin ve sikayet analizlerinin bir
arada degerlendirildigi, iyilestirme planlarinin olugturuldugu
énemli bir geri bildirim platformu niteligi tasir. Bdylece musteri
memnuniyetine yénelik kararlarimiz veriye dayal bigimde
sekillenir ve élgulebilir bir ydnetim yapisina dénusur.

Cevresel Etkiyi Azaltma

Uretim ve lojistik sUreglerimizde gevresel etkileri azaltmak igin
buttnsel bir yaklasim izliyoruz. Geri dénustaruilebilir
malzemelerin kullanimini artiriyor, enerji ve hammadde
tuketimini optimize ederek kaynak verimliligini destekliyoruz.
Minimum atik prensibiyle Gretim yaparken, enerji verimliligi
hedeflerimizi yillik planlarimizda dtzenli olarak takip ediyoruz.
Bu yaklasim, Uretim suUreclerimizin ¢gevresel performansini
artirirken musgterilerimize gevreye duyarl Grin segenekleri
sunmamiza olanak taniyor. Geri dénusturdlmuius hammadde
iceren alternatif Grunler gelistiriyor, cevre dostu ¢ézUmleri
musterilerimizin Urdn portféylerine entegre ediyoruz. Bédylece
musterilerimizin surdurulebilir tedarik zinciri beklentilerini
destekleyen, ¢cevresel sorumlulukla uyumlu bir dretim modeli
olugturuyoruz.

Uretim, Nakliye ve Hizmet Modeli

Uretim faaliyetlerimizi, musterilerimizin talep ve teknik spesifikasyonlarina uygun
sekilde, kalite, gtivenlik ve surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda yurattyoruz. Uretim
sUreglerinde esnek planlama yaklasimlari benimseyerek musteri ihtiyaglarina gére
6zel gozumler gelistiriyoruz. Urtinlerin zamaninda, eksiksiz ve guvenli bigimde teslim
edilmesi igin lojistik sUreclerimizi titizlikle planliyor, tum asamalari departmanlar arasi
koordinasyonla yurttyoruz. Teslimat strecinde, kendi nakliye filomuz olan GREENLINE
markasi altinda faaliyet gésteren aracglarimizi kullaniyor, béylece Grtnlerin
gecikmeden ve guvenli bicimde musterilerimize ulagmasini saglyoruz. Bu sistem,
sevkiyat performansinin kontrol altinda tutulmasinag, teslimat surelerinin kisalmasina
ve karbon ayak izinin dustrdlmesine katki saglyor. Siparig éncesi bilgilendirme,
Uretim planlama, sevkiyat koordinasyonu ve satig sonrasi teknik destek streglerinde
musterilerimize kesintisiz hizmet sunuyor; 6zel talepleri hizlica degerlendirerek
¢6zume ulastiryoruz.

Miisteri Geri Bildirim Sistemi ve DOF

Musterilerden gelen her tur geri bildirim, sikéyet ve éneri sistemli bir sekilde kayit
altina alintyor. Dijital formlar Gzerinden toplanan bu veriler dizenli olarak analiz
edilerek kdk nedenleri belirleniyor ve Duzeltici/ Onleyici Faaliyet (DOF) strecleri
baslatiliyor. Her kayit i¢in sorumlu ataniyor, termin belirleniyor, ilerleme durumu takip
ediliyor ve etkinlik kontrolt saglaniyor. Gerekli durumlarda ilgili prosedur ve talimatlar
revize edilerek sistemsel iyilestirmeler hayata gegiriliyor. Bu sonug, sistematik geri
bildirim ve hizli aksiyon yaklagimimizin etkinligini ortaya koymustur. Yil sonundaki
Musteri Memnuniyeti Toplantis’'nda tim DOF verileri ve kapanig sureleri ydnetimle
birlikte degerlendirilmig, sonraki yilin aksiyon planlari bu analizler dogrultusunda
sekillendirilmistir

2024 yilinda Tuzla, Dilovasi ve Hatay tesislerinde yuriitiilen misteri iligkileri

suirecinde sikdayet sayisi 91'e diistrilmiis, tamami ¢6ziime kavusturulmustur.
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Anket, Olgiim ve Yénetim Raporlamasi

Musteri memnuniyetini duzenli olarak élgtyor, performansimizi
nesnel gostergelerle takip ediyoruz. Alti ayda bir yapilan
memnuniyet anketleriyle CSAT ve NPS skorlarini hesapliyor, sonuglari
Ust yénetimimizle paylasiyoruz. Anket calismalari, bagimsiz bir dig
hizmet saglayicisi tarafindan ydrutdlen detayli CSI ve NPS analizleri
ile destekleniyor. Bu galigmalarin giktilari; tema, departman ve streg
bazinda siniflandirilarak musteri geri bildirimlerinin kék neden
matrisiyle iligkilendirilmesini sagliyor. 2023 yili CSI sonuglarina gére
hizmet kalitesi, satig, kalite ve planlama alanlarinda gti¢lu
performans elde edilmig, teslimat ve fiyat-6deme siireglerinde ise
iyilestirme potansiyelleri tespit edilmistir. Bu kapsamda sézlesme
adimlari sadelestirilmis, OTIF performans 8lgUm sistemi devreye
alinmig ve planlama departmaninin musteri iletisim sikhigi
artinimistir. Anket sonuglarindan elde edilen veriler, yalnizca
performans dlgimunde degil, ayni zamanda stratejik karar alma
sureglerinde de kullanilarak surekli geligim kaltarant
desteklemektedir.

Ziyaretler ve Ana Musteri Toplantilari

YIL

HEDEF

(%)

GERGEKLESEN

(%)

DEGERLENDIRME

2022

0,89

2022 yiinda musteri iade orani %0,89
seviyesinde gergeklesmistir. Bu oran,
sonraki yillar i¢in belirlenen
iyilestirme hedeflerinin temelini
olusturmustur.

2023

0,80

0,87

2023 yilinda hedefe ¢ok yakin bir
deger elde edilmig, yil genelinde
istikrarh bir performans saglanmistir.
iadelerde kismi azalma egilimi
sUrmustar.

2024

0,45

0,41

2024 yiliilk yarisinda musteri iade
orani hedefin altinda gergeklesmistir.
Bu durum kalite yénetimi
sUreclerinde énemli bir iyilesme
oldugunu goéstermektedir.

Ana musterilerimizle yilda bir kez veya belirli ddnemlerde yuz ylze toplantilar gergeklestiriyoruz. Bu toplantilarda Uretim, kalite, lojistik ve satig

birimlerimiz bir araya gelerek musteri beklentilerini, mevcut performans sonugclarini ve potansiyel is birligi alanlarini degerlendiriyor. Dlzenli saha

ziyaretleri ve musteri gérismeleriyle iletisimimizi guglendiriyor, erken asamada alinan geri bildirimlerle riskleri proaktif bicimde yénetiyoruz. Her ziyaret

sonrasi hazirlanan dederlendirme raporlari, DOF sistemine entegre edilerek gerekli dnlemlerin hizla devreye alinmasini sadliyor. Bu uygulama, musteri

deneyimindeki olasi zorluklari 6nceden tespit etmemize ve ¢ézUm suresini dnemli élgude kisaltmamiza olanak taniyor.

68



SIRKET GENEL
GORUNUMU

KURUMSAL
YONETISIM

. GEVRESEL .
SURDURULEBILIRLIK

SURDURULEBILIR
URUN YONETIMI

. SOSYAL .
SURDURULEBILIRLIK

©

SERDAR

PLASTIK

ETIKETLEME VE URUN KALITE STANDARTLARI

Uriin gaivenligi ve kalitesini, hatasiz etiketleme siiregleri ve yasal
uygunluk ilkesiyle birlikte ele aliyoruz. FSSC 22000 Gida Glivenligi
Sistemi kapsamindaki uygulamalarimiz, triinlerimizin
guvenilirligini ve standardini siirdtirilebilir bir yapiya oturtur.
Uretimden sevkiyata kadar her agamada, tiriinlerimizin dogru
bilgileri iceren etiketlerle piyasaya sunulmasi ve bu bilgilerin
mevzuatla uyumlu olmasi temel prensibimizdir. Etiketleme
siireci yalnizca bir bilgilendirme araci degil, ayni zamanda Grin
guvenligi zincirinin ayrilmaz bir halkasi olarak gérilur.

Kalite politikamiz, musteri beklentilerini dogru anlayarak stregleri
bu dogrultuda gelistirmeye dayanir. Teknolojik geligmeleri Gretim
hatlarimiza entegre ederken, caliganlarimizin kalite farkindaligini
artiracak egditim programilarina yatirim yapiyoruz. Ust yonetim,
kalite ydnetim sisteminin etkinligini strekli izler ve iyilestirme
firsatlarini periyodik gézden gegirme toplantilariyla dederlendirir.
Bu yaklagim, drtin kalitesiyle etiketleme dogrulugunun birlikte
yoénetilmesini saglar ve mugteri gaveninin sardaralebilirligini
destekler.

Kalite glvencesi sureglerimiz, Gretim éncesi girdi muayeneleriyle
baslar ve Gran sahadan ¢ikana kadar devam eder. Hammadde,
yardimcl malzeme ve nihai Grn kontrolleri belirlenmisg
prosedurlerle yurttalur. EYS P-03 Uygun Olmayan Urlin KontrolU
Prosedurd, drunlerin ttm asamalarda kontrol altinda tutulmasini
garanti eder. Proseslerde tespit edilen uygunsuzluklar kalite
kontrolérleri tarafindan degerlendirilir, k6k neden analizi yapilir ve
sonuglar sistemde kayit altina alinir. Sevkiyat strecinde “ret etiketi”
tasiyan paletler depodan gikis yapamaz; béylece uygunsuz
arunlerin musteriye ulagma ihtimali ortadan kaldirilir.

MuUsteri memnuniyetini koruma yaklagimimiz, seffaflik ve hizli aksiyon alma prensipleri
Uzerine kuruludur. Sapmal Grdnlerin sevkiyati, yalnizca musteri onayi alinmasi halinde
gerceklestirilir ve onay kapsami suresi veya parti miktariyla sinirlandirilir. Bu Granler
“Sapma izninden Sonraki ilk Uygun Sevkiyat” etiketiyle isaretlenir. Sevkiyat sonrasi tespit
edilen uygunsuzluklarda musteri bilgilendirilir, Granler geri ¢agrilir ve lot bazinda %100
kontrol sUreci uygulanir. Misteri sikayetleri kalite madard tarafindan kayit altina alinir,
aylik toplantilarda analiz edilir ve tekrarin 6nlenmesi icin duzeltici faaliyet planlari
hazirlanir.

~

VARDIYA
FORMENI
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KURUMSAL Etiketleme sureci, kalite kontrol mekanizmasinin ayriimaz bir bileseni olarak yaratalar. Hatal ardnler “ret etiketi” ile belirlenir ve ayrn depolama alanlarinda
YONETISIM muhafaza edilir. MUsteri onayinin ardindan gergeklestirilen “%100 Ayiklama Kontroli” ile Urtnler yeniden dederlendirilir. izlenebilirlik sistemimiz, Gretimden
sevkiyata kadar her bir Grindn gegmigini takip etmeye olanak tanir. Teknik resim, sartname ya da mevzuat degisiklikleri sisteme kaydedilir ve etiket bilgileri

buna gére guncellenir. Bu sayede, hem dogru bilgilendirme hem de yasal uyum glvence altina alinir.

. GEVRESEL .
SURDURULEBILIRLIK

SURDURULEBILIR
URUN YONETIMI

#ft

Operasyonel slireclerde tespit edilen spekt disi

. SOSYAL .
SURDURULEBILIRLIK

durumlarda, seri Giretim onaylari durdurulur ve

%100 ayi klama isiemiuyguianir.

Uygun olmayan siseler veya kaplar kirma iglemine génderilir ve
sonuglar ERP sistemine “Kalite Test Sonuglar1” ekranina iglenir.
Musteriden gelen iadelerde UrUnler lot bazinda ayrigtirilir, kontrol sureci
tamamlandiktan sonra uygun gérilen paletlere “%100 Kontrol
Edilmistir” kasesi basilir. Tum streg musteriye raporlanir ve kalite
kayitlari dtzenli olarak arsivlenir.

Urun kalitesi ve etiketleme yénetimi, Entegre Yénetim Sistemimizin bir
pargasi olarak batuncul sekilde ele alinir. Urtin Gretiminden énce,
yurarlukteki kanun ve yénetmeliklere, musteri sartlarina ve
sdzlegmelere uygunluk kontrol edilir. Herhangi bir degisiklik oldugunda
suregler revize edilir ve personel bilgilendirilir. Bu sistem, strekli
SERDAR iyilestirme prensibine dayanarak hem kalite givence standartlarimizi

PLASTIK hem de surdurulebilir Gretim yaklagimimizi gtglendirir.
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SURDURULEBILIR TEDARIK
ZINCIRi YAPIMIZ

Sarduarulebilir tedarik zinciri yaklagimimizi; politikalar, talimatlar,
sarthameler ve sézlesmeler ile sistematik bir yapiya oturtuyoruz. Satin
alma faaliyetlerimizi kalite, gevre, is saghg ve guvenligi, etik deJerler ve
ekonomik performans ilkeleriyle butunlesik sekilde yénetiyoruz. 2024 yilinda
guncellenen Surdurulebilir Satin Alma Politikamiz, gevreye duyarli,
toplumsal sorumluluk bilinci yuksek ve yasal mevzuatla tam uyumliu
tedarik zinciri ydnetimi anlayisimizi guglendirdi. Bu politika, hammadde ve
hizmet alimlarinda kalite, maliyet, teslimat gavenilirligi, cevresel
performans, etik davranig ve insan haklari gibi kriterleri esit Snemde
degerlendirerek karar alma sureglerimizin temelini olusturuyor.

Yénetim yapimizda Satin Alma ve Kalite birimleri sirecin ana
sorumlulugunu Ustleniyor. Dig saglayicilarin segimi, degerlendirilmesi ve
onaylanmasi Kalite Mudurd ve Satin Alma Mudurd koordinasyonunda
yaratulayor. Tedarikgi adaylarindan 6n bilgilendirme formlari, teknik
belgeler ve sertifikalar isteniyor; deneme numuneleri ve kalite testlerinin
sonuglari incelenerek uygun gérulen firmalar Onayl Tedarikgi Listesi'ne
dahil ediliyor. Bu sUrecte olusturulan tim belgeler, sistem kayitlari
Uzerinden izleniyor ve yillik gbzden gegirmelerle guncelligi korunuyor.

Sézlesme ve sartname altyapimiz, tedarikgi yakamlaltklerini agik bigimde
tanimliyor. Satin alma sézlesmelerinde kalite yénetim sistemi, cevre
yénetim sistemi ve gida ile temas uygunlugu belgeleri zorunlu tutuluyor.
Ayrica tedarikgilerden is saghgi ve guvenligi gereklerini yerine getirmeleri,
calisan haklarini korumalari, gevresel etkilerini azaltmaya yénelik énlemler
almalari bekleniyor. Teknik sartnameler, Grtnlerin Gretim agamasindan
teslimatina kadar olan suUreci glvence altina alacak detaylari igeriyor. Bu
yaklagim, hem Urdn kalitesini hem de tedarik zincirinde etik ve gevresel
sorumlulugu gugclendiren bir gcergeve sunuyor.

Performans yonetimi yapimizda dijital izlenebilirligi merkezde
tutuyoruz. ERP sistemimiz Gizerinden siparis, onay ve takip
sureglerini yuriitiiyor, aylik ve yilhik bazda tedarikgi performans
degerlendirmelerini gergeklestiriyoruz. Tedarikgiler sevkiyat,
kalite ve sistem belgelerine gore A, B ve C siniflarina ayriliyor.
Yiksek performans gésteren tedarikgilerle ig birligini
surdirurken distlik performans gosterenler igin iyilestirme
planlari hazirlaniyor veya is birligi sonlandiriliyor. Bu sistem,
performansin nesnel verilerle dlgiilmesini ve tedarikgi

portfoyuniin siirekli olarak gliglendirilmesini sagliyor.

Kalite yénetimi kapsaminda, ézellikle gida ile temas eden
drunlerde tedarikgilerden ilave belge ve sertifikalar talep

ediyoruz. ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi, uygunluk
sertifikalari ve akredite laboratuvar testleri gibi belgeler
tedarik¢i onay stireclerinde degerlendiriliyor. Boylece yalnizca
arinin degil, Gretim siirecinin de glivenlive yasal gerekliliklerle
uyumlu olmasi glivence altina aliniyor.
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Surekli iyilestirme anlayigimizin bir pargasi olarak tedarikgi
memnuniyeti dlgUmleri gergeklestiriyoruz. Her yil sonunda tedarikgi
 CEVRESEL memnuniyeti anketleri uygulaniyor, sonuglar analiz edilerek YGG
SURDURULEBILIRLIK toplantilarinda degderlendiriliyor. Bu sonuglar dogrultusunda aksiyon
planlari olusturuluyor ve tedarikgi gelisimi destekleniyor. Ayrica her
R yilin basinda tedarik¢i denetimleri planlaniyor, performans raporlari
SURDURULEBILIR

URUN YONETIMI dosyalaniyor ve Onayli Tedarikgi Listesi gtincelleniyor.

Uygunsuzluklarin tespit edilmesi durumunda duzeltici ve énleyici
SOSYAL faaliyet streglerini devreye aliyoruz. Tekrarlayan uygunsuzluklar
SURDURULEBILIRLIK : . . - . .
halinde tedarik¢i stattsd gdézden gegiriliyor ve gerekli durumlarda ig
birligi sonlandiriliyor. Bu mekanizma, tedarikgi agimizin gavenilirligini
korumay! ve kalite surekliligini saglamayi hedefliyor.

Kritik malzeme ve hizmetlerde riskleri azaltmak amaciyla alternatif
tedarik¢i planlari olusturuyoruz. Bu yaklasim, olasi kesinti risklerine
karsi dayanikliigr artiriyor ve tedarik gtvenligini guglendiriyor. Ayni
zamanda, cevresel performansi guglu ve duslk karbon ayak izine
sahip tedarikgileri énceliklendiriyoruz. Bu dogrultuda, gevre dostu
Uretim yapan tedarikgilerle uzun vadeli ig birlikleri kuruyoruz ve bu
firmalardan iyilestirme taahhutleri talep ediyoruz.

Tedarik zinciri yapimiz, politikalarla belirlenen ilkeleri uygulamaya
dénugtiren butincdl bir sistem Gzerine kurulu. ERP temelli performans
yonetimi, tedarikgi memnuniyet dlgimleri, diizenli denetimler ve DOF
mekanizmalariyla surdurdlebilirlik kriterlerini somut bir sekilde takip
ediyoruz. Bu yapi sayesinde hem riskleri azaltan hem de deger
SERDAR yaratan, seffaf ve sorumlu bir tedarik zinciri yénetimini strdurdyoruz.

PLASTIK
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SOSYAL SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

Serdar Plastik’te sosyal surdirulebilirlik, is yapis bigimimizi
sekillendiren bir deger anlayisidir. insani merkeze alan bir kurum
ktiltiria benimsiyor, tiim sureglerimizi galisanlarimizin refahini,
toplumsal katkiyi ve etik sorumlulugu esas alarak yiiritiyoruz.
Basariyi yalniz Giretim performansimizia degil, yarattigimiz sosyal

degerle élguyor; guvenli, adil ve kapsayici bir galisma ortamini
kurumsal varligimizin 6n kosulu olarak gériiyoruz. Bu yaklagim,
caliganlarimizin geligimine yatirim yapan, paydaslariyla acik iletisim
kuran ve bulundugu topluma deger kazandiran bir is modeli

yaratmamizi sagliyor.

Kurumsal yapimizda sosyal sturdurulebilirlik stratejik bir yénetisim alani olarak ele
ahnir. SUrdarudlebilirlik Komitesi, sosyal performans alanlarinin takibini ve ilerleme
planlarini diizenli bigimde yaratar. insan kaynaklari, is sagligi ve givenligi, tretim
ve tedarik zinciri birimleri bu strecin temel uygulayicilaridir. Hedefler yillik
planlara entegre edilir, sonuclar performans gdstergeleriyle izlenir ve yénetim
gbézden gegirme sureclerinde degerlendirilir. Bu yapi sayesinde sosyal
surdurulebilirlik, sirketin genel karar mekanizmasiyla butdnlesmis bir sistem
olarak igler.

Risk temelli dugiinme kulturd, sosyal konularin yénetiminde de temel
prensiplerimizden biridir. Faaliyet alanlarimizda, is gicimuzde ve tedarik
zincirimizde olasi sosyal riskleri belirleyip dtzenli olarak izliyoruz. Cocuk isciligi,
zorla galistirma, ayrimclilik ve taciz karsisinda sifir tolerans politikamiz gegerliligini
korur. Tedarikgilerimizin sosyal uygunluk kriterlerine uyum saglamasi igin
farkindalik galigmalari, degerlendirme sistemleri ve kapasite gelistirme destekleri
sunuyoruz. Béylece yalniz kendi operasyonlarimizda degil, tim deger zincirinde
sosyal sorumluluk bilincinin yerlesmesini hedefliyoruz.

Calisanlar, sosyal surdardlebilirlik yaklagimimizin merkezinde yer alir.
Katihmeci, gavenli ve gelistirici bir galigma kaltard olusturmak igin iletisim
ve geri bildirim kanallarini agik tutuyoruz. Caligan éneri sistemleri, etik
bildirim hatlari ve duzenli toplantilar araciliiyla her bireyin gérasini
degerlendiriyoruz. Egitim programlarimiz, teknik bilgi kadar etik
farkindalik, liderlik ve ig gavenligi konularinda da geligimi destekler. Bu
yaklagim, caligan baglihgini guglendirirken, kurumsal kaltardn surekli
6grenme ve gelisim ilkeleriyle beslenmesini saglar.
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Paydaslarla kurdugumuz iligkilerde diyalog ve giiven énceliklidir.
Calisanlardan miisterilere, tedarikgilerden yerel topluma kadar her
paydasin beklentisini dikkate aliyoruz.

Sosyal etkimizi genigletmek amaciyla egitim, gevre ve toplumsal dayanisma
odakh projeler yurttyoruz. Bu projelerin sonugclarini digimleyerek yénetim
sistemine dahil ediyor, sosyal faydanin kalici hale gelmesi igin surekli
iyilestirme déngusu igletiyoruz.

Performans izleme ve dederlendirme sureglerimiz, sosyal strdurdlebilirligi
olgulebilir bir yapiya tagir. ISG performansi, egitim siireleri, calisan
memnuniyeti ve esitlik gostergeleri diizenli olarak takip edilir. Elde edilen
veriler, gelisim planlarina dénusttralar ve seffaflik ilkesi dogrultusunda
paylasilir. Bu sistem, sosyal strdurdlebilirligin yénetimini veri temelli ve surekli
gelisen bir yapiya déntstarar.

Gelecege yodnelik yaklagimimiz; esitlik ve kapsayiciligr kurumsal kaltaran
dogal bir pargasi haline getirmek, ¢galigan deneyimini gtiglendiren
uygulamalari yayginlastirmak, sosyal uygunluk denetimlerini gelistirmek ve
toplumsal katki alanlarini genigletmek Uzerine kuruludur. Sosyal
surddrudlebilirligi uzun vadeli deder yaratiminin temel unsuru olarak gérmeye
ve bu alanda surekli ilerleme saglamaya devam ediyoruz.
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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

is saghgi ve giivenligini kurumsal yénetim anlayigimizin temel
bir pargasi olarak ele aliyoruz. Hedefimiz, tiim ¢aliganlarimiz
icin gtivenli, saghkl ve strdurilebilir bir galisma ortami
olusturmalk, is kazalarini ve meslek hastaliklarini énleyici
sistematik bir yapi kurmaktir. Bu kapsamda 6331 sayili is Saghg:
ve Glivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine tam uyum
sagliyor, uygulamalarimizi siirekli olarak giincelliyoruz. iSG
yonetim sistemimiz mevzuatin gerekliliklerinin 6tesinde,
onleyici yaklasim, surekli iyilestirme ve ¢caligan katilimi ilkeleri
Gzerine inga edilmigtir.

Yetkilendirilmig bir onayli ISG kurulugundan danigmanlik hizmeti
aliyor, is guavenligi uzmani ve igyeri hekimi destegiyle saha
kontrolleri, risk degerlendirmeleri ve egitim sureglerini dizenli
olarak yurattyoruz. Yeni baglayan ¢aliganlarimiza yénelik
oryantasyon egitimleriyle biling kazandiriyor, mevcut
caliganlarimizin farkindalgini yilda bir kez gerceklestirilen temel
iSG egitimleriyle guglendiriyoruz. Egitim sonrasi yapilan
degerlendirmeler, bilgi duzeyinin élgilimesi ve gelisim alanlarinin
belirlenmesi igin kayit altina aliniyor.

iISG yonetigim yapimizin merkezinde, iki ayda bir dizenli olarak
toplanan iSG Kurulu bulunuyor. Kurul toplantilarinda risk
degerlendirmeleri, meydana gelen is kazalari, ramak kala
bildirimleri, uygunsuzluk kayitlari ve duzeltici-6nleyici faaliyetlerin
ilerleme durumu ele alintyor. Alinan kararlar ilgili birimlere aksiyon
olarak ataniyor ve sonuglar bir sonraki kurul toplantisinda
degerlendiriliyor. Tespit edilen uygunsuzluklar, ilgili birim
yoneticileriyle yapilan gérigmeler sonucu ¢ézime kavusturuluyor
ve kayit altina aliniyor. Bu yapl, sahada tespit edilen risklerin hizli
ve kalici gekilde ydénetilmesini sagliyor.

iISG Risk Yonetimi

is sagligi ve guvenligi risk yonetimi yaklagimimiz, tim sureglerde tehlikelerin
sistematik bigcimde tanimlanmasi, degerlendiriimesi ve kontrol altina alinmasi
prensibi Uzerine kuruludur. Calisma ortamlarimizda meydana gelebilecek kazalari,
meslek hastaliklarini ve ramak kala olaylarini énlemek amaciyla, risk
degerlendirmelerini duzenli araliklarla gézden gegiriyor ve guncelliyoruz. Bu suregte
hedefimiz, galisanlarimizin gavenligini saglamanin yani sirg, tim tesislerimizde
guvenlik kultarant kurumsal bir refleks haline getirmektir.

Risk yonetim sistemimiz, is kazalarinin ve olasi meslek hastaliklarinin olugsmadan
énce dnlenebilmesi icin hem proaktif hem de surekli iyilestirme odakli bir yapiya
sahiptir. Risk analizleri, tum Uretim alanlari, idari birimler, sosyal alanlar, depolama
sahalari, bakim ve sevkiyat operasyonlarini kapsayacak sekilde yuratalar.

Risk degerlendirmeleri, yeni bir ekipman devreye alindiginda, Uretim prosesinde
degisiklik yapildiginda, yeni bir kimyasal kullaniimaya basglandiginda veya bir kaza
ya da ramak kala olay gergeklestiginde gincellenir. Bunun yaninda her yil planli
periyotlarla yapilan gézden gecgirmelerle tum risk kayitlarinin gancelligi saglanir.
Degerlendirme sureglerinde is guvenligi uzmani, isyeri hekimi, galigan temsilcisi ve
ilgili birim yoneticileri yer alir; kararlar ortaklaga alinir ve kayit altina alinir.

Risk analizlerinde Kinney Metodu esas alinir ve olasilik, frekans ve siddet
parametreleri Uzerinden sayisal bir skor olusturulur. Bu metodoloji sayesinde riskler
objektif sekilde élculur ve éncelik sirasi belirlenir.
¢ Olasilik: Tehlikenin gergeklesme intimali, gegmis kaza verileri ve saha gézlemleri
dikkate alinarak belirlenir.
¢ Frekans: Tehlike ile karsilagma sikhigi degerlendirilir.
¢ Siddet: Tehlikenin gergeklesmesi halinde ¢alisan veya sureg Uzerinde
yaratacagdi etkinin derecesi tanimlanir.
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Hesaplanan risk skoruna gére alinacak aksiyonlarin énceligi belirlenir.
Skoru dusuk olan riskler izleme altinda tutulurken, yuksek risk seviyeleri igin
duzeltici ve 6nleyici faaliyetler planlanir, termin ve sorumlular atanir.

Bu yéntem, hem sayisal hem de ydnetimsel agidan izlenebilir bir yapi
saglar. Her aksiyon igin bir sorumlu atanir, uygulama sonuglari tekrar
degerlendirilir ve risk skoru yeniden hesaplanarak kontrol seviyesinin
surdurudlebilirligi dogrulanir.

Risk degerlendirme ¢iktilar, alinacak énlemlerle birlikte ISG Kurulu
gundemine taginir ve aksiyonlarin gergeklesme durumu duzenli olarak
takip edilir. Kurul, sonuglar degerlendirir ve gerekli durumlarda yeni
6nlemler énerir. Bdylece sahadan gelen bilgiler ydénetim kararlarina
dogrudan yansir.

Analizlerde, hem muhendislik hem de organizasyonel énlemler birlikte ele
alinir. Toplu korunma énlemleri, kigisel koruyucu donanim kullanimindan
onceliklidir. MUhendislik kontrolleri; makine koruyucularinin iyilegtiriimes;,
LOTO sisteminin uygulanmasi, havalandirma, izolasyon, ergonomik
duzenleme ve uyari isaretlemeleri gibi uygulamalari igerir. Organizasyonel
énlemler arasinda ig izin sistemi, bakim-onarim planlamasi, acil durum
hazirhdl, egitim ve denetim suregleri yer alr.

Gectigimiz yila gore is kazasi sayisinda %'I l "lik, kayip

zamanli giin sayisinda %9 ‘luk diisuis elde ederek

operasyonel glivenlik géstergelerinde pozitif bir ilerleme

sagladik.

Risk yénetimi performansimiz, kayit altina alinan ramak kala olaylari, duzeltici
faaliyet kapatma oranlari, periyodik kontrol sonuglari ve ortam dlgumleri
Gzerinden izlenir. Elde edilen bulgular, ISG Kurulu toplantilarinda ve yillik
Yénetimin Gézden Gegirmesi oturumlarinda dederlendirilir. Bu déngu sayesinde
risklerin kontrol altinda tutulmasi, surekli 8grenme kulttrintn desteklenmesi ve
is guvenligi performansinin strdrdlebilir bigimde iyilestiriimesi saglanir.
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Acil Durum Yoénetimi ve Tatbikatlar

Acil durum ydénetim sistemimiz, olasi risklerin etkilerini en aza indirmeye
yénelik olarak planli, organize ve surekli gincellenen bir yapida yaratalur.
Bu kapsamda yangin, patlama, deprem, kimyasal déktlme, ilk yardim,
tahliye ve is surekliligi senaryolarina gére hazirlanan Acil Durum Plani,
caliganlarimizin, yuklenicilerimizin ve tesis altyapimizin gavenligini
korumayi hedefler. Plan, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na
uygun sekilde diizenlenmis olup tiim tesislerimizde erisilebilir bicimde
bulundurulur.

Acil durum organizasyonumuz; séndirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim
ekiplerinden olusur. Her ekibin gérev tanimi, madahale alani, iletisim zinciri
ve toplanma noktalari plan iginde agik bigimde tanimlanmistir. Ekip
atamalari resmi yazilarla yapllir, tim gérevliler bilgilendirilir ve atama
belgeleri imza altina alinarak arsivlenir. Planin gtncelligi yilda en az bir kez
gozden gegirilir ve ISG Kurulu gindeminde dederlendirilir.

2024 yili boyunca acil durum hazirliklarimizi gtglendirmek amaciyla gevre
ve ISG boyutlarini entegre eden uygulamalar gergeklestirdik. 24 Mayis
2024 tarihinde yapilan tatbikatta, “kimyasal dékilme/sagiima”
senaryosu igslenmistir. Tatbikatta Gretim, bakim, destek birimleri ve
yiiklenici galiganlar gérev almistir. Senaryo kapsaminda tesis sinirlar
igerisinde toprak zemin Uzerinde yag ve kimyasal karigim tespit edilmistir.
Bdlge hizla gevrilmis, hizmete kapatiimig ve kirli zemin ile temiz alan
arasina gegirimsiz bariyer yerlestiriimistir. Emici malzemelerle temizlik
yapiimig, kirlenmis materyaller glvenli sekilde toplanarak gegici tehlikeli
atik alanina taginmistir. Streg boyunca kalite, gevre ve ISG birimleri
koordineli bigcimde ¢aligmig, gerekli raporlamalar tamamlanmigtir.

Risk yénetimi performansimiz, kayit altina alinan ramak kala olaylari, duzeltici
faaliyet kapatma oranlari, periyodik kontrol sonuglari ve ortam dlgumleri
Gzerinden izlenir. Elde edilen bulgular, ISG Kurulu toplantilarinda ve yillik
Yénetimin Gézden Gegirmesi oturumlarinda dederlendirilir. Bu déngu sayesinde
risklerin kontrol altinda tutulmasi, surekli 8grenme kulttrintn desteklenmesi ve
is guvenligi performansinin strdrdlebilir bigimde iyilestiriimesi saglanir.

Risk ve
Senaryo
Analizi

Degerlendirme ACiI_ DURUM

ve Duzeltici

Faaliyetler YONETIM T
DONGUSU R

Egitim
Programinin
Uygulanmasi
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Tatbikatin ardindan yapilan degerlendirmelerde, midahale strecinin
planlanan adimlara uygun ilerledigi, galisanlarin ekipman seg¢imi, uyari,
izolasyon ve atik yonetimi konularinda yeterli farkindalik gésterdigi
belirlenmigtir. Uygulama sonrasi Uretim ve bakim birimlerine toprak
kirliligini dnleme yéntemleriyle ilgili kisa bilgilendirme egitimleri verilmistir.
Katihmci geri bildirimleri ve saha gézlemleri dogrultusunda prosedur dilinin
sadelestiriimesi ve gérsel isaretlemelerin guclendirilmesi dnerilmistir.

Acil durum tatbikatlari, yalnizca mevzuat gerekliligi olarak degil, sahada
uygulama becerilerimizi test eden ve surekli gelisimimizi destekleyen bir
arag olarak géraldr. Her tatbikat sonrasinda “Tatbikat Sonrasi
Degerlendirme Formu” doldurularak elde edilen kazanimlar, eksiklikler ve
iyilestirme onerileri kayit altina alinir. Bu kayitlar, bir sonraki yilin tatbikat
planina girdi olarak kullanilir.

Cevresel boyutlar, acil durum planlamamizin ayriimaz bir pargasini
olusturur. Kimyasal dékulme ve sizinti senaryolarinda, MSDS bilgilerinde yer
alan mudahale adimlarina uygun ekipmanlar ve kigisel koruyucu
donanimlar kullanilir. Toplanan atiklar tehlike sinifina gére etiketlenir, gegici
depolama alaninda guvenli sekilde muhafaza edilir ve lisansli firmalara
teslim edilir. Gerektiginde yetkili mercilere bildirim yapilir.

Acil durum yénetimi sistemimizin gucu, plan, ekip ve tatbikat G¢listndn
butdncul bicimde islemesine dayanir. Her tatbikat sonrasi elde edilen
bulgular, risk degerlendirme tablolarimiza entegre edilerek énleyici
faaliyetlere dénustardltr. Bu yapi sayesinde acil durum yénetimi, yalnizca
mudahale sureglerini degil, riskleri 5nceden tespit edip ortadan kaldirmayi
da hedefleyen proaktif bir yaklagima déntsur.
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INSAN HAKLARI YAKLASIMI

insan haklarina yénelik yaklagimimiz, etik degerlere dayali bir kurumsal
kiilttiriin temelini olugturur. Tam faaliyetlerimizi dogruluk, seffaflik, hesap
verebilirlik ve tarafsizlik ilkeleri Gzerine inga ediyoruz. Etik ilkeler ProsedUriimuz,
her seviyedeki calisanimiza rehberlik ederek is sureclerinde adil, gtvenli ve
saygih bir ortamin korunmasini saglar. Calisma politikalarimiz yasal
duzenlemelere tam uyum iginde strdardltr ve ¢aliganlarimizin onuruna,
haklarina ve refahina saygi gésterilmesi esastir. Farkli kdltdrleri ve bakig
acilarini bir zenginlik olarak gérar, kurumsal yapimizda kapsayici bir ortam
yaratmaya ézen gosteririz.

ise alimdan terfiye kadar tim insan kaynaklari streclerimizi esitlik ve firsat
esitligi ilkeleriyle yénetiyoruz. Irk, renk, cinsiyet, yas, din, dil, siyasi géris,
engellilik veya diger herhangi bir kisisel 6zellik Gzerinden farkll muamele
yapiimasina izin vermiyoruz. Galisanlarimizin fiziksel, psikolojik veya cinsel
tacize maruz kalmamasi igin agik politikalar ve gtvenli bildirim kanallari
olusturduk. Her tirli mobbing veya yildirma davranigi disiplin stregleri
kapsaminda degerlendiriliyor ve gerekli yaptirimlar titizlikle uygulaniyor.
Guvenli, saygili ve destekleyici bir galisma ortaminin korunmasi, is
kaltGramuzin ayrilmaz bir pargasi.

Orgutlenme Ozglirligii ve Adil Galisma Kosullari

Adil Gcretlendirme, yasal gcalisma saatleri ve esit firsat ilkesi insan
haklarina saygimizin temel unsurlari arasinda yer aliyor. Caliganlarimizin
sendikal érgutlenme ve temsil hakkina saygi duyuyoruz. Fazla mesai
uygulamalarinda génullaltk esasini koruyor, yasal dizenlemelere tam
uyum iginde ¢aligan onayi alarak sureci yonetiyoruz. Calisma kosullarinin
iyilestirilmesi i¢in dizenli olarak ¢aligan geri bildirimlerini topluyor ve bu
verileri strekli gelisim alanlarimizin belirlenmesinde kullaniyoruz.
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ihlal Bildirim ve Bagvuru Mekanizmasi

Etik digi davraniglar, insan haklari inlalleri veya uygunsuziuklarla kargilagan
caliganlarimizin gavenle bagvuru yapabilecegdi agik kanallar olusturduk.
Bildirimler insan Kaynaklari birimine dogrudan yapilabiliyor veya ¢evrimigi
etik bildirim platformumuz araciligiyla iletilebiliyor. Her bagvuru gizlilik esasina
goére degerlendiriliyor ve surecin her agsamasinda tarafsizlik korunuyor.
Calisanlarimizin sesini duyurabilecedi bir mekanizmaya sahip olmak, kurum

i¢i guven kulttrant guglendiriyor.

Disiplin streglerimiz ¢aliganlarin haklarini koruyacak sekilde yapilandiriimistir.
Disiplin Kurulu; igsveren ve ¢alisan temsilcilerinden olusur, kararlar oy goklugu
ile alinir ve her ¢alisgan savunma hakkina sahiptir. Stre¢ boyunca gizlilik ve
tarafsizlik ilkeleri korunur. Alinan kararlar agik sekilde ¢alisanla paylasilir,
boylece seffaflik ve glven ortami strdurdldr. Disiplin sistemi yalnizca
cezalandirmaya degil, ayni zamanda kurumsal 6grenmeye ve dnleyici
yaklagima da hizmet eder.

Calisanlarimizin sirket kaynaklarini kisisel ¢ikar icin kullanmasi yasaktir.
Tedarikgiler ve is ortaklariyla yGrttulen iligkilerde seffaflik, dtrustltk ve karsilikli
guven ilkelerini esas aliyoruz. Herhangi bir ¢ikar gatigmasi riski dogdugunda
durum yoéneticilere ve etik kuruluna bildirilir. ig ortaklarindan hediye, bagis
veya ayricalik kabul edilmez. Bu prensipler, tum tedarik zinciri boyunca etik ig
kalttrand korumamiza yardimci olur.Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Onleme: Esitlik

politikasi, ise alim
kriterleri, farkindalik
egitimleri

ESITLIK VE _
SAYGI KULTURU
YONETIM
MODELI

Muidahale:
Tarafsiz disiplin
sureci, magdur

Tespit: GUvenli
bildirim
kanallari, gizlilik

odakli yaklasim,

garantisi,
takip

rehberlik destegi
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Bir kurumun basarisinin sirdiirilebilir olmasinin, insan odakl bir yaklagim
gelistirmesiyle miimkiin olduguna inaniyoruz. Bu anlayigla hareket ederek,
insan kaynaklari yénetimini sadece bir idari siire¢ degil, kurumsal
kultarimiiziin dinamik bir unsuru olarak ele aliyoruz. Calisan deneyimini ise
alim agamasindan itibaren biitiincil bir bakis agisiyla ele aliyor, etik
degerler, seffaf iletisim ve gelisim odakli bir kurum kiiltliriilizerine inga
ediyoruz. Her asamada kayit altina alinan uygulamalarimiz, kurumsal
hafizamizi guglendiriyor ve ¢caligan baghligini destekleyen bir 6grenme ortami
yaratiyor. Bu yaklagim, calisanlarimizin gelisimini strekli kilan ve aidiyet
duygusunu guglendiren bir yapinin temelini olugturuyor.

insan kaynaklari streglerimizi etik kurallar gergevesinde yurattyoruz.
Calisanlarimiz igse bagladiklari andan itibaren etik davranis ilkeleri hakkinda
bilgilendirilir ve bu ilkeler is yasaminin ayriimaz bir pargasi haline gelir. Etik
ilkelere iligkin farkindalik, oryantasyon siirecinde detayh sekilde aktarilir.
Bildirim ve énerilerin glivenli bicimde paylasilabilecegi mekanizmalar tim
lokasyonlarda erigilebilir durumdadir. Bu yapi, seffaf iletisimi ve adalet
duygusunu gugclendirerek givene dayali bir is ortami yaratmamiza yardimci
olur.

Calisan suiregleri yénetimi

Adaylarin degerlendiriime surecini sistematik bir sekilde yarttiyoruz.
Gorugsmeler, yapilandiriimig degerlendirme formlari araciligiyla kayit altina
alinir ve sireg sonunda elde edilen veriler ise alim politikalarimizin
gelistiriimesinde kullanilir. Yeni baslayan ¢aliganlarimiz igin ilk gun genel
oryantasyon duzenlenir, ardindan gérev tanimina ve pozisyona uygun teknik
egitimler planlanir. Caligma kosullari, vardiya dtzenleri, izin politikalari ve
disiplin uygulamalari agik bigimde tanimlanir ve ¢caliganlarla paylasilir.
Devamsizlik ve rapor bildirim stregleri belirli bir sistem igcinde yénetilir. Bu
cerceve, hem yasal uyumu korumamiza hem de ¢aliganlarimizin beklentilerini
aclk ve adil bigimde yénetmemize olanak saglar.

Gelisim ve motivasyon

Egitim ve gelisim sureglerimizi gcaliganlarimizin bireysel hedeflerini ve
organizasyonel énceliklerimizi destekleyecek sekilde planliyoruz. Her yil
basinda yéneticilerle yapilan degerlendirmeler sonucu hazirlanan yillk
egitim plani, teknik becerilerden kigisel gelisime kadar genis bir
yelpazeyi kapsar. Tum katilim verileri kayit altina alinarak egitim
etkinligi dazenli olarak él¢uldr. Kurum digi programlarda imzalanan
taahhutnameler, yatinmin uzun vadeli deger yaratimina dénasmesini
saglar. Calisan katkilarini géranr kilmak ve motivasyonu sdrdirmek
icin 6dul ve takdir sistemlerini aktif bigimde igletiyoruz. “Arkadagini
Getir” programi kapsaminda uygun aday énerilerinde bulunan
calisanlarimizi tegvik ediyoruz. Ozel gunlerde ¢aliganlarimizin yaninda
olarak evlilik, dogum ve taziye gibi dénemlerde destek sunuyoruz.
Gunluk is yagamini kolaylastiran yemek, servis ve ¢ay karti gibi
olanaklar da kurum standartlarimiz arasinda yer aliyor.

Katilim, geri bildirim ve giivenli galigsma ortami

Acik iletisim kaltaranu gtglendirmek igin galiganlarimizin gérus ve
onerilerini dogrudan paylasabilecekleri sistemler olugturduk. Tim
tesislerde yer alan 6neri kutulari ve sikayet sistemleri araciliiyla gelen
bildirimleri duzenli araliklarla dederlendiriyoruz. Bu degerlendirmelere
insan Kaynaklari, Kalite ve Sureg Gelistirme ekipleri birlikte katiliyor.
Uygulanabilir bulunan éneriler hayata gegirilir, sonuglar calisanlarla
paylasilir ve basarili dneriler 6dullendirilir. iSG farkindah@ini artirmak
icin “Ramak Kala” bildirim mekanizmasi aktif bigimde kullanihr. Haftalik
saha gézlemleri ve acil durum tatbikatlaryla gavenli galisma kaltaranu
guglendiriyoruz. Her yil dizenli olarak gergeklestirilen memnuniyet
anketleri, calisanlarimizin iletisim, ekip ¢alismasi ve gelisim firsatlarina
iligkin degerlendirmelerini yansitir. Anket sonuglari yillik aksiyon
planlarinin olusturuimasinda temel girdi saglar.
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YETENEK YONETIMI

Yetenek yénetimini yillik bir planlama ve gelisim dongiisti icinde ele
aliyoruz. Her yilin baginda ¢aliganlarimizin geligsim alanlarini, egitim
onceliklerini ve hedef kitleleri belirliyoruz. Bu plan, yil boyunca gergeklesen
faaliyetlerle birlikte giincelleniyor ve sonuglar dtzenli olarak takip ediliyor. Her
egitim icin kod, isim, egitmen, hedef kitle ve katihmci sayisi gibi bilgiler
sistematik sekilde kayit altina aliniyor. Bu yapi, hem planlama strecinde hem
de yil sonu degerlendirmelerinde bize yén gosteriyor.

ise alim ve uyum sureglerinde adil, objektif ve yetkinlik odakli bir yaklagim
benimsiyoruz. Yeni basglayan calisanlarimiz igin hazirladigimiz oryantasyon
programlari, igbasgi egitimleriyle birlikte ilerliyor. Uretim hatlarinda gérev alan
ekiplerimizin rol bazli teknik egitimleri yil geneline yayilarak sardurdlyor. Bu
sayede kalite, iretim, ig sagligi ve guvenligi, gevre ve ydnetim sistemleri
alanlarinda gelisim saglaniyor ve kurumsal yetkinliklerimiz ortak bir gizgide
ilerliyor.

Yil boyunca verilen egitimlerin édncelikleri, saha gbzlemleri, calisan talepleri ve
boélum yéneticilerinin geri bildirimleriyle sekilleniyor. Egitim planinda yer alan
planlanan ve gergeklesen tarihler Gzerinden uygulama takibini dtzenli bigimde
yarattyoruz. Katilim sayilarini analiz ederek hem egitimlerin erisim dizeyini
hem de ¢alisanlarimizin ilgisini élgtyoruz.

2024 yilinda ¢alisan bagina ortalama egitim stiresi a b’
N\

lI'I’ 4 5 saat olarak kaydedildi.

Egitimler

2024 yil egitim programimiz, galisanlarimizin teknik, davranigsal ve
yonetsel becerilerini bir arada gelistirmeye odaklanan buttncul bir
sistem Uzerine kuruldu. Programin temel amaci, ig birimlerindeki farkh
gorev tanimlarina uygun yetkinlikleri gliglendirmek, bilgi
paylagsimini artirmak ve 6grenmeyi suireklilik haline getirmekti. Bu
kapsamda olugturulan plan, hem operasyonel mukemmelligi
destekleyen teknik konulari hem de kurum kultarand guglendiren
davranigsal gelisim basliklarini icerdi.

is sagligi ve guvenligi egitimleri:

iSG egitimleri, tum ¢aliganlarimiz igin yilin ilk déneminden itibaren
dazenli olarak yaratalda. Bu egitimler, gtvenli davranig aligkanliklarini
pekistirmek, olasi riskleri tanimlamak ve acil durumlarda dogru
mudahaleyi 6gretmek amaciyla hazirlandi. Yeni baglayan
caliganlarimiz igin iISG oryantasyonu ve temel guvenlik bilgilendirmeleri
zorunlu tutuldu. Ayrica yil iginde yangin tatbikati, acil durum ekiplerinin
egitimi ve risk farkindaligina yénelik saha uygulamalari gergeklestirildi.
Bu sayede guvenlik ktlttrintn kurum genelinde yayginlasmasi
saglandi.

Kalite ve tiretim suregleri egitimleri:

Kalite egitimleri, Gran gavenilirligini artirmak ve hatasiz Gretim
prensibini desteklemek UGzere planlandi. Hata Tirleri ve Etkileri Analizi
(FMEA), Kaliteli Uretim Teknikleri, Dékiimantasyon Yénetimi ve
Diizeltici Faaliyet Prosediirleri gibi basliklar, mihendislik, kalite
gUvence ve Uretim ekiplerinin katiimiyla uygulandi. Uretim ekiplerine
yonelik SMED (Setup Time Reduction), renk degisimi, kalip temizligi,
makine yaglama ve dozajlama egitimleri dizenlendi. Bu egitimler,
verimlilik, ekipman émrua ve is gavenligi agisindan dogrudan katki
sagladi.
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Cevre ve slirdiirilebilirlik yonetimi egitimleri:

2024 planinda gevre bilinci ve kaynak verimliligi 6éncelikli konular arasinda yer
aldi. ISO 14001 standardi kapsaminda gevre yénetim sistemi farkindalik
egitimleri verildi. Ayrica Uretim alanlarinda olasi sizintilara kargi hazirlk
amacityla saha tatbikatlari yapildi. Bu uygulamalar, gevre risklerinin dnceden
tespit edilmesini ve hiz madahale kilttrantn yerlesmesini sagladi.

Kurumsal gelisim ve davranigsal egitimler:

Kurumsal gelisim alaninda iletigim, liderlik, takim ¢caligmasi ve igyeri gérgu
kurallar egitimleri uygulandi. Bu programlar, hem ofis hem de tretim
calisanlarinin ortak kulturel de§erleri paylagmasini kolaylastirdi. Yonetici ve
uzman kadrolar igin gelistirilen liderlik atdlyeleri, ekip motivasyonu, ¢catisma
yonetimi ve etkili iletisim konularinda yetkinlik kazandirdi. Bu alan, ¢galisan
memnuniyeti ve kurum igi etkilesim oranlarini dogrudan etkileyen énemli bir
gelisim boyutu olarak ele alindi.

Oryantasyon ve teknik bilgi aktarimi

Yeni ¢aliganlarimiz igin insan Kaynaklari, Kalite ve iISG birimlerinin katkisiyla
hazirlanan oryantasyon programlari dtzenli araliklarla yaratalda. Bu
programlar, gsirket degerlerini, prosedurleri, kalite hedeflerini ve temel ig
glivenligi uygulamalarini tanitmayi amagladi. Teknik birimlerde gérev alan
personel iginse makine, ekipman ve yazilim kullanimina yénelik uygulamal
egitimler gergeklestirildi. Bu yaklagim, hem Uretim verimliligini hem de guvenli
caligma aligkanliklarini destekleyen buttnsel bir 6grenme ortami yaratti.

2024 yilinda toplam 6.196 Saat

=

egitim gerceklestirildi.

izleme ve degerlendirme:

Egitim plani boyunca elde edilen veriler, performans gostergeleriyle birlikte
degerlendirildi. Katiim oranlari, béliim bazl ihtiyaglara goére analiz edildi
ve igeriklerin etkinligi élguldt. Bu analizlerin sonuglari bir sonraki yilin egitim
takviminin hazirlanmasinda referans olarak kullaniliyor. Egitim planinin
yapisal takibi, insan Kaynaklar departmani tarafindan yurataltyor ve her
yil sonu Ust yénetimle paylasiimak Gzere raporlaniyor.

Kapsayicilik ve esitlik:

Egitim planlamasinda tim ¢alisanlarin esit erisim hakkina sahip olmasina
6zen gosteriyoruz. Kadin galiganlarimizin liderlik ve kisisel geligim
programlarina aktif katilimini tesvik ediyoruz. Uretim sahasindaki
calisanlarimiz igin hazirlanan teknik iceriklerin yaninda, kurumsal iletisim ve
farkindalik egitimleriyle bilgi paylasimini gtglendiriyoruz.
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GESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK

Serdar Plastik’te gesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi kurum
kiltarimiziin dogal bir pargasi olarak goriyoruz. Farkl
deneyimlere ve bakis agilarina sahip bireylerin ayni ¢ati altinda
birlikte liretmesinin yarattigi zenginlige inaniyoruz. Bu anlayigla ise
alim, terfi, Gcretlendirme ve performans yénetimi streglerimizi
biitiinlesik yénetim sistemimizle uyumlu bir sekilde yiratiyor,
calisan deneyimini gliglendiren uygulamalari yil boyunca stirekli
gelistiriyoruz. Calisanlarimizin memnuniyetini ve yetkinliklerini
artirmaya yénelik egitim programlarimiz, bu kdiltiirin
gliclenmesinde 6nemli bir yer tutuyor.

ise alim sureglerimizde tarafsizlik ve liyakat ilkelerine gére hareket
ediyoruz. Aday degerlendirmelerinde yalnizca pozisyonun gerektirdigi
niteliklere odaklaniyor, gérev tanimlarimizi dizenli araliklaria gézden
gegiriyoruz. Ucretlendirme ve yan hak uygulamalarimizi seffaf ve adil
bir cergevede yonetiyor, dbnemsel incelemelerle esit ise esit UGcret
anlayigini destekliyoruz. Caliganlarimizin is yasam dengesini korumak
i¢in yéneticilerimize ve ekiplerimize yonelik egitimler duzenliyor,
davranigsal risklerin éntine gegcmeyi hedefliyoruz.

Kapsayicli bir ig yeri kUltdrd yaratmak igin galiganlarimizdan gelen geri
bildirimleri aktif olarak topluyor ve karar alma streclerine dahil
ediyoruz. Her tarla psikolojik taciz, ayrimcilik ve esitlik inlaline karsi sifir
tolerans politikasiyla hareket ediyoruz. insan Kaynaklari birimimiz
aracilidiyla isletilen guvenli ve gizlilik esasli bildirim kanallarimiz,
caliganlarin kendilerini rahatlikla ifade edebilmelerini sagliyor.
Farkindalik atélyeleri ve kurum igi iletisim ¢aligmalariyla bu kaltard
pekistiriyor, tim lokasyonlarimizda ortak bir biling olugturuyoruz. 2024
yilliginde duzenlenen toplumsal cinsiyet esitligi temali etkinlikler ve 8
Mart kutlamalari, kapsayici yaklagimimizin dnemli érnekleri arasinda
yer ald.

Kadin Galisan istihdami

Kadin istihdamini guclendirmek amaciyla tretim, kalite, laboratuvar ve ofis
fonksiyonlarinda farkli gérev alanlarinda yeni istihdam olanaklari
yaratiyoruz. ise alim sureglerinde tarafsizlik ilkesini gozetiyor, pozisyon
gerekliliklerini cinsiyetten bagimsiz olarak degerlendiriyoruz. ise yerlestirilen
kadin caligsanlarimizin adaptasyon surecini desteklemek igin oryantasyon
ve mesleki gelisim egitimlerini sistematik sekilde uyguluyoruz.

Kadin ¢galisanlarimizin mesleki ve kigisel gelisimini desteklemek icin isbasi
egitimlerinin yani sira yéneticilik ve teknik yetkinlik alanlarinda geligim
firsatlari sunuyoruz. Kadin ¢alisanlarimizin geri bildirimlerini dtzenli olarak
toplayarak ¢alisma ortamina iligkin ihtiyaglari belirliyor, bu veriler
dogrultusunda ¢calisma kosullarini iyilestiriyoruz.
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CALISAN MEMNUNIYETI

Caligan memnuniyeti anketi, caliganlarimizin beklentilerini ve gli¢lii yénlerimizi

sistematik bicimde degerlendirmemizi saglayan énemli bir aragtir. Anketin
kapsami takim ¢alismasi, yonetici ile iletisim, 6zel glinlerde sunulan destekler,
inisiyatif kullanma firsatlari, kigisel gelisim olanaklari, rol ve sorumiuluk
dengesi, calisma siirelerinden memnuniyet, ekipman yeterliligi ve is saghgi
guvenligi onlemlerinin yeterliligi gibi birgok baslhktan olusur. Yillik aksiyon
planlarimizi bu sonuglara goére belirleriz ve bu planlarin uygulanmasini
dénemsel yonetim toplantilarinda gézden gegiririz.

2024 yilinda anket bulgularini lokasyon bazinda degerlendirerek ¢alisanlarimizia
aclk oturumlar duzenledik. Gelen énerileri birim hedeflerine dahil ettik ve yil iginde
yapilan ara élgumlerle ilerlemeyi takip ettik. Memnuniyet temasi, insan kaynaklari
faaliyet planimizin temel eksenlerinden biri olmaya devam etti ve egitim-gelisim
kararlarinda belirleyici bir unsur haline geldi.

Galigan Baglhihig:

Birlikte Gretme kaltarimuza yil boyunca surdurulen gesitli
etkinliklerle guglendiriyoruz. Anneler Gunu, Babalar Giind,
Dondurma Ginu, bayram kutlamalari, lansmanlar, plaket
torenleri ve yeni baslayanlara verilen hog geldin paketleri
caligan deneyiminin dnemli bir pargasi haline geldi. Bu etkinliklerle
farkh bélumler arasinda iletisimi artiriyor, galisanlarimizin
birbirleriyle daha yakin iligkiler kurmasini destekliyoruz.

2024 yilinda kadin emegini ve kapsayici ¢galigma ortamini
vurgulayan iletisim ¢alismalari yarattik. 8 Mart Dlnya Kadinlar
Guni 6zelinde ¢alisanlarimizia degerlerimizi gérandr kilan
etkinlikler gerceklestirdik. Yil icinde aldigimiz Packaging Moon
Stars 2024 Gold Award ve enerji verimliligi projemize verilen
odiil, ekip motivasyonunu yukselten dnemli basarilar oldu.

Beyaz yaka ¢aliganlarimiz igin dogum gunlerinde verilen sosyal
izin uygulamasini strdudrdik. Mavi yaka galisanlarimiz igin dogum
glind harghgi uygulamasini devam ettirdik. Tum lokasyonlarda
dizenli sabah kahvaltilari ve yil sonu motivasyon bulugmalari
gergeklestirerek ekip ruhunu pekistirdik. isten ayrilan galiganlarla
yapilan gérismelerden elde ettigimiz icgoéruleri analiz ederek elde
tutma ve baglilik calismalarimiza yén verdik.
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TOPLUM ILISKILERI VE
TOPLUMSAL YATIRIMLAR

Faaliyet gésterdigimiz bélgelerde toplumsal refahin artmasina katki
saglamak bizim i¢in ig hedeflerimizin dogal bir uzantisidir. Yerel
paydaslarla kurdugumuziligkileri, stirdtrulebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda uzun vadeli ig birliklerine dontistiirmeyi amacliyoruz.
Egitim, gevre, kiiltlir ve spor alanlarinda yirattigiimuz faaliyetleri
calisanlarimizin goniillii katihmiyla destekliyor, toplumla aramizda gugli
bir deger zinciri olusturuyoruz.

One Gikan Sosyal Projeler ve ig Birlikleri

Yerel yénetim ig birlikleri: istihdam sureglerimizin yerel kaynaklarla
guclenmesi igin belediyelerle duizenli temaslar yarattak. ige alim
dénemlerinde gergeklestirilen ortak toplantilar sayesinde bélgemizdeki
istihdam havuzunu geniglettik. Bu gérismeler yerel yénetimlerin istihdam
ofisleriyle bilgi paylagimini artirdi ve is basvurularinin daha nitelikli hale
gelmesine katki sundu.

Egitim ve yetenek kazanimi: Teknik lise yénetimleriyle dizenlenen
toplantilarda Uretim suUreglerimizde ihtiyag duyulan mesleki beceriler tzerine
bilgi aligverisinde bulunduk. Okul ziyaretleriyle 6grencilere Uretim
teknolojilerimizi tanittik ve potansiyel staj programlari igin yénlendirmeler
yaptik. Bu temaslar, gelecekte nitelikli is glclne erigsimimizi kolaylastiran bir
kopru olusturdu.

Universite ve kariyer fuarlari: 2024 yilinda katildigimiz 3. istanbul Kariyer
Fuari’'nda égrenciler ve yeni mezunlarla bir araya gelerek is ve staj
firsatlarimizi tanittik. Bu etkinlikte Gretim, muhendislik ve kalite alanlarinda
kariyer yapmak isteyen genglerle dogrudan iletisim kurma imkéani bulduk.
Katihm, geng yeteneklerin sirketimizi daha yakindan tanimasina ve
gelecekteki ig birlikleri igin guglu bir baglanti kurulmasina olanak sagladi.

Sektorel fuarlarda topluluk etkilesimi: SERKO markamizla 2024 yilinda
Konya Tarim Fuari ve EIMA Bologna fuarlarinda yer aldik. Bu etkinliklerde
aranlerimizi tanitmanin yani sira égrenciler, tedarikgiler ve yerel
paydaglarla teknik bilgi paylagiminda bulunduk. Fuar katilimlarimiz
sektérel tanitimin étesine gegerek genglere ve topluma ulagan bir
iletisim alanina dénusta.

Caligan génullalagi ve kan bagisi: 2024 boyunca kan ve kok hucre
bagisi kampanyalari duzenleyerek ¢caliganlarimizi toplumsal
dayanigsmaya dahil ettik. El tesisimizde gergeklestirilen kampanya ikinci
etabi ile devam etti ve ¢alisanlarimizin yogun katilimiyla tamamlandi. Bu
tar caligmalar, topluma katki saglama bilincini pekistiren surdurdlebilir
goénullaluk programlarimizin dnemli bir pargasi haline geldi.

Sektorel dernek ve kurum ziyaretleri: Subat ayinda ARUS'un
tesislerimize yaptidi ziyarette Uretim kabiliyetlerimizi ve strdurualebilir
Uretim vizyonumuzu paylastik. Bu ziyaret, yerel sanayi ve topluluk
etkilegimine katki veren énemli bir bilgi paylasim alani yaratti. Bu tar
temaslar, Uretim ekosisteminde is birligi kaltrant gucglendiriyor ve
sanayi topluluklariyla iletisimimizi strekli kiliyor.

Kultur ve takdir uygulamalari: Calisanlarimizin ézel gunlerini kutlamak
kurum kaltaramuazan bir pargasi haline geldi. Her yil Ramazan ayinda
tum calisanlarimiza paket ve ¢ikolata hediyesi veriyoruz. Anneler GUnu
ve Babalar GUnu gibi ézel gunlerde yapilan hediyelesmeler,
galisanlarimiz arasindaki aidiyet duygusunu pekistiriyor. insan
Kaynaklari ekibimiz bu etkinliklerde vardiya bazli bulusmalar
gerceklestiriyor, calisanlarla sohbet ediyor ve kurum igi iletigim
kanallarinda bu anlar paylasiyor.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

SERA GAZI EMiSYONLARI (T-CO2E)

GERi DONUSTURULMUS AMBALAJ MALZEMELERI (KG)

2022 2023 2024 2022 2023 2024
Kapsam-1Emisyonlari 597 637 467 Plastik 31.375 64.820 68.004
Kapsam-2 Emisyonlari 5.474 5.708 6.193 Karton 21120 42.495 41.750
Tahta 5.000 - -
SERA GAZI YOGUNLUGU (TCO2/TON URUN)
Elyaf 700 - -
2022 2023 2024
Kapsam-1 0,082 0,082 0.00061 TEHLIKELI ATIK MIKTARLARI (TON)
Kapsam-2 0,861 0,815 0,00862 2022 2023 2024
Toplam (Kapsam 1+2) 0,942 0,897 0,00923 Depolama 1.515 1.360 -
Geri Dénliglim 5.119 1.360 4173
KAYNAKLARINA GORE GEKILEN SU MIiKTARI (M?3)
Toplam 6.634 3.075 4.173
2022 2023 2024
TEHLIKELi OLMAYAN ATIK MiKTARI (TON)
Toplam g¢ekilen su (m?) 6.377 2.579 2.430
2022 2023 2024
TORUNE GORE HAM MADDELER (KG) Geri Dénustiirilen 58.195 107.315 117.355
2022 2023 2024 Toplam 58.195 107.315 117.355
Plastik 7.325.475 7.807.526 8.646.652
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GCALISAN KATEGORISINDE YER ALAN PERSONELIN
CINSIYETE GORE YUZDESI (%)

GALISAN KATEGORISINDE YER ALAN PERSONELIN
iSTIHDAM TURUNE GORE YUZDESIi (%)

2022 2023 2024 2022 2023 2024

Kadin 34% 32% 35% Toplam (Tam zamanh) 94% 92% 100%
Erkek 66% 68% 65% Uzman ve Uzeri (Tam zamanl) 6% 6% 100%
Operasyonel Seviye (Tam zamanli) 1% 0,35% 100%

CALISAN KATEGORISINDE YER ALAN PERSONELIN YA
DAGILIMINA GORE YUZDESI (%

2022 2023 2024
<30yas A% 49% 22%
30-50 yas 48% 38% 67%
> 50 yas 1% 13% 1%

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAPSAMINDA OLAN
PERSONEL VE TASERON SAYISI

2022 2023 2024

is saghgi ve guvenligi kapsaminda

olanlar (Personel) 361 574 27

i¢c denetimden ge¢mis olan is saghg:
ve glivenligi kapsaminda 361 574 271
olanlar (Personel)
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SIRKET GENEL
GORUNUMU

R YAS VE CINSIYETE GORE iSE YENi ALINAN PERSONEL YAS VE CINSIYETE GORE iSTEN AYRILAN PERSONEL
YONETISIM SAYISI VE YUZDESi SAYISI VE ORANI (%)
2022 2023 2024 2022 2023 2024
. GEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK
<30 Yas - Kadin (Say) 37 43 14 Kadin - Sayi 52 56 44
SORDURULEBILIR <30 Yas - Kadin (Oran) 14% 12% o1 Kadin - Oran 36% 43% 34%
URUN YONETIMI
< 30 Yasg - Erkek (Say1) 94 109 21 Erkek - Sayi 92 107 86
SOSYAL < 30 Yas - Erkek (Oran) 40% 31% 16% Erkek - Oran 64% 47% 66%
SURDURULEBILIRLIK
30-50 Yas - Kadin (Say1) 25 7 0 )
KIDEM YILINA GORE CALISAN SAYISI
30-50 Yas - Kadin (Oran) 8% 2% 0
30-50 Yas - Erkek (Say1) 66 58 3 goze gz goes
30-50 Yas - Erkek (Oran) 22% 17% 25% 0-5yil - Kadin 100 161 83
> 50 Yas - Kadin (Say1) 3 3 0 0-5 yil - Erkek 198 342 171
> 50 Yag - Kadin (Oran) 1% 1% 0 5-10yil - Kadin / 8 7
> 50 Yas - Erkek (Sayi) 20 35 0 S=10y1l - Erkek 18 25 L
> 50 Yas - Erkek (Oran) 6% 10% 0 10 yil ve Gizeri - Kadin 5 7 5
@ Toplam Kadin (Say) 65 53 a5 10 yil ve Uzeri - Erkek 8 8 5
Toplam Erkek (Oran) 60% 69% 65%
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DOGUM izZNi

2022 2023 2024

Kadin - Dogum/ebeveynlik izninden
yararlanan ¢alisan sayisi

Erkek - Dogum/ebeveynlik izninden
yararlanan ¢alisan sayisi

Kadin - Dogum/ebeveynlik izninin sona
ermesinden sonra ise dénen 0 1 0
caligan sayisi

Erkek - Dogum/ebeveynlik izninin sona
ermesinden sonra ise donen 0 0 2
caligan sayisi

PERSONELE VERILEN EGiTiM SURESI

2023 2024
Ortalama (saat/personel) 2,25 1,45
Toplam (saat) 3.494 6195,58
Toplam egitim saati (iSG egitimleri harig) 2.607 5172,58
Calisan basina diigen ortalama egitim suresi 1,33 11,45

KADIN PERSONELE VERILEN EGiTiM SURESI

ortalama (saat/personel) 0,132 9,05

Toplam 1.436 2545,5

ERKEK PERSONELE VERILEN EGiTiM SURESI

Ortalama (saat/personel) 0,13 13,79

Toplam 2.579 4524,83

GCALISMA KATEGORISINE GORE VERILEN EGIiTiM SURESI
(SAAT)

Teknik 667 26.634
idari 272 13,96
Uretim 2.777 9,5
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ISLE iLGiLI YARALANMALAR SONUCU OLUMLERIN SAYISI

KAYDEDILEBILIR iSLE iLGiLi HASTALIK VAKALARININ

VE ORANI (%) SAYISI
2022 2023 2024 2022 plopX; 2024
Personel - Sayi 0 0 0 Personel 0 0 0
Personel - Oran 0 0 0 Taseron 0 0 0
Taseron - Sayi 0 0 0
Tageron - Oran 0 0 0

ISLE iLGILI HASTALIKLARDAN KAYNAKLANAN OLUM

SAYISI
2022 2023 2024
Personel 0 0 0

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi PERFORMANSI

2022 2023 2024

Kaza Sayisi 17 27 24

Olumli Vaka Sayisi 0 0 0

is Kazalarindan Kaynakl Kayip Zamanl
Gun sayisi (LTI)
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("M GRIICERIK ENDEKSI

KURUMSAL

YONETISIM GRI

STANDARDI

BILDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

. GCEVRESEL GRI1: Temel 2021
SURDURULEBILIRLIK

GRI 2: GENEL BiLDiRiIMLER

e Rapor Hakkinda sf. 3

SURDURULEBILIR 2-1 Organizasyon detaylari « Sirket Hakkinda sf. 6

URUN YONETIMI

2-2 Kurulusun surdurulebilirlik raporlamasina dahil olan kuruluglar e Rapor Hakkinda sf. 3
SOSYAL . . < Do
SURDURULEBILIRLIK 2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisim noktasi e Rapor Hakkinda sf. 3
2-4 Onceki dénem raporuna ait dizeltmeler ¢ Yeniden dlzenlenen bir beyan bulunmamaktadir.
2-5 Dig guvence e Rapora iligkin bagimsiz givence beyani bulunmamaktadir.
GRI 2: Genel
Bildirimler e Sirket Hakkinda sf. 6
2021 o Uran Gruplarimiz sf. 9

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri « Uyelikler ve Partnerlikler sf. 11

e Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yapimiz sf. 71, 72

¢ Sosyal Surdurdlebilirlik Yaklagimi sf. 74, 75
2-7 Cahsanlar « Insan Kaynaklar Yénetimi sf. 82
¢ Performans Gostergeleri sf. 90

e Sosyal Surdurulebilirlik Yaklagimi sf. 74, 75
2-8 Caligan olmayan isgiler « insan Kaynaklar Yénetimi sf. 82
e Performans Gostergeleri sf. 90
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YONETISIM GRI

. GEVRESEL .
SURDURULEBILIRLIK

SURDURULEBILIR
URUN YONETIMI

. SOSYAL .
SURDURULEBILIRLIK

GRI 2: Genel
Bildirimler
2021

STANDARDI

BiLDIRIMLER

2-9 Yonetigim yapisi ve bilegimi

SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

Kurumsal Yénetim Yaklagimi sf. 14, 15
Yénetim Yapimiz sf. 16,17

Ust Yonetim Yapisi sf. 18

Serdar Plastik Surdurulebilirlik Yapisi sf. 19

2-10 En yuksek yénetim organinin atanmasi ve segilmesi

Yénetim Yapimiz sf. 16, 17
Ust Yonetim Yapisi sf. 18
Komite Yapisi sf. 20-22

2-11 En yUksek yénetim organinin baskani

Yénetim Yapimiz sf. 16,17
Komite Yapisi sf. 20-22

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en yUksek yénetim organinin rolu

Kurumsal Yénetim Yaklagimimiz sf. 14, 15
Yénetim Yapimiz sf. 16,17

Ust Yonetim Yapisi sf. 18

Serdar Plastik sardurulebilirlik Yapisi sf. 19
Komite Yapisi sf. 20-22

2-13 Etkilerin yoénetilmesi igin sorumluluk yetkisi veriimesi

Kurumsal Yénetim Yaklagimimiz sf. 14, 15
Serdar Plastik Sarduralebilirlik Yapisi sf. 19
Komite Yapisi sf. 20-22

2-14 surdurdlebilirlik raporlamasinda en ylUksek yénetim organinin rold

Serdar Plastik sardurulebilirlik Yapisi sf. 19

2-15 Gikar ¢atigmalari

is Etigimiz sf. 34, 35

2-16 Kritik konularin iletisimi

Serdar Plastik Surdurulebilirlik Yapisi sf. 19
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STANDARDI

BILDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

CEVRESEL e Kurumsal Yénetim Yaklagimimiz sf. 14, 15
SURDURULEBILIRLIK 2-17 En yUksek ydénetim organinin kolektif bilgisi « Serdar Plastik Surdaralebilirlik Yapisi sf. 19
e Komite Yapisi sf. 20-22

e Kurumsal Yonetim Yaklagimimiz sf. 14, 15
SURDURULEBILIR 2-18 En yUksek yénetim organinin performansinin degerlendiriimesi e Serdar Plastik Surddrulebilirlik Yapisi sf. 19
URUN YONETIMI .

e Komite Yapisi sf. 20-22

2-19 Ucretlendirme politikalari ¢ Sosyal Surduralebilirlik Yaklagimi sf. 74, 75

SOSYAL

SURDURULEBILIRLIK L ) R  Sosyal Surdurulebilirlik Yaklagimi sf. 74, 75
2200 Ueradin SRlAERmnEs Siree] e Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik sf. 85

GRI 2: Genel

Bildirimler  2-21 vk toplam Ucret orani ¢ Gizlilik Kisitlamalari: Kamuoyuna Agik Olmayan Bilgiler
2021

e Serdar Plastik Surdarulebilirlik Yapisi sf. 19

2-22 surddrudlebilir kalkinma stratejisine iligkin agiklama « Komite Yapisi sf. 20-22

e Kurumsal Yénetim Yaklagimimiz sf. 14, 15

e Cevresel Yonetim Yaklagimi sf. 41-45
 surdurulebilir Urtin Yonetimi Yaklagimi sf. 62, 63
e Sosyal Surduarulebilirlik Yaklagimi sf. 74, 75

2-23 Politika taahhutleri

e Serdar Plastik Surdarulebilirlik Yapisi sf. 19

e Cevresel Yonetim Yaklagimi sf. 41-45

e Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yapimiz sf. 71, 72
« insan Haklari Yaklagimi sf. 80, 81

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi

SERDAR
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KURUMSAL

YONETISIM GRI

STANDARDI

BILDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

CEVRESEL ¢ Raporlama déneminde yasalara uygun olmayan bir gelisme yagsanmamig
SURDURULEBILIRLIK 2-27 Yasal mevzuata uyum olup, kanun ve yénetmeliklere uyumsuzluk konusunda herhangi bir idari
ceza alinmamistir.

« Uyelik ve Partnerliklerimiz sf. 11

%%%%Uﬁgh?ii% G'?' 2_: .Genel 2-28 Kurumsal Gyelikler  Paydag Katilimi sf. 36
Bllt.lzlglzrrler e Paydas Katilim Tablosu sf. 36-39

- ¢ Paydas Katilimi sf. 36
SOSYAL 2729 Paydas katilimi e Paydas Katilim Tablosu sf. 36-39

SURDURULEBILIRLIK

2-30 Toplu is sézlesmesine tabi ¢alisan oranlari ¢ Sosyal Surdurdlebilirlik Yaklagimi sf. 74, 75

ONCELIKLi KONULAR

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine ydnelik streg » Onceliklendirme Analizi sf. 23
GRI 3: = - o " . ' -
= R 3-2 Oncelikli konularin listesi e Onceliklendirme Analizi sf. 23
Oncelikli
Konular
2021  Onceliklendirme Analizi sf. 23
3-3 Oncelikli konunun yénetimi e Kurumsal Yonetim Yaklagimimiz sf. 14, 15

e Yoénetim Yapimiz sf. 16, 17
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SIRKET GENEL
GORUNUMU

KURUMSAL GRI L. .
VORI BILDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK VEIVEYA DOGRUDAN CEVAPLAR
STANDARDI
CEVRESEL ENERJi YONETIMI (ENERJI TUKETiMI, ELEKTRIK URETIMI)
SURDURULEBILIRLIK
6GRII:?I.(I' 3-3 Oncelikli konunun yénetimi * Onceliklendirme Analizi sf. 23
ncelikii y e Enerji Yénetimi sf. 50, 51
SURDURULEBILIR Konular 2021
URUN YONETIMI
302-1Kurum igi enerji tiketimi ¢ Enerji Yonetimi sf. 50, 51
_ SOSYAL GRI 302:
SRR LIS Enerji 2016  302-4 Enerji tuketiminin azaltiimasi « Enerji Yonetimi sf. 50, 51
302-5 Urain ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azalmalar e Enerji. Ydnetimi sf. 50, 51
DUSUK KARBON STRATEJiSi (EMiISYON AZALTIMI)
GRI 3: )
Oncelikli  3-3 Oncelikli konunun yénetimi * Onceliklendirme Analizi sf. 23
ncelikii Y e Emisyon KontrolU sf. 52, 563
Konular 2021
_ < . e Emisyon Kontrolu sf. 52, 563
305-1Dogrudan (Kapsam 1) GHG emisyonlari B
GRI 305: . "
.. . ¢ Emisyon KontrolU sf. 52, 53
Emisyonlar 305-2 Enerji dolayli (Kapsam 2) GHG emisyonlari . Perfoyrmcms Gostergeleri sf. 89
2016

e Serdar Plastik Surdurulebilirlik Yol Haritasi sf. 26, 27

30575 GHG emisyoniarinin azaltimasi e SBTi Uyumlu Emisyon Azaltimi Yaklagimi sf. 53
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SIRKET GENEL
GORUNUMU

KURUMSAL

YONETISIM CRI

STANDARDI

BIiLDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE[VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

CEVRESEL ATIK VE TEHLIKELI MADDELERIN YONETIMI

SURDURULEBILIRLIK

GRI 3: o Onceliklendirme Analizi sf. 23
= - Ca A - I e Cevresel Yonetim Yaklagimi sf. 41-45
Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi e Atk YOnetimi sf. 56-58

SURDURULEBILIR Konular 2021 * Geri D6NUsUM Uygulamalari sf. 59

306-1 Atik Uretimi ve atik kaynakl énemli etkiler : At|k.Yo"ne“t|r‘.r.1| sf. 56-58
e Geri D6nUsUM Uygulamalari sf. 59

. SOSYAL .
SURDURULEBILIRLIK

e Atk YOnetimi sf. 56-58

GRI 306: Atik 306-2 Atik kaynaklh 6nemli etkilerin yénetimi « Atk Azaltim Uygulamalari sf. 58

2020
306-3 Atik Gretimi e Performans Gostergeleri sf. 89
306-4 Bertaraf tan uzaklastirilan atiklar e Performans Gostergeleri sf. 89

HAVA KALITESI
GRI 3: » Onceliklendirme Analizi sf. 23
Oncelikli  3-3 Oncelikli konunun yénetimi » Cevresel Yonetim Yaklagimi sf. 41-45
Konular 2021 ¢ Emisyon Kontrolu sf. 52, 53
KURUMSAL YONETISIM
GRI 3: » Onceliklendirme Analizi sf. 23

e Kurumsal Yénetim Yaklagimimiz sf. 14,15
e Serdar Plastik Sardarulebilirlik Yapisi sf. 19
e Surdarulebilirlik Komitesi sf. 21

Oncelikli  3-3 Oncelikli konunun yénetimi
Konular 2021
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GRI
STANDARDI

BiLDIRIMLER

SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE[/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GERi DONUSUM STRATEJisi

GRI 3:
Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Onceliklendirme Analizi sf. 23

Geri D6nusum Uygulamalari sf. 59
surduardlebilir Uran Yénetimi Yaklagimi sf. 62, 63
Eko-inovasyon ve AR-GE [ UR-GE sf. 64-66

GRI 306: Atik

306-1 Atik tretimi ve atik kaynakli énemli etkiler

Atik Yonetimi sf. 56-58
Geri D6nUsum Uygulamalari sf. 59
surduralebilir Uran Yénetimi Yaklagimi sf. 62, 63

306-2 Atik kaynakli 6nemli etkilerin yonetimi

Geri D6nUsum Uygulamalari sf. 59
sarduardlebilir Uran Yéonetimi Yaklagimi sf. 62, 63
Eko-inovasyon ve AR-GE [ UR-GE sf. 64-66

2020
306-3 Atik aretimi Performans Géstergeleri sf. 89
306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atiklar Performans Gostergeleri sf. 89
306-5 Bertaraf edilen atik Performans Géstergeleri sf. 89
URUN KALITESi VE & GERi GAGIRMA YONETIMI
GRI 3: " . . .
Oncelikli  3-3 Oncelikli konunun yénetimi onceliklendirme Analizi sf. 23
ncelikii y Etiketleme ve Urtn Kalite Standartlari sf. 69, 70
Konular 2021
GRI 417: 417-1 Uruin ve hizmet bilgileri ve etiketleme igin gereklilikler Etiketleme ve Urun Kalite Standartlari sf. 69, 70
Pazarlama
ve Etiketleme L . o . N . . .
2016 417-2 Urun ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili uyumsuzluk olaylari Etiketleme ve Uran Kalite Standartlari sf. 69, 70
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GRI
STANDARDI

BiLDIRIMLER

SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE[VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

SURDURULEBILIR HAMMADDE TEDARIGi

e Onceliklendirme Analizi sf. 23

GRI 3: i
Sncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi e Geri DOHU§tUI’lf|mU§ Hammadde Kullanimi sf. 89
e Surdurulebilir Urin Yénetimi Yaklagimi sf. 62, 63
Konular 2021 e Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yapimiz sf. 71, 72
GRI 301 301-2 Geri dénusturidlmus girdi malzemeleri kullanimi e Performans Gostergeleri sf. 89
Malzemeler Geri DonUsturalmusg H dde Kull f. 89
_ . L . . e Geri DONUstUralmus Hammadde Kullanimi sf.
2016 301-3 Geri kazaniimig Urtnler ve ambalaj malzemeleri . sardardlebilir Uran Yénetimi Yaklagimi sf. 62, 63
iKLiM DEGiSiKLIGINE UYUM STRATEJiSi
GRI 3: » . . .
Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi * Oncellkl?ndl.l'me.Aan|?| sf. 23 .
Konular 2021 e Cevre Yonetim Sistemi Hedeflerimiz sf. 49
URUN TASARIMI & YASAM DONGUSU YONETIMI
GRI 3: » Onceliklendirme Analizi sf. 23
Oncelikli  3-3 Oncelikli konunun yénetimi ® Gevre Yonetim Sistemi Hedeflerimiz sf. 49
e Surddrulebilir Urin Yonetimi Yaklagimi sf. 62, 63
Konular 2021 o Eko-inovasyon ve AR-GE [ UR-GE sf. 64-66
GRI 301-2 Geri dénusturtlmus girdi malzemeleri kullanimi » Performans Goéstergeleri sf. 89
301
Malzemeler Geri D6NUSUM Uygul lar sf. 59
L]
2016 301-2 Kullanilan geri dénusturalmus girdiler ertontsum Yygulamaiari st.

 suardurdlebilir Urin Yénetimi Yaklagimi sf. 62, 63
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STANDARDI

BIiLDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE[VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

KAYNAK KULLANIMI
CEVRESEL

SURDURULEBILIRLIK

o Onceliklendirme Analizi sf. 23

GRI 3: e Cevre Yonetim Sistemi Hedeflerimiz sf. 49
N Oncelikli  3-3 Oncelikli konunun yénetimi « Geri DéNsUM Uygulamalari sf. 59
SURDURULEBILIR Konular 2021 e sardurulebilir Orin Yénetimi Yaklagimi sf. 62, 63

URUN YONETIMI o Eko-inovasyon ve AR-GE | UR-GE sf. 64-66

GRI 301: 301-2 Geri dénusturtdlmus girdi malzemeleri kullanimi e Performans Gostergeleri sf. 89
SOSYAL :
SURDURULEBILIRLIK Malzemeler Geri DoNGstim Uygulamalan sf. 59
_ . i asu ygu I sf.
2016 301-2 Kullanilan geri donusturtimus girdiler  sardurdlebilir Urin Yénetimi Yaklagimi sf. 62, 63
SU OPERASYONLARI VE SUYLA iLGILi RISKLER
ORI 3 . A . + Onceliklendirme Analizi sf. 23
Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi I
e Suyun Yoénetimi sf. 54, 55
Konular 2021
303-1 Paylasilan bir kaynak olarak suyla etkilesimler e Suyun Yoénetimi sf. 54, 55
303-2 Su desarjiyla ilgili etkilerin yoénetimi e Suyun Yénetimi sf. 54, 565
GRI 303: Su
ve Atik Sular 303-3 Su gekilmesi e Suyun Yoénetimi sf. 54, 55
2018
303-4 Su desarji e Suyun Yonetimi sf. 54, 565
303-5 Su tuketimi e Suyun Yoénetimi sf. 54, 55
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GRI
STANDARDI

BiLDIRIMLER

SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE[VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

GRI 3: Onceliklendirme Analizi sf. 23
Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yénetimi is saghg ve Guvenligi sf. 76-79
Konular 2021 iSG Risk Yonetimi sf. 76
403-11s saghg ve guvenligi yonetim sistemi is Saghg ve Guvenligi sf. 76-79
_ . . L . . . . is Saghgr ve Guvenligi sf. 76-79
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi iSG Risk Yonetimi sf. 76
403-4 iggi katilimi, danigma ve mesleki saglik ve guvenlik konusunda is Ssaghg ve Guvenligi sf. 76-79
iletisim Calisan Memnuniyeti sf. 86
GRI 403: Is 403-5 isgilerin mesleki saglik ve glvenlik konusunda egitimi ls Saghg: ve Gyvenllgl Sf.' 76-79
saghgi ve Performans Géstergeleri sf. 90
Guvenligi
2018

403-6 Is¢i saghginin tesviki

insan Haklari Yaklagimi sf. 80-82

403-8 Mesleki saglik ve guvenlik yénetim sistemi kapsamindaki isgiler

is Ssaghg ve Guvenligi sf. 76-79

403-9 igle ilgili yaralanmalar

Performans Gostergeleri sf. 93

403-10 igle ilgili hastaliklar

Performans Géstergeleri sf. 93
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SERDAR PLASTIK

Adres: Tuzla Kimyacilar OSB, Analitik Caddesi No : 64
Tepeéren [ Tuzla [ ISTANBUL

Adres: Senbuk Mahallesi Antakya Organize Sanayi Bdlgesi 6/1.
Cadde No:6 Belen [ Hatay

Adres: Gobel Mahallesi Katranci Mehmet Pehlivan Caddesi
No : 115/110600 Susurluk / Balikesir

Adres: Dilovasi Késeler Mah. Mermerciler Kobi OSB 3. Cad. No:48 Dilovasi /
KOCAELI

Adres: Orta Mah. Ordu Sk. No 26 iz-Park C Blok Kat 2 i¢ Kapi No 7 Kartal /
Istanbul

Telefon : 0 (216) 766 0994

E-Mail : info@serdar-plastik.com
ik@serdar-plastik.com
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Raporlama Danigmanligi & Tasarim

Enexion Tiirkiye Enexion Germany

Adres: Gékkusag Sokak Enexion GmbH

No: 29 Konaklar Mah. Adres: Am Kronberger
4. Levent 34330 Istanbul Hang 2 a
Telefon: +90 212 280 0705 65824 Schwalbach am
E-Mail: bilgi@enexion.de Taunus Frankfurt Germany
Website: Telefon: +49 (0) 61739359 0
www.enexion.com.tr Faks: +49 (0) 6173 9359 55

Website: www.enexion.de
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